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DEFINICIONES

Son las cantidades aportadas directamente por los Participes al Plan, conforme a lo establecido en
las presentes Especificaciones.

Es toda persona fisica con derecho a la percepciéon de prestaciones derivadas del Plan, haya sido o
no Participe, desde que adquiere y mientras mantenga tal condiciéon conforme a las presentes
Especificaciones.

Es el drgano maximo de supervisién y control del funcionamiento y ejecucidn del Plan de Pensiones.

Es el 6rgano maximo de supervisién y control del funcionamiento y ejecucidon del Fondo de
Pensiones.

Representa la participacion o interés del Plan dentro del Fondo de Pensiones y viene integrada por
las Aportaciones y movilizaciones, bienes y derechos correspondientes al Plan, asi como las rentas
de las inversiones del Fondo de Pensiones atribuibles al Plan, deducidos los gastos que le sean
imputables. Con cargo a la Cuenta de Posicién del Plan se atenderad el cumplimiento de las
prestaciones derivadas de la ejecucion de este.

Es la entidad encargada de la custodia y depdsito de los valores mobiliarios y demdas activos
financieros integrados en el Fondo de Pensiones de acuerdo con lo establecido en la normativa de
planes y fondos de pensiones, en las presentes Especificaciones y en las Normas de Funcionamiento
del Fondo de Pensiones, asi como en cualquier otra normativa que le afecte.
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Es la entidad que, en su caso, se encargue del aseguramiento de las prestaciones definidas de riesgo
y de las rentas actuariales con garantia de supervivencia o interés minimo, cuyo objeto social es el
ejercicio de la actividad aseguradora.

Las especificaciones de este Plan de Pensiones.

Es el patrimonio creado al exclusivo objeto de dar cumplimiento al presente Plan de Pensiones (u
otros planes de pensiones que pudieran integrarse en este) cuya gestién, custodia y control se
realizardn de acuerdo con la legislacion vigente y las disposiciones contenidas en estas
Especificaciones.

Es la entidad responsable de la administracién y gestion del Fondo de Pensiones en que esté
integrado el Plan de acuerdo con lo establecido en la normativa de planes y fondos de pensiones,
en las presentes Especificaciones y en las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones, asi
como cualquier otra normativa que le afecte.

Las normas que regulan el funcionamiento del Fondo de Pensiones.

Es toda persona fisica que ostente la condicidon de persona trabajadora por cuenta propia o
auténomo, en el momento de adhesién al plan, conforme a las presentes Especificaciones.

Se entiende por Participe en Suspenso el Participe que ha cesado en la realizacidon de aportaciones,
pero mantiene sus derechos consolidados dentro del Plan.

Es el plan de pensiones de empleo simplificado regulado en las presentes Especificaciones.
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15. Promotores del Plan o Entidades Promotoras (e, individualmente, el Promotor o la
Entidad Promotora)

Es la asociacién, federacién, confederacidon o unidon de asociaciones de trabajadores por cuenta
propia o auténomos, sindicato, colegio profesional o mutualidad de previsidn social que, de forma
individual o conjunta, (i) insta a la creacidén y participa en el desarrollo del Plan, cualquiera que sea
la denominacién social que en el futuro pueda adoptar, o (ii) adquiere la condiciéon de Entidad
Promotora con posterioridad a la creacién del Plan.



<

kutxabank economistas

Consejo Andaluz

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes Especificaciones recogen las normas que, junto con la normativa aplicable a los planes
y fondos de pensiones, regiran el Plan de Pensiones que se constituye bajo la denominacién de
“CONSEJO ANDALUZ DE ECONOMISTAS, Plan de Pensiones de Empleo Simplificado de Auténomos”
al objeto de articular un sistema de prestaciones sociales complementarias, en interés de los
Participes y a favor de quienes retdnan la condicién de Beneficiarios de este.

Las presentes Especificaciones definen los derechos y obligaciones de las personas en cuyo interés
se crea y de las que participan en su constitucion y desenvolvimiento, asi como los mecanismos para
la articulacidn de los referidos derechos y obligaciones

El Plan entrara en vigor en la fecha de su formalizacidn, esto es, en la fecha del acuerdo de admision
del Plan en el Fondo de Pensiones, adoptado por la Comisidn de Control de este o, en su defecto, la
Entidad Gestora. Su duracion es indefinida.

Este Plan de Pensiones se configura, en razdn de sus sujetos constituyentes, bajo la modalidad de
sistema de empleo simplificado y, en atencidon a las obligaciones estipuladas, al sistema de
aportacién definida.

De conformidad con lo previsto en la normativa vigente en materia de planes y fondos de pensiones,
este Plan de Pensiones se integra en la actualidad en el Fondo de Pensiones KUTXABANK PENSIONES
EMPLEO, FONDO DE PENSIONES, con domicilio en Bilbao, Plaza de Euskadi, n2 5, planta 28, con C.I.F.
V-10.961.175, e inscrito en el Registro Administrativo Especial de Fondos de Pensiones de la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero F2204.

Esta integracidn se realiza mediante la apertura de una Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo, en
las condiciones previstas en estas Especificaciones, y con cargo a la cual se atenderd el cumplimiento
de las prestaciones derivadas del Plan.

La Entidad Depositaria del Fondo es CECABANK, S.A., con domicilio en Madrid, Calle Alcala, n2 27,
con C.I.F. A-86.436.011 e inscrita en el Registro Administrativo Especial de Entidades Depositarias
de Fondos de Pensiones de la Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero
D0193.
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La Entidad Gestora del Fondo es KUTXABANK PENSIONES, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL,
ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES, con domicilio en Bilbao, Plaza de Euskadi, n2 5,
planta 28, con C.I.F. A-95.799.763, e inscrita en el Registro Administrativo Especial de Entidades
Gestoras de Fondos de Pensiones de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, con el
nimero G0234.

TITULO Il. ELEMENTOS PERSONALES

Las Entidades Promotoras, los Participes, los Participes en Suspenso y los Beneficiarios son los
elementos personales de este Plan.

La Entidad Promotora de “CONSEJO ANDALUZ DE ECONOMISTAS, Plan de Pensiones de Empleo
Simplificado de Auténomos”, es el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Economistas, con
domicilio en Sevilla, calle José Saramago 1, Edificio Giralda 8, con C.I.F. Q4100956D, e inscrito en la
Secciéon Primera del Libro de Registro de los Consejos Andaluces de Colegios Profesionales con la
clave V.

Corresponde a la Entidad Promotora instar la creacidn del Plan y participar en su desarrollo. La
responsabilidad del promotor del plan se limita Unica y exclusivamente a los compromisos asumidos
en el mismo, que en ningun caso implica la realizacion de aportaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, podran adquirir la condicion de Entidades Promotoras con posterioridad
a la creacién del Plan otras asociaciones de trabajadores por cuenta propia o auténomos, sindicatos,
colegios profesionales o mutualidades de previsidn social.

Posteriormente a la formalizacidon del Plan, y en los términos y condiciones regulados en estas
Especificaciones, podran incorporarse nuevas Entidades Promotoras mediante la firma de los
correspondientes documentos de alta.

De conformidad con lo previsto en la normativa vigente, la Comisién de Control del Plan delega en
la Entidad Gestora la facultad de aprobar la incorporacién de nuevas Entidades Promotoras.
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La aceptacion de dicha incorporacién deberd comunicarse a la Entidad Promotora solicitante y a la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones en la forma y plazos establecidos en la
normativa vigente.

Corresponde a la Entidad Promotora del Plan el ejercicio de los derechos reconocidos en la
normativa vigente y en las presentes Especificaciones y en particular los siguientes:

a) Designar a los miembros de la Comisidon de Control del Plan y ejercer las correspondientes
funciones, en los términos previstos en las presentes Especificaciones.

b) Serinformada de la situacién financiera y actuarial, en su caso, del Plan de Pensiones.

La Entidad Promotora ha liberado de forma expresa a la Entidad Gestora de su obligacién de
comunicar las adhesiones que se produzcan en el Plan.

La separacion de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones podra tener lugar en los siguientes
casos:

a) Poracuerdo de la Comisidn de Control del Plan cuando la Entidad Promotora deje de reunir las
condiciones o criterios generales establecidos para la adhesion y permanencia de las Entidades
Promotoras en el Plan. No obstante lo anterior, de conformidad con lo previsto en la normativa
vigente, la Comisién de Control del Plan delega en la Entidad Gestora la facultad de aprobar la
separacion de Entidades Promotoras del Plan de Pensiones.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacion de los planes de pensiones establecidas
en la normativa vigente en materia de planes y fondos de pensiones afecte exclusivamente a
una Entidad Promotora del Plan, la Comisién de Control del Plan acordarad la baja de la Entidad
Promotora en el plazo de dos meses desde que se ponga de manifiesto dicha causa. No
obstante lo anterior, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente, la Comision de
Control del Plan delega en la Entidad Gestora la facultad de aprobar la separacion de Entidades
Promotoras del Plan de Pensiones.

La separacion dara lugar al traslado de los derechos consolidados y econdmicos de sus Participes y
Beneficiarios a otro plan de pensiones de empleo en el que los Participes y Beneficiarios puedan
ostentar tal condicién y sea designado por aquellos en el plazo de quince dias habiles desde la
adopcidn del acuerdo de separacion de la Entidad Promotora con respecto al Plan, salvo que opten
por su permanencia como Participes o Beneficiarios en el Plan.

La Comisién de Control del Plan, con ocasion de la adopcion del acuerdo de baja de la Entidad
Promotora, podra designar un plan de pensiones de empleo de destino de los derechos consolidados
y/o econédmicos en el caso de que los Participes y/o Beneficiarios afectados por la baja de la Entidad
Promotora correspondiente no hayan designado, en el plazo de quince dias habiles antes citado, el
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destino de aquellos. A falta de designacion por la Comisién de Control del Plan, los Participes podrdn
mantener sus derechos consolidados en el Plan como Participes en Suspenso y los Beneficiarios
podrdn mantener sus derechos econdmicos en el Plan como tales Beneficiarios.

Cuando la separacion implique un cambio de fondo de pensiones, una vez formalizado el nuevo plan
de pensiones de empleo de la Entidad Promotora a separar o formalizada la incorporacién a otro
plan de empleo, se efectuara el traslado de los derechos de los Participes y Beneficiarios afectados
en el plazo de un mes desde que se acredite ante el Fondo de Pensiones de origen la formalizacion
referida, plazo que la Comision de Control del Fondo podrd extender hasta tres meses si el saldo es
superior al diez por ciento de la Cuenta de Posicidn del Plan.

La separacion no dara lugar a descuento o penalizacién alguna sobre los derechos consolidados o
econdmicos de los Participes y Beneficiarios afectados.

Serdn obligaciones de los Promotores las establecidas por la normativa vigente y en las presentes
Especificaciones y, en particular, las siguientes:

a) Facilitar los datos que, sobre los elementos personales del Plan, le sean requeridos por la
Entidad Gestora y por la Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones para la administracion de
este, asi como, en su caso, por la Entidad Aseguradora para el aseguramiento o por el actuario
designado por el Plan al objeto de realizar las correspondientes valoraciones actuariales.

b) Designar los representantes de la Comisidn de Control del Plan de Pensiones.

Podra ser Participe cualquier trabajador por cuenta propia o auténomo, que ostente tal condicidon
en el momento de la adhesidn al Plan. No se requerira la condicién previa de asociado al Participe
que desee adscribirse a un plan promovido por una asociacién de trabajadores por cuenta propia o
auténomos, ni de federado respecto a federaciones, confederado respecto de confederaciones o
unién de trabajadores de auténomos, afiliado respecto a sindicatos, colegiado respecto del colegio
profesional de que se trate, o mutualista de la mutualidad de previsidn social correspondiente.

La contratacidn por parte del Participe se formalizard mediante la suscripcién del correspondiente
boletin de adhesién, que recogera las condiciones de adhesidn al Plan en los términos previstos en
la regulacién aplicable.
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La Entidad Gestora verificard en el momento de adhesidn del Participe al Plan la condicién de
autéonomo que se acreditard mediante los documentos justificativos aportados por el Participe del
Plan de Pensiones ante la Entidad Gestora de fondos de pensiones. Si el solicitante no pudiese
aportar los documentos acreditativos, podra sustituirlos mediante una declaracién responsable.

Dichos documentos justificativos incluirdn, en todo caso, el certificado emitido por la Seguridad
Social acreditativo de estar dado de alta como trabajador auténomo.

La condicion de Participe se pierde por:

a)

Adquirir la condicién de Beneficiario, no derivada de su designacion como tal por otros
Participes.

Por fallecimiento del Participe.

Por terminacion del Plan y consiguiente movilizacién de sus derechos consolidados a otro Plan
de Pensiones de empleo o, en su caso, a otro instrumento de prevision social, de acuerdo con
la normativa aplicable.

En caso de movilizacion total de los derechos a otro plan de pensiones, en las condiciones
previstas en estas Especificaciones y en la normativa aplicable.

Por pasar a la situacidn de Participe en Suspenso.

Corresponden a los Participes del Plan los siguientes derechos:

1. Derechos econémicos:

a)

b)

c)

d)

Realizar, dentro de los limites legalmente establecidos, las Aportaciones voluntarias que estime
oportunas.

Ser titular de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales en que, a través
del Fondo en el que esté integrado, se materialice e instrumente el Plan.

Mantener sus derechos consolidados en el Plan, en su caso, con la categoria de Participes en
Suspenso, en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

Movilizar sus derechos consolidados, en las circunstancias y condiciones previstas en las
presentes Especificaciones y en la normativa aplicable.

2. Derechos de informacion:

10
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Recibir un certificado de pertenencia con ocasién de su incorporacion al Plan de Pensiones.
Asimismo, en dicho momento, se les hard entrega de una copia de las presentes
Especificaciones, del documento de datos fundamentales asi como de las Normas de
Funcionamiento y de la declaracién de la politica de inversiones del Fondo de Pensiones, junto
con una copia del reglamento interno de conducta de la Gestora o bien se le indicara el lugary
forma en que tendra a su disposicién el contenido de los citados documentos.

Recibir con periodicidad anual una certificacion sobre las Aportaciones del Participe, realizadas
en cada afio natural al Plan y el valor, al final del afo natural, de sus derechos consolidados en
el Plan, distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero
de 2007, si las hubiere, e indicandose la cuantia del derecho consolidado al final del afio natural
susceptible de hacerse efectivo por el supuesto de disposicién anticipada.

La certificacion a que se refiere esta letra debera contener un resumen sobre la determinacion
de las contingencias cubiertas, el destino de las Aportaciones y las reglas de incompatibilidad
sobre aquellas, asi como indicacién de las condiciones que rigen el tratamiento de los derechos
consolidados que se mantengan en el Plan después del cese de la condicién de trabajador por
cuenta propia o auténomo vy las posibilidades de movilizacidon. En su caso, la certificacidon
indicara la cuantia de los excesos de Aportaciones del Participe advertidos sobre los maximos
establecidos y el deber de comunicar el medio para el abono de la devolucién.

Recibir con periodicidad anual, la ““declaracidon de las prestaciones de pensién”, con la
informacién que determine la normativa aplicable.

Recibir, con caracter semestral, informacién sobre la evolucidn y situacién de sus derechos
consolidados en el Plan, asi como extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios en las Especificaciones del Plan, las Normas de
Funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones de gestion y
depdsito. La informacion semestral contendra un estado-resumen de la evolucién y situacion
de los activos del Fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades.

Asimismo, el Participe tendrd a su disposicién informacidn sobre la totalidad de los gastos del
Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables al Plan y los gastos propios del Plan,
desglosados por concepto y expresados en porcentaje sobre la Cuenta de Posicion del Plan.

Adicionalmente, con caracter trimestral, la Entidad Gestora pondra a su disposicion la
informacidn periddica anterior, junto con la informacién adicional prevista en la normativa
aplicable.

Tener a su disposicidn las cuentas anuales y el informe de gestién del Fondo de Pensiones.

3. Los demas derechos previstos en las presentes Especificaciones y en las normas vigentes.

Serdn obligaciones de los Participes:

11
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Facilitar los documentos que demuestren fehacientemente haberse producido los eventos
previstos en el Plan para la percepcidn de la prestacién correspondiente.

Comunicar cualquier variacién en sus circunstancias personales o familiares que puedan tener
influencia en el desarrollo del presente Plan. El Plan de Pensiones no serd responsable de los
perjuicios que pudieran derivarse por el incumplimiento de esta obligacion.

Facilitar los datos personales y familiares que le sean requeridos para la percepcion de las
prestaciones, asi como la documentacidén necesaria para hacer efectivo el pago de estas.

Todas las obligaciones previstas en las presentes Especificaciones y en las normas vigentes.

Son Participes en Suspenso los Participes que hayan cesado en la realizacién de Aportaciones, pero
mantienen sus derechos consolidados dentro del Plan, de acuerdo con lo previsto en estas
Especificaciones.

Los derechos consolidados de los Participes en Suspenso se veran ajustados por la imputacion de
los resultados que les correspondan mientras se mantengan en esta categoria.

Un Participe en Suspenso del Plan causard baja de tal situacién por alguna de las causas siguientes:

a)

b)

c)

Por movilizacién total de sus derechos consolidados a otro plan de pensiones de empleo o, en
su caso, a otro instrumento de prevision social, de acuerdo con la normativa aplicable.

Por pasar de nuevo a ser Participe del Plan, al reunir nuevamente los requisitos establecidos en
estas Especificaciones.

Por pasar a la situacion de Beneficiario, no derivada de su designacién como tal por otros
Participes.

Por fallecimiento del Participe en Suspenso.

Por terminacién y liquidacién del Plan, debiendo procederse segun lo indicado en las presentes
Especificaciones.
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Los derechos y obligaciones de los Participes en Suspenso seran los mismos que los del resto de
Participes, salvo que no tendran derecho a realizar Aportaciones.

El participe que hubiera perdido su condicidn de auténomo podra mantener sus derechos
consolidados en el plan de pensiones sin que se le permita la realizacion de aportaciones.

Los Participes en Suspenso tienen derecho a restablecer su situacién de Participe, una vez que cese
la causa que origind la suspensién de Aportaciones y retna los requisitos para ello.

Adquirirdn la condicién de Beneficiario:

a) Enlas contingencias de jubilacién e incapacidad permanente, en los grados de total, absoluta o
gran invalidez y dependencia severa o gran dependencia, la persona fisica que en el momento
de la produccién del hecho causante ostente la condicidon de Participe o de Participe en
Suspenso.

b) Para la contingencia de fallecimiento del Participe, Participe en Suspenso o Beneficiario, las

personas fisicas designadas. En su defecto, se atendera a lo previsto en las disposiciones de
Derecho Civil.

La condicion de Beneficiario se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Porrecibir las prestaciones establecidas en estas Especificaciones, en forma de capital, una sola
vez, extinguiéndose los derechos del Beneficiario en el Plan.

b) Por agotar sus derechos econdmicos en el Plan.
c) Por fallecimiento del Beneficiario.

d) Por adquirir de nuevo la condicién de Participes del Plan, en los términos previstos en las
presentes Especificaciones y en la normativa aplicable.

e) Por terminacion y liquidacion del Plan, procediéndose seglin se establece en las presentes
Especificaciones.
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Son derechos del Beneficiario:

a)

b)

c)

f)

g)

h)

Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzca el hecho causante, en el plazo
y forma estipulada en estas Especificaciones, previa entrega de la documentacidén solicitada.

Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan, en funcién de sus derechos
econdmicos en este.

Tener a su disposicidon una copia de las presentes Especificaciones, del documento de datos
fundamentales asi como de las Normas de Funcionamiento y de la declaracion de la politica de
inversiones del Fondo de Pensiones, junto con una copia del reglamento interno de conducta
de la Gestora o bien se le indicara el lugar y forma en que tendra a su disposicion el contenido
de los citados documentos.

Recibir, una vez producida y comunicada la contingencia por el Beneficiario, informacion
apropiada sobre la prestacidon y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro
correspondientes y, en su caso, se le hara entrega al beneficiario del certificado de seguro,
emitido por la entidad correspondiente.

Recibir, con periodicidad al menos anual, una certificacion de la Entidad Gestora referida al 31
de diciembre del afio inmediatamente anterior sobre el valor de sus derechos econémicos al
final del afio natural.

Recibir, con caracter semestral, informacién sobre la evolucidn y situacién de sus derechos
econdmicos en el Plan, asi como extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios en las Especificaciones del Plan, las Normas de
Funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones de gestion y
depdsito. La informacién semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacién
de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informard, en su caso, sobre la
contratacidn de la gestion con terceras entidades.

Asimismo, el Beneficiario tendrd a su disposicidon informacién sobre la totalidad de los gastos
del Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables al Plan y los gastos propios del Plan,
desglosados por concepto y expresados en porcentaje sobre la Cuenta de Posicion del Plan.

Adicionalmente, con caracter trimestral, la Entidad Gestora pondra a su disposicion la
informacidn periddica anterior, junto con la informacién adicional prevista en la normativa
aplicable.

Tener a su disposicidn las cuentas anuales e informe de gestién del Fondo de Pensiones.

Los demas derechos previstos en las presentes Especificaciones y en la normativa sustantiva
vigente.
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Articulo 23. Obligaciones de los Beneficiarios

Son obligaciones del Beneficiario:

a) Presentar los documentos que demuestren fehacientemente haberse producido los eventos
previstos en el Plan para la percepcion de la prestacion correspondiente a contar desde la

ocurrencia de la contingencia.

b) Comunicar, cualquier variacion en sus circunstancias personales o familiares que puedan tener
influencia en las prestaciones a que se refiere el presente Plan. El Plan de Pensiones no sera
responsable de los perjuicios que pudieran derivarse por el incumplimiento de esta obligacion.

c) Facilitar los datos personales y familiares que le sean requeridos para la percepcién de las
prestaciones, asi como la documentacién necesaria para hacer efectivo el pago de estas.

d) Las demads obligaciones reguladas a lo largo de las presentes Especificaciones y en la normativa
sustantiva vigente.

TITULO Il — SISTEMA DE FINANCIACION. REGIMEN DE APORTACIONES,
PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES.

Articulo 24. Sistema de financiacion

El sistema de financiacidn del Plan sera el de capitalizacién individual y financiera.

Articulo 25. Aportaciones

Las Aportaciones se realizan por los Participes de acuerdo con las presentes Especificaciones y con
los limites cuantitativos recogidos en la normativa sustantiva vigente.

Al formalizar el boletin de adhesion al Plan, el Participe podra fijar el importe de sus Aportaciones
regulares y la periodicidad de las mismas, sin que pueda superar el limite financiero anual
establecido por la normativa en cada momento.

El Participe podra modificar en cualquier momento la cuantia y periodicidad de sus Aportaciones,
asi como interrumpir la realizacidn de estas por periodo indeterminado.

En todo momento, el Participe podra realizar Aportaciones extraordinarias, independientemente de

las que, en su caso, periddicamente venga realizando, asi como movilizar al Plan derechos
consolidados procedentes de otros Planes, en los términos previstos en la normativa vigente.
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Las Aportaciones y los rendimientos derivados de las inversiones del Plan se integraran
inmediatamente en la Cuenta de Posicidn de este en el Fondo al que se adscribe.

Con cargo a dicha cuenta se atenderd el cumplimiento de las prestaciones del Plan.

Los derechos consolidados de los Participes consistiran en la cuota parte del fondo de capitalizacion
gue le corresponda a cada Participe, determinada en funcién de las Aportaciones, las movilizaciones
y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos
gue se hayan producido.

Estos derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta
el momento en que se cause la prestacidon o pueden ser disponibles o efectivos, en cuyo caso se
estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

El Participe podra movilizar sus derechos consolidados en cualquier momento al plan de pensiones
de empleo o, en su caso, a otro instrumento de previsidn social que designe y esté permitido por la
regulaciéon, de conformidad con la normativa aplicable y el procedimiento de movilizacidn previsto
en las presentes Especificaciones.

Los derechos consolidados del Participe, en las condiciones establecidas en la normativa aplicable y
en estas Especificaciones, podran ser movilizados por decisién unilateral del Participe Unicamente a
otros planes de pensiones de empleo simplificados de los regulados en el articulo 67.1. a) y c) del
texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre (“texto refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones”).

En caso de cese de la condicidn de trabajador por cuenta propia o auténomo, podran movilizar sus
derechos consolidados desde el Plan al plan de pensiones de empleo de la empresa promotora, en
la que tenga la condicidn de participe, si asi lo permiten las especificaciones del plan de pensiones
de la empresa promotora.

La movilizacion de los derechos se realizara transfiriendo estos al plan de pensiones de empleo
designado por el Participe, en un plazo no superior al establecido legalmente, siempre y cuando
haya cumplido la totalidad de los requisitos establecidos en la normativa vigente y en las presentes
Especificaciones. La fecha de solicitud serd la de recepcion de esta en el domicilio de la entidad
gestora de destino.
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Para la movilizacién el Participe debera dirigir la solicitud de traspaso a la entidad gestora de destino.
En este caso, a la solicitud de movilizacion firmada por el Participe se debera acompafiar la siguiente
documentacion:

a) Laidentificacién del Plany Fondo desde el que se realizara la movilizacién, asi como, en su caso,
el importe a movilizar.

b) Una autorizacién a la entidad de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la Entidad
Gestora de origen la movilizacion, asi como toda la informacion financiera y fiscal necesaria
para realizarlo.

La entidad gestora de destino, asi como la Gestora del Fondo de origen realizardn el proceso del
traspaso de los derechos consolidados dentro de los plazos y con los tramites exigidos en la
normativa aplicable.

En caso de movilizacién parcial de derechos consolidados, la solicitud del Participe deberd incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos
consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segliin correspondan a aportaciones
anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan y el Participe no haya realizado Ia
indicacion sefalada anteriormente.

Al efecto de la realizacion de aportaciones, de movilizacidn de derechos, pago de prestaciones y
liqguidez de derechos en supuestos excepcionales asi como disposicidn anticipada, se calculard un
valor liquidativo diario, dividiendo el patrimonio afecto a la Cuenta de Posicidn del Plan entre el
numero de participaciones de este, siendo el patrimonio el total de los activos valorados con las
cotizaciones al cierre de cada dia menos las obligaciones exigibles.

Las aportaciones y movilizaciones de entrada tomaran el valor liquidativo del dia de la aportacién o
entrada. Las rentas, asi como los pagos con fecha diferida, tomaran el valor liquidativo del dia de su
pago. El resto de prestaciones, supuestos excepcionales de liquidez o disposicion anticipada y
movilizaciones de salida, tomaran el ultimo valor liquidativo publicado disponible en la fecha de
ejecucién de dichas operaciones.

Con relacidn a las movilizaciones entre planes de pensiones de la misma entidad gestora, se tomara
el valor liquidativo del dia habil siguiente a la fecha de solicitud de la movilizacién.

Las contingencias que el presente Plan de Pensiones contempla son las siguientes:

A) JUBILACION
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Se entenderd por jubilacidn lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente. Todo
Participe o Participe en Suspenso tendra derecho a esta prestacién en el momento de su jubilacion.

Cuando no sea posible el acceso del Participe del Plan de Pensiones a la contingencia de jubilacidn,
la contingencia se entenderd producida a partir de que el Participe cumpla los 65 afios, en el
momento en el que el Participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién para ningln régimen de la Seguridad Social.

No obstante, podra anticiparse la percepciéon de la PRESTACION CORRESPONDIENTE A LA
JUBILACION a partir de los 60 afios, cuando concurran en el Participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio
de que, en su caso, continle asimilado al alta en algin régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

b) Que en el momento de solicitar la disposicidn anticipada no reldna todavia los requisitos para
la obtencién de la prestacion de jubilacién en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacién correspondiente a jubilacién en los supuestos en que no
sea posible el acceso de un Participe a la jubilacién, entendiéndose en ese caso producida la
contingencia a partir de que cumpla los 65 afios, siempre que el Participe no ejerza o haya cesado
en la actividad laboral o profesional y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién
en ningun régimen de la Seguridad Social.

B) JUBILACION FLEXIBLE, JUBILACION ACTIVA Y JUBILACION PARCIAL

En el supuesto de que un Participe o Participe en Suspenso incurriera en la situacidn de jubilacion
flexible, jubilacién activa y jubilacidn parcial, en los términos regulados en la normativa de pensiones
y en la Seguridad Social vigente en cada momento, el Participe podra seguir realizando aportaciones
al plan de pensiones para destinarlas a la contingencia de jubilacién que podra simultanear con el
cobro de prestacion.

En caso de que el Participe no manifieste su opcién en el momento de la jubilacién parcial, se
entendera que continla como Participe en el Plan de Pensiones.

C) FALLECIMIENTO

Se entenderd por esta contingencia la muerte o declaracion legal de fallecimiento del Participe,
Participe en Suspenso o Beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

D) INCAPACIDAD

Se entendera por tal la situacidn declarada por parte del érgano competente de la Seguridad Social
u organismo equivalente o, en su caso, por los Tribunales de lo Social, que dé lugar a prestaciones
de incapacidad permanente total para la profesién habitual, incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo o gran invalidez.
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E) DEPENDENCIA SEVERA O GRAN DEPENDENCIA
Dependencia del Participe en sus grados de dependencia severa y gran dependencia, seguin lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y

Atencién a las personas en situacion de dependencia y sus normas de desarrollo.

El grado y niveles de dependencia, a efectos de su valoracidn, deberdn ser acreditados por el
organismo competente en cada caso.

Las prestaciones son el derecho econdmico de los Beneficiarios del Plan de Pensiones como
resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por este y estardan sometidas al régimen
de incompatibilidades con las Aportaciones previsto en la normativa aplicable.

Las prestaciones, que en todo caso tendrdn caracter dinerario, se abonaran, a eleccion del
Beneficiario, conforme a las siguientes formas:

a) Capital, consistente en una percepcién de pago Unico, inmediato o diferido.

b) Renta temporal o vitalicia, es decir, financiera o actuarial, y, a su vez, revalorizable o no,
inmediata o diferida.

c) Mixta, es decir, combinacion de renta de cualquier tipo con un Unico cobro en forma de capital,
de acuerdo, en todo caso, con lo recogido en las letras a) y b) anteriores.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

El Beneficiario podra elegir la modalidad de pago de entre las anteriores opciones en su solicitud de
prestacion a la Entidad Gestora.

El Beneficiario de una prestacién diferida o en curso de pago podra solicitar de la Entidad Gestora la
anticipaciéon de vencimientos y cuantias inicialmente previstos.
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La Entidad Gestora deberd reconocer el derecho a la prestacién notificdndolo al Beneficiario
mediante escrito firmado dentro del plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de
la documentacidn correspondiente de forma satisfactoria para la Entidad Gestora y de acuerdo con
estas Especificaciones, indicando forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y
vencimientos y, en su caso, formas de revalorizacion, posibles reversiones y grado de aseguramiento
o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos definitorios
de la prestacion, segln lo previsto en estas Especificaciones o de acuerdo a la opcidn sefialada por
el Beneficiario. No obstante, si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al Beneficiario
dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que éste presentase la documentacion
correspondiente de forma satisfactoria para la Entidad Gestora y de acuerdo con estas
Especificaciones.

Las prestaciones percibidas, todas o en parte, en forma de renta que entrafien cualquier riesgo
actuarial o financiero deberan estar aseguradas en una Entidad Aseguradora de reconocido prestigio
y solvencia que escoja la Comisidn de Control del Plan en su momento.

La percepcion de prestaciones, toda o en parte, en forma de renta financiera, estara condicionada
a la suficiencia en cada momento del derecho econdmico del Beneficiario en el Plan de Pensiones,
sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracion e interés. De existir cualquier tipo de garantia,
la prestacion deberd estar asegurada en una Entidad Aseguradora elegida por la Comisién de Control
del Plan.

Las prestaciones de los planes de pensiones deberan ser abonadas al Beneficiario o Beneficiarios
previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso se
estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

El Beneficiario o su representante legal comunicara por escrito a la Entidad Gestora el acaecimiento
de la contingencia cubierta por el Plan, sefialando la forma elegida para el cobro de la prestacion, y
presentando la correspondiente documentacion.

Asimismo, cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados, en la solicitud debera
indicar si los derechos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1
de enero de 2007, si las hubiera.

Para el reconocimiento de las prestaciones serd necesario aportar la siguiente documentacién sin
perjuicio de la que en cada caso pueda solicitar la Entidad Gestora:

a) Para la contingencia de jubilacién ordinaria, jubilacion flexible, jubilacién activa y jubilacién
parcial:

- Resolucién de la Seguridad Social u organismo auténomo correspondiente, que acredite que
el Participe tiene concedida la pensién de jubilacidn y el tipo de jubilacién. Si no puede
acceder a la jubilacidn, certificado de la Seguridad Social u organismo auténomo
correspondiente, acreditando que no es posible acceder a la pensidn de jubilacidn.

20



c)

<

kutxabank economistas

Consejo Andaluz

Copia del D.N.I. del Participe.
Certificado de titularidad de la cuenta corriente de abono de la prestacidn.

En caso de tributaciéon en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para los
residentes en Territorio Comun, adicionalmente deberd presentar el modelo 145
debidamente cumplimentado.

Prestacion correspondiente a la jubilacion (jubilacidon no ordinaria):

En

Un informe de vida laboral que certifique que el Participe no figura en algln régimen de alta
en la Seguridad Social en la actualidad, sin perjuicio de que continte asimilado en algin
régimen especial de la Seguridad Social o que no reune los requisitos para cobrar la
prestacion de jubilacion, pero que tendra derecho en el futuro a esta.

Copia del D.N.I. del Participe.
Certificado de titularidad de la cuenta corriente de abono de la prestacién.

En caso de tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para los
residentes en Territorio Comun, adicionalmente deberd presentar el modelo 145
debidamente cumplimentado.

los casos de fallecimiento:

Certificado de defuncién del Participe expedido por el Registro Civil.

Copia del D.N.I. del Participe.

Certificado de titularidad de la cuenta corriente de abono de la prestacion.

En caso de tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para los
residentes en Territorio Comun, adicionalmente deberd presentar el modelo 145
debidamente cumplimentado.

Acreditacion fehaciente de ser Beneficiario designado en el boletin de adhesién para el caso
de fallecimiento. En caso de ser el cdnyuge no separado legalmente, copia del libro de
familia y si es pareja de hecho, certificacidon de la inscripcién en alguno de los registros
especificos existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de
residencia o mediante documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja.

Fe de vida del Beneficiario y copia de su D.N.I.

Si los Beneficiarios designados son los "herederos legales", copia del testamento vy
certificado de ultimas voluntades.

Rellenar el boletin de solicitud de la prestacidn de la contingencia de fallecimiento.
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d) Enlos casos de incapacidad permanente:

- Certificaciéon de la Seguridad Social u organismo auténomo correspondiente, de estar
cobrando una pensién de incapacidad permanente con la calificacion del grado de esta.

- Copia del D.N.I. de Participe.

Certificado de titularidad de la cuenta corriente de abono de la prestacion.

En caso de tributaciéon en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para los
residentes en Territorio Comun, adicionalmente deberd presentar el modelo 145
debidamente cumplimentado.

- Fecha de efectos econdmicos de la incapacidad.
e) Enlos casos de dependencia severa o gran dependencia:

- Resolucién expedida por la Administracién Autondmica correspondiente a la residencia del
Participe.

- Copia del D.N.I. del Participe.

Todas las prestaciones derivadas del presente Plan se entienden brutas, siendo a cargo del
Beneficiario el pago de los impuestos que pudieran gravar la percepcion de estas.

Las prestaciones derivadas de las contingencias del presente Plan se extinguiran en los siguientes
supuestos:

a) La prestacion recibida en forma de capital se extinguird en el momento en que se materialice
el pago unico.

b) Las prestaciones en forma de renta vitalicia se extinguirdn por el fallecimiento del ultimo de los
Beneficiarios de esa prestacion.

c) Las prestaciones percibidas en forma de renta temporal financiera se extinguirdan por el
transcurso del tiempo previsto para estas, por el agotamiento del importe de los derechos
econdmicos o por fallecimiento del dltimo Beneficiario de esa Prestacién.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con caracter
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excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracidn en los siguientes
términos:

a) Con caracter general:

A.1. El Participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado
por una enfermedad grave, en los términos definidos en la normativa de planes de pensiones
vigente en cada momento, o bien su conyuge o pareja de hecho debidamente acreditada, o algunos
de los ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado, o persona que, en régimen de
tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Para hacer efectivos los derechos consolidados, el Participe debera presentar ante la Entidad
Gestora la siguiente documentacién (sin perjuicio de la que en cada caso pueda solicitar la Entidad
Gestora):

- Certificado médico emitido por los servicios competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado, que acredite la dolencia o
lesidn fisica o psiquica constitutiva de la enfermedad grave.

- Certificado del érgano competente de la Seguridad Social en el que conste que el afectado no
recibe una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al
régimen de la Seguridad Social.

- Declaracién del Participe acompaiada de la documentacién que acredite que la situacién de
enfermedad grave supone para el participe una disminucién de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccidén de sus ingresos.

- Documentacidn oficial que acredite el parentesco cuando la persona afectada por la
enfermedad grave no sea el Participe, sino su cényuge, pareja de hecho debidamente
acreditada o los ascendientes o los descendientes de aquéllos en primer grado. Si el afectado
es una persona que, en régimen de tutela o acogimiento, convive con el Participe o depende
de él, sera necesario demostrar documentalmente tal circunstancia.

A.2. El Participe también podra hacer efectivos sus derechos consolidados cuando se halle en una
situacién de desempleo de larga duracién en los términos definidos en la normativa de planes de
pensiones vigente en cada momento.

A tal efecto el Participe, como trabajador por cuenta propia que ha estado previamente integrado
enunrégimen de la Seguridad Social, debera presentar ante la Entidad Gestora del Plan (sin perjuicio
de la documentacién adicional que en cada caso pueda solicitar la Entidad Gestora):

- Resolucidn o certificacién del Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico
competente que acredite estar inscrito en el Régimen de Auténomos.

- Resolucidn o certificacién del Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico
competente que acredite no tener derecho al percibo de prestaciones por desempleo en su
nivel contributivo o haber agotado dichas prestaciones.
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- Resolucién o certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico
competente que acredite que se halla inscrito como demandante de empleo en el momento de
la solicitud.

b) Otras normas.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion
sera incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se
mantengan dichas circunstancias. Una vez percibida la totalidad de la prestacion o suspendido su
cobro se podra aportar para préximas contingencias susceptibles de acaecer.

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados, en la solicitud se deberd indicar si los
derechos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de
2007, si las hubiera.

En los supuestos excepcionales de liquidez por enfermedad grave y por desempleo de larga duracion
previstos en estas Especificaciones, y con las condiciones o limitaciones que éstas dispongan, los
derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos, en tanto
se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

Los derechos solicitados deberan ser abonados dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde
que el Participe presente la documentacidn acreditativa correspondiente.

Los Participes podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de sus derechos
consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad, de
acuerdo con lo recogido en la normativa en cada momento. Cuando se realicen cobros parciales de
derechos consolidados, en la solicitud se debera indicar si los derechos que desea percibir
corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

Los derechos consolidados derivados de aportaciones realizadas con al menos diez anos de
antigliedad podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos.

Asimismo, los derechos solicitados deberan ser abonados dentro del plazo maximo de siete dias
habiles desde que el Participe presente la documentacion acreditativa correspondiente.

La percepcién de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al

menos diez afios de antigliedad al amparo de la normativa aplicable en cada momento, sera
compatible con la realizacidn de Aportaciones para contingencias susceptibles de acaecer.
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TITULO IV - ORGANIZACION Y CONTROL

a)

c)

g)

El funcionamiento y ejecucién del Plan de Pensiones seran supervisados por una Comision de
Control del Plan, cuyos miembros seran designados de forma directa por la Entidad Promotora.

La Comisidn de Control del Plan estard compuesta por 5 miembros, 2 en representacion de la
Entidad Promotora y 3 en representacién de los Participes y beneficiarios. Para la designacidn
de los representantes no sera necesaria la presentacion previa de candidatos por parte de la
Entidad Promotora, siendo libre su determinacion.

En cualquier caso, la duracidn del mandato de los miembros de la Comisién de Control del Plan
sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién.

Las designaciones directas de los miembros de la Comisién de Control del Plan podran ser
revocadas en cualquier momento por la Entidad Promotora, que designara a sus sustitutos.

El cargo de miembro de la Comisién de Control del Plan serd gratuito. No obstante, seran
compensados los gastos por dietas y desplazamientos que se generen con motivo del ejercicio
del cargo de miembro de la Comisién de Control del Plan, asi como aquellos otros que,
debidamente justificados, sean aprobados por decisidn mayoritaria de la Comisiéon de Control
del Plan. Dicha compensacion sera a cargo de la Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo.

No podran ser miembros de la Comisiéon de Control del Plan las personas fisicas que ostenten,
directa o indirectamente, una participacidon en una entidad gestora de fondos de pensiones
superior al cinco por ciento del capital social desembolsado de esa entidad. Los miembros de
la Comision de Control del Plan no podran adquirir derechos ni acciones de la Entidad Gestora
de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal Comisién de Control del
Plan. De mediar esa adquisicidén, procedera su cese como miembro de aquella Comisién de
Control del Plan.

En todo caso, la Comision de Control del Plan delega en la Entidad Gestora la integracién, baja
y separacion de promotores, el pago de prestaciones y supuestos excepcionales de liquidez, asi
como la movilizacién de derechos consolidados conforme a la habilitacién prevista en la
normativa aplicable.

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a)

Supervisar el cumplimiento de las presentes Especificaciones en todo lo que se refiere a los
derechos de los Participes y Beneficiarios.
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Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacidén y dindmica del Plan, y
designar al actuario independiente para la revisién del Plan.

Nombrar los representantes de la Comisidon de Control del Plan en la Comisiéon de Control del
Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

Acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre las presentes Especificaciones, en los
términos y con arreglo a las Especificaciones del propio Plan.

Supervisar la adecuacion del saldo de la Cuenta de Posicidn del Plan, en su respectivo Fondo de
Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los Participes y
Beneficiarios del Plan y ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

Acordar la movilizacion de la Cuenta de Posicidn del Plan a otro fondo.

Acordar la terminacién del Plan de conformidad con lo que establecen las presentes
Especificaciones y la normativa aplicable.

Seleccionar la Entidad Aseguradora que, en su caso, pueda cubrir las prestaciones definidas del
Plan y aquellas pagaderas en forma de renta.

Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, Participe, Beneficiario o tercera
persona necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar.

Proponer y, en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre las que las disposiciones
generales aplicables y las presentes Especificaciones le atribuyen competencias.

La Comisién de Control designara de entre sus miembros un presidente a quien corresponderd
convocar sus sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir la representaciéon de esta.

El presidente de la Comisién de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a)

b)

La representacion legal de la Comisidn de Control del Plan, ejerciendo cuantas acciones
administrativas y judiciales se estimen oportunas y hayan sido acordadas por la Comisién de
Control del Plan, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme decida
la propia Comisién de Control del Plan o, en su defecto, informando a esta en el menor plazo
posible a efectos de su ratificacion.

La presidencia y direccién de las reuniones de la Comisidon de Control del Plan, actuando de
moderador en estas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquella y pudiendo delegar
estas facultades con caracter general o particular previo acuerdo de la Comision de Control del
Plan al efecto.
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c) La convocatoria de las reuniones de la Comisién de Control del Plan, previa elaboracién y
comunicacion a todos los miembros del orden del dia de estas.

d) Las demas funciones que pueda delegarle la Comisién de Control.

Asimismo, la Comisién de Control del Plan designara de entre sus miembros un secretario que
levantard acta de las sesiones y llevara los libros de actas.

Seran funciones del secretario:
a) Levantar el acta correspondiente de cada reunién con el visto bueno del presidente.

b) Llevar el registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comisidn de
Control del Plan.

c) Custodiar la documentacién relativa al Plan, que fisicamente permanecerd en el domicilio de la
Comisidn de Control del Plan, salvo que esta acuerde otra ubicacion.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del presidente, sobre las actas de las reuniones de la
Comisién de Control del Plan.

e) Las demads que pueda delegarle la Comisién de Control del Plan.

La Comisién de Control del Plan quedara validamente constituida cuando, debidamente convocada,
estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de sus miembros. La representacidn de
un miembro en la Comisién de Control del Plan sélo podra ser delegada en otro miembro de esta.
Esta delegacién debera ser de forma expresa y escrita para cada reunién, pudiendo cualquier
miembro ostentar mds de una representacion delegada.

La Comision de Control del Plan se reunird necesariamente dos veces en cada ejercicio, una de ellas
necesariamente dentro del primer cuatrimestre de cada ejercicio econémico, en sesién ordinaria
debidamente convocada por su presidente. También podra reunirse en sesién extraordinaria
cuantas veces sea convocada por el presidente a iniciativa propia o a solicitud de una tercera parte
de sus miembros.

Las convocatorias de las reuniones de la Comision de Control del Plan deberdn contener el orden
del dia de los asuntos a tratar y realizarse con al menos una semana de antelacién a la fecha de su
celebracion, salvo que la reunion tenga caracter muy urgente, supuesto en que se efectuara con dos
dias de anticipacidn. Si se hallasen presentes o representados todos los miembros de la Comisién de
Control del Plan y por unanimidad decidiesen celebrar una reuniény la determinacion de los asuntos
a tratar en la misma, podran hacerlo vélidamente prescindiendo de la previa convocatoria.

De cada reunién se extenderd por el secretario la correspondiente acta con el visto bueno del
presidente, de la cual el presidente remitira copia a la Entidad Gestora.
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Para la asistencia telematica a una reunion de la Comisién de Control del Plan convocada de forma
presencial o para la celebracién de una reunién de la Comisién de Control del Plan exclusivamente
de forma telematica, deberdn estar en todo caso garantizado el reconocimiento reciproco de la
identidad y la participacion de todas las personas que la integran asistentes a la reunién mediante
medios de comunicacién a distancia apropiados, como audio o video, tanto para ejercitar en tiempo
real los derechos de palabra, informacién, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir
las intervenciones de las demads personas que integran la Comision de Control del Plan asistentes.
Todas estas circunstancias deberan expresarse en el acta de la Comisidon de Control del Plany en Ia
certificacidon que de estos acuerdos se expida. En tal caso, la sesion de la Comisiéon de Control del
Plan se considerard uUnica y celebrada en el domicilio de la Entidad Promotora. Igualmente sera
valida la adopcién de acuerdos por la Comision de Control del Plan por el procedimiento escrito y
sin sesién, siempre que ningun miembro de la misma se oponga a este procedimiento.

Los acuerdos de la Comision de Control del Plan se adoptaran por mayoria simple de sus miembros
presentes y representados, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor
gue en contra, sin computarse los votos en blanco. No obstante lo anterior, se requerira el voto
favorable de al menos dos tercios de los miembros que integren la Comisién de Control del Plan en
las decisiones que se refieren a los siguientes aspectos:

a) Moadificacion de las presentes Especificaciones.

b) Ratificacion del cambio de Entidades Gestora o Depositaria acordado por la Comisién de
Control del Fondo. Si no se produce tal ratificacion, el Plan movilizard su Cuenta de Posicién del
Plan a otro fondo de pensiones.

c) Seleccion o cambio de Entidad Aseguradora que deba cubrir las prestaciones que se abonen en
forma de renta actuarial.

d) Acuerdo de movilizacién de la Cuenta de Posicidn del Plan a otro fondo de pensiones.
e) Régimen de funcionamiento y adopcién de acuerdos de la Comisién de Control del Plan.

f)  Aquellas que afecten directa o indirectamente al régimen de Aportaciones y prestaciones del
presente Plan de Pensiones o que den lugar a gastos a cargo de este.

g) Designacion de actuario del Plan de Pensiones y demas expertos que deban intervenir en el
desarrollo del Plan.

h) Terminacidn y liquidacién del Plan de conformidad con lo que establecen las presentes
Especificaciones y la normativa aplicable.

Los acuerdos de la Comisién de Control del Plan deberdn ser ejecutados por el presidente o, en su
defecto, por la persona en quien éste uUltimo o la Comisién de Control del Plan hayan delegado
expresamente la facultad de ejecutar un acuerdo concreto.

28



<

kutxabank economistas

Consejo Andaluz

Los miembros de la Comisién de Control del Plan, individual y colectivamente, estdn obligados a
guardar absoluta confidencialidad y reserva en lo inherente a su cargo, manteniendo secreto sobre
las informaciones de caracter reservado relativas al presente Plan o a los Promotores, asi como
sobre los datos individuales sobre Participes y/o Beneficiarios que puedan llegar a conocer en virtud
de su cargo. Esta obligacién permanecera vigente incluso después de cesar en sus funciones.

Los gastos de funcionamiento de la Comisién de Control del Plan serdn con cargo a la Cuenta de
Posicion del Plan en el Fondo.

TITULO V - MOVILIDAD DEL PLAN

El Plan podra movilizar su Cuenta de Posicion del Plan a otro fondo de pensiones exclusivamente en
los siguientes supuestos:

a) Cuando libremente lo decida la Comisidn de Control del Plan.

b) Cuando se produzca la sustitucién de la Entidad Gestora y/o de la Entidad Depositaria en los
supuestos previstos en la normativa vigente en materia de planes y fondos de pensiones, y con
acuerdo adoptado por la Comision de Control del Plan.

En todo caso, la integracién en un fondo de pensiones requerira la aceptacidén por este de estos
supuestos de movilizacion, por lo cual las normas de funcionamiento del mencionado fondo deberdn
recoger dichos casos de movilizacion.

TITULO VI - REVISION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN

El sistema financiero y actuarial del Plan deberd ser revisado por un actuario, o sociedad de actuarios
y, en su caso, por aquellos otros profesionales independientes, distintos a los que pudieran
intervenir en el desenvolvimiento normal del Plan, al menos cada tres afios, con el objetivo de
desarrollar un andlisis completo del desenvolvimiento actuarial y financiero del Plan, todo ello, de
acuerdo con la normativa aplicable.

El Plan tiene una duracién indefinida. No obstante, la Entidad Promotora podrd proponer a la
Comisidn de Control del Plan las modificaciones en todo o en parte de las Especificaciones, aunque
ello no afectard a los derechos que los Participes hayan adquirido hasta ese momento.
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La modificacion de las Especificaciones debera ser aprobada por la Comisién de Control del Plan de
acuerdo con las mayorias indicadas en estas.

Serdn causas de terminacién del presente Plan de Pensiones las siguientes:

a) Extincién de todas las Entidades Promotoras del Plan. A estos efectos, no serd causa de
terminacion del Plan la extincidn de todas las Entidades Promotoras por fusion, cesion, escision
y otras situaciones andlogas, o venta de la empresa o de parte de su actividad, o por cualquier
otro supuesto de cesion del patrimonio o modificacién estructural. La sociedad resultante de la
fusidon o la cesionaria del patrimonio se subrogard en los derechos y obligaciones de las
Entidades Promotoras extinguidas.

b) Por acuerdo de liquidacion del Plan, adoptado por al menos dos tercios de los miembros que
integren la Comisién de Control del Plan.

c) Por ausencia de Participes y Beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo superior a
un afo.

d) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la revisién del
Plan segun la normativa vigente en materia de planes y fondos de pensiones.

e) El incumplimiento de los principios basicos previstos en la normativa vigente en materia de
planes y los fondos de pensiones.

f)  La paralizacion de su Comisiéon de Control del Plan de modo que resulte imposible su
funcionamiento. Se entenderd que concurre esta causa en el supuesto de imposibilidad
manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles para el desarrollo efectivo del plan, de modo
que se paralice o imposibilite su funcionamiento.

g) Las previstas en la normativa vigente en materia de planes y fondos de pensiones.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los Participes en otro plan
de pensiones o, en su caso, en otro instrumento de prevision social, de acuerdo con la normativa
aplicable, que aquellos designen.

Acordada la terminacion del Plan de Pensiones, se procedera a su liquidacién con arreglo a las
siguientes normas:

a) La Comisién de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los Participes y

Beneficiarios con una antelacion de al menos un mes con respecto a la fecha de efectos de la
terminacion.
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b) Durante dicho periodo los Participes deberan comunicar a la Comisiéon de Control del Plan a
gué Planes desean trasladar sus derechos consolidados, de conformidad con la normativa
vigente.

c) Durante el mismo periodo, los Beneficiarios deberan comunicar a la Comisiéon de Control del
Plan:

- Sidesean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos econdmicos.

- Si, alternativamente, desean trasladar dicho importe a otro plan de pensiones que les garantice
individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberdn indicar a qué
plan de pensiones deben trasladarse sus provisiones y reservas, de acuerdo con la normativa
vigente.

d) Si llegada la fecha de terminacidon del Plan, algin Participe o Beneficiario no hubiera
comunicado a la Comision de Control del Plan lo indicado en las anteriores letras b) y c), se
procedera al traslado de sus derechos consolidados, provisiones y reservas a otro plan de
pensiones que haya sido seleccionado por la Comision de Control del Plan.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados, econdmicos, provisiones y reservas de todos
los Participes y Beneficiarios, la Comision de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora
del Fondo de Pensiones al que estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan. Finalmente, la
Comisidn de Control del Plan procedera a su disolucion.

TiTULO VII - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Al objeto del adecuado tratamiento y gestidn del Plan, la Entidad Gestora sera titular y responsable
de un fichero que recogera los datos de caracter personal de los Participes y Beneficiarios. De dicha
circunstancia se informara a los Participes y Beneficiarios en sus boletines de adhesidn, asumiendo
ante los mismos el compromiso de realizar todos los procesos necesarios para proteger
suficientemente la confidencialidad y adecuado uso de los datos, con pleno respeto a la legalidad
vigente en cada momento y a los derechos de los afectados de acceso, oposicion, rectificacidon y, en
su caso, cancelacion.

Adicionalmente, el adecuado tratamiento y gestion del Plan implicard necesariamente la
comunicacion de los datos personales de los Participes y Beneficiarios a la Entidad Depositariay a la
Entidad Promotora, para el cumplimiento de las finalidades directamente relacionadas con sus
funciones legitimas, con respeto a la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
personales.
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