DOCUMENTO DE DATOS FUNDAMENTALES DEL PLAN DE PENSIONES:
CONSEJO ANDALUZ DE ECONOMISTAS

PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO DE AUTONOMOS

1. Indicador de Riesgo del plan de pensiones.

<= Potencialmente menor rendimiento Potencial mente mayor rendimiento ==

<= Nenor riesgo Wayor riesgo ==

1 i

L
=

5 G 7

Este dato es indicativo del riesgo del plan y se ha estimado sobre la base del comportamiento
histérico de las clases de activos en las que previsiblemente se invertird el patrimonio del fondo.
No obstante, como el nivel de riesgo es una variable que puede cambiar a lo largo del tiempo,
el indicador es una medida estatica que no prejuzga el futuro perfil de riesgo del plan.

2. Alerta sobre liquidez del plan de pensiones.

“& & El cobro de la prestacion o el ejercicio del derecho de rescate sélo es posible en caso de
acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas, supuestos excepcionales de liquidez o
disposicion anticipada regulados en la normativa de planes y fondos de pensiones”.

“& ®El valor de los derechos de movilizacién, de las prestaciones y de los supuestos
excepcionales de liquidez o disposicidn anticipada depende del valor de mercado de los activos
del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas relevantes”.

3. Definicidn.

Los planes de pensiones son un producto de ahorro prevision voluntario que, integrados en un
fondo de pensiones, permiten la constitucion, a través de un sistema financiero de
capitalizacion, de un capital o pension mediante la realizacién de aportaciones periddicas,
extraordinarias o de ambos tipos, que se destinaran a complementar la jubilacién, la incapacidad

permanente, la dependencia o prestaciones por fallecimiento a favor de los beneficiarios
designados.

4. Denominacion del plan de pensiones y nliimero identificativo en el registro especial.

El CONSEJO ANDALUZ DE ECONOMISTAS, PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO DE
AUTONOMOS (en adelante “Plan de Pensiones"), estd inscrito en el registro especial de la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el numero N5548.

5. Denominacidn del fondo de pensiones y nimero identificativo en el registro especial.

El Plan de Pensiones estd integrado en Kutxabank Pensiones Empleo, Fondo de Pensiones,
inscrito en el registro administrativo especial de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones con el nimero F2204.

6. Denominacion del promotor del plan, de las entidades gestora y depositaria y su nimero
identificativo en los registros especiales correspondientes.

= Promotor: Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Economistas.

= Entidad depositaria: Cecabank, S.A., inscrita en el registro especial de entidades
depositarias de fondos de pensiones de la Direccidn General de Seguros y Fondos de
Pensiones con el nimero D0193.
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= Entidad gestora: Kutxabank Pensiones S.A.U., Entidad Gestora de Fondos de Pensiones,
inscrita en el registro especial de entidades gestoras de fondos de pensiones de la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero G0234.

7. Descripcion de la politica de inversidn.

El patrimonio estara invertido hasta un méximo del 30% en renta variable, no pudiendo estar
nunca por debajo del 15%; el resto del patrimonio se invertira, principalmente en depdsitos a la
vista o a plazo, y renta fija publica o privada. Coyunturalmente y de manera sobrevenida, se
podra superar el maximo de renta variable en un 2% durante un periodo ininterrumpido maximo
de 1 mes.

8. Riesgo de Sostenibilidad.

Se define como todo acontecimiento o condicion medioambiental, social o de gobernanza (ESG
por sus siglas en inglés) que, de ocurrir, pudiera surtir un efecto material negativo real o posible
sobre el valor de una inversién.

La gestion del fondo de pensiones tiene en cuenta los riesgos de sostenibilidad a la hora de
tomar decisiones de inversion. Para tener en cuenta el riesgo de sostenibilidad, la entidad de
inversidon en la cual la entidad gestora tiene delegada la gestidn de inversiones, toma como
referencia la informacién publicada por los emisores de los activos en los que invierte, asi como
la evaluacién de los riesgos ESG por parte de compaiiias de calificacion o por parte de la entidad
de inversidn de acuerdo a su propia metodologia.

La gestora, integra el riesgo de sostenibilidad en sus decisiones mediante diversas lineas de
actuacion como son: criterios de exclusion, criterios valorativos, las basadas en tematicas,
evaluacidn de impactos adversos y el ejercicio de una propiedad activa.

El riesgo de sostenibilidad de las inversiones depender3, entre otros, del tipo de emisor, el sector
de actividad o su localizacién geografica. De este modo, las inversiones que presenten un mayor
riesgo de sostenibilidad pueden ocasionar una disminucién del precio de los activos subyacentes
y, por tanto, afectar negativamente al valor liquidativo de la participacion del fondo de
pensiones.

Asi, la gestora, a través de la entidad de inversidn, tiene en cuenta las principales incidencias
adversas, materiales o posiblemente materiales, de las decisiones sobre los factores de
sostenibilidad.

9. Rentabilidades histdricas.
Al tratarse de un plan de pensiones de nueva creacién no existen rentabilidades histéricas.
10. Ausencia de garantia de rentabilidad.

El plan de pensiones es del sistema individual y de aportacidon definida, en el que sdlo se define
la cuantia de la contribucion a realizar por los participes. La rentabilidad se obtiene en funcién
del rendimiento de los activos financieros que componen el fondo de pensiones, por lo que no
se garantiza rentabilidad alguna pudiendo incurrirse en pérdidas.

11. Comisiones y gastos.

La comision de gestidon es del 0,45% anual y la comisidon de depdsito es del 0,05% anual,
aplicables ambas al valor de las cuentas de posicion a las que deberan imputarse.

Asi mismo, podran imputarse al plan de pensiones determinados gastos del fondo, en la parte
que sea imputable al plan y en los términos previstos en la regulacion aplicable.
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12. Caracter no reembolsable de los derechos consolidados en tanto no se produzcan las
circunstancias que permiten el cobro.

Los participes no podran disponer de sus derechos consolidados salvo para su integracién en
otro u otros instrumentos de previsién social en los términos y condiciones previstas en la
normativa aplicable o cuando se produzca el hecho que dé lugar a una contingencia cubierta por
el plan de pensiones o en otros supuestos excepcionales de liquidez y disposicion anticipada.

13. Contingencias cubiertas.

El Plan no cubre las contingencias que ya hubieran ocurrido con anterioridad a la contratacion
del mismo. Cubre las contingencias susceptibles de acaecerle al participe, en funcién de sus
circunstancias personales, dentro de las siguientes:

Jubilacion del participe y prestacion correspondiente a la jubilacion

Se entendera por jubilacién lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Todo participe o participe en suspenso tendra derecho a esta
prestacion en el momento de su jubilacion.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se
entenderd producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento en que
el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningun régimen de la
Seguridad Social.

No obstante, podra anticiparse la percepcién de la Prestacidon correspondiente a la
jubilacién a partir de los 60 afios, cuando concurran en el participe las siguientes
circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social,
sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algun régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no relna todavia los
requisitos para la obtencidn de la prestacidn de jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion en los supuestos
en que no sea posible el acceso de un participe a la jubilacidn, entendiéndose en ese
caso producida la contingencia a partir de que cumpla los 65 afos, siempre que el
participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacidon en ningln régimen de la Seguridad Social.

Incapacidad

Se entenderd por tal la situacidon declarada por parte del drgano competente de la
Seguridad Social u organismo equivalente o, en su caso, por los Tribunales de lo Social,
que dé lugar a prestaciones de incapacidad permanente total para la profesion habitual,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez.

Fallecimiento

Se entendera por esta contingencia la muerte o declaracion legal de fallecimiento del
participe, participe en suspenso o beneficiario, que puede generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.
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= Dependencia severa o gran dependencia

Dependencia del participe en sus grados de dependencia severa y gran dependencia,
segln lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia y sus
normas de desarrollo.

El grado y niveles de dependencia, a efectos de su valoracion, deberan ser acreditados
por el organismo competente en cada caso.

14. Incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones

Con caracter general, no se podrd simultanear la condicidn de participe y la de beneficiario por
una misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la pertenencia a varios planes
de pensiones, siendo incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de prestaciones por
la misma contingencia simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacidn, el participe podrd seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacién, las aportaciones
so6lo podrdn destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

El mismo régimen se aplicard cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacién de
acuerdo con lo previsto en el primer apartado del punto 13 anterior. En estos casos, el participe
con al menos 65 afos (en caso de jubilacién) o con 60 afios de edad (en caso de prestacion
correspondiente a la jubilacién), podra seguir realizando aportaciones. No obstante, una vez
iniciado el cobro o anticipo de la prestacidon correspondiente a jubilacién, las aportaciones
posteriores solo podrdn destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez cobrada la prestacion o iniciado
el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o
reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hubiere
percibido la prestacidon integramente o suspendido el cobro asignando expresamente los
derechos econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.

El participe que se encuentre en situacidon de jubilacidn flexible, jubilacién activa o jubilacion
parcial, previstas en el articulo 213.1 parrafo segundo y en los articulos 214 y 215
respectivamente del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podra igualmente seguir realizando aportaciones
al plan de pensiones para destinarlas a la contingencia de jubilacion, que podrd simultanear con
el cobro de prestaciones.

En el caso de anticipo de la prestacidn correspondiente a jubilacidn, el beneficiario podra
reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, incluida la
jubilacion, una vez que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando
expresamente el remanente a dichas contingencias.

Las personas en situacién de incapacidad total y permanente para la profesién habitual, o
absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de
Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones a planes de pensiones para la
cobertura de otras contingencias susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo
en cuenta lo siguiente:

= De no ser posible el acceso a la jubilacidn, esta contingencia se entendera producida a
partir de que el interesado cumpla los 65 afios de edad. Lo anterior también podra
aplicarse cuando el Régimen de Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacién
por incapacidad y ésta se produzca antes de la edad ordinaria de jubilacion.
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= Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la
prestacion de incapacidad posteriormente.

= El beneficiario de la prestacién de un plan de pensiones por incapacidad permanente
podra reanudar las aportaciones a planes de pensiones para cualesquiera otras
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras
contingencias susceptibles de acaecer.

15. Supuestos excepcionales de liquidez y disposicidn anticipada.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional y de acuerdo a las exigencias y normativa legal correspondiente, en los supuestos
de enfermedad grave o desempleo de larga duracién, en los términos establecidos en las
especificaciones del plan de pensiones y con las condiciones y limitaciones que éstas
establezcan.

La percepcién de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracion serd incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones
mientras se mantengan dichas circunstancias.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de
acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o suspendido
el cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

Igualmente podra disponer anticipadamente del importe de los derechos consolidados
correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez afos de antigliedad, con las
condiciones determinadas reglamentariamente. La percepcién en este supuesto, sera
compatible con la realizacion de aportaciones a planes para contingencias susceptibles de
acaecer, dentro de lo previsto en la normativa.

16. Prestaciones: solicitudes y formas de cobro.

El beneficiario o su representante legal, conforme a lo previsto en las especificaciones del plan
de pensiones, deberad solicitar la prestacién a la entidad gestora.

En dicha solicitud el beneficiario o su representante legal sefialaran, en su caso, la forma elegida
para el cobro de la prestacion y presentaran la documentacion acreditativa que proceda, segun
lo previsto en las especificaciones.

Asimismo, cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por contingencias
cubiertas o por supuestos excepcionales de liquidez o por disposicién anticipada, en la solicitud
deberd indicar si los derechos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Si existieran varias aportaciones dentro del
compartimento indicado por el participe o beneficiario, es decir con anterioridad o posterioridad
a 1 de enero de 2007, se dard salida a los derechos correspondientes a las aportaciones mas
antiguas, salvo para los supuestos excepcionales de liquidez, en los que se liquidaran primero
los derechos consolidados correspondientes a las aportaciones mas recientes.

La prestacion que pueda corresponder podra ser en forma de capital Unico, de renta o mixta, o
distinta de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular, a eleccién del participe
conforme a las posibilidades de la legislacidn vigente y las especificaciones.

El abono de la prestacion econdmica habra de realizarse en el plazo maximo previsto en la
normativa, a contar desde la fecha en que se realicen todos los tramites exigibles y se aporte la
totalidad de la documentacion necesaria a la entidad gestora.
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Para poder percibir las prestaciones en forma de renta serd imprescindible acreditar que el
beneficiario no ha fallecido, bien mediante la presentacion anual de una fe de vida del mismo o
mediante otro sistema alternativo adecuado a ese fin.

A efectos del reconocimiento de prestaciones y liquidez de derechos consolidados en supuestos
excepcionales, se utilizara el valor de la cuenta de posicién del plan segun lo establecido en las
especificaciones, de modo que las rentas, asi como los pagos con fecha diferida, tomaran el valor
liguidativo del dia de su pago. El resto de prestaciones, supuestos excepcionales de liquidez o
disposicion anticipada, tomaran el ultimo valor liquidativo publicado disponible en la fecha de
ejecucién de dichas operaciones.

17. Legislacion aplicable, régimen fiscal y limites de aportaciones.
17.1 Legislacién aplicable

El plan de pensiones estd regulado por el texto refundido de la Ley de Planes y Fondos de
pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y por el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, asi como por las especificaciones del plan de pensiones y por las demds disposiciones
legales que puedan resultarle de aplicacion.

17.2 Régimen fiscal

El régimen fiscal aplicable a este producto dependera de la normativa del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) aplicable y vigente en cada momento en la residencia fiscal
del participe o del beneficiario.

En términos generales, las aportaciones que se efectien dardn derecho a reducir la base
imponible general del IRPF del aportante, sujeto a ciertos limites cuantitativos y cualitativos, que
difieren dependiendo de la normativa que le resulte de aplicacion en funcidn de su residencia
fiscal.

Por su parte, las prestaciones, incluidas las de fallecimiento, tributan como rendimientos del
trabajo personal. En funcidon de la normativa que le resulte de aplicacidn al perceptor de la
prestacion y el modo de percepcidn (en forma de capital o de renta) podria resultar de aplicacion
alguna reduccién en el calculo del rendimiento.

17.3 Limites de aportaciones

Las aportaciones del participe al plan de pensiones, unidas a otras aportaciones computables,
en ningun caso podran rebasar los limites legales establecidos, actualmente fijados en 5.750
euros al afio (incluye el limite general de 1.500 euros de aportaciéon a cualquier plan de
pensiones mas el limite incrementado de 4.250 euros de aportaciones al plan de pensiones de
empleo simplificado de auténomos), y estaran sometidas al régimen de incompatibilidades con
las prestaciones y percepcién de los derechos consolidados en supuestos excepcionales de
liquidez, previsto en la normativa aplicable.

En el caso de planes constituidos bajo el régimen especial de planes a favor de personas con
discapacidad, se permiten aportaciones directas del propio participe con el limite financiero de
24.250 euros al afio. Por su configuracién de plan de pensiones de empleo no se permite la
realizacion de aportaciones de familiares a su favor.

Un autdnomo que cese en su actividad y por lo tanto ya no sea auténomo, no podra realizar
aportaciones a este plan.

El incumplimiento de los limites financieros se considera infraccion muy grave sujeta a sanciones
administrativas. Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima deberan ser
retirados antes de 30 de junio del afio siguiente al que se produzca el exceso para evitar la
sancion prevista.
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La devolucidn se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso con cargo al
derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacidn, si fuese
positiva, incrementara el patrimonio del fondo de pensiones y sera de cuenta del participe, si
resultase negativa.

18. Movilidad de los derechos consolidados.

Los derechos consolidados del participe, en las condiciones establecidas en la normativa
aplicable y en las Especificaciones, podran ser movilizados por decisién unilateral del participe
Unicamente a otros planes de pensiones de empleo simplificados de los regulados en el articulo
67.1. a) y c) del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre (“texto refundido de la
Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos de Pensiones”).

En caso de cese de la condicion de trabajador por cuenta propia o auténomo, podran movilizar
sus derechos consolidados desde el Plan al plan de pensiones de empleo de la empresa
promotora, en la que tenga la condicién de participe, si asi lo permiten las especificaciones del
plan de pensiones de la empresa promotora.

La movilizacion de los derechos se realizara transfiriendo estos al plan de pensiones de empleo
designado por el participe, en un plazo no superior al establecido legalmente, siempre y cuando
haya cumplido la totalidad de los requisitos establecidos en la normativa vigente y en las
presentes Especificaciones. La fecha de solicitud sera la de recepcién de esta en el domicilio de
la entidad gestora de destino.

Para la movilizacién el participe debera dirigir la solicitud de traspaso a la entidad gestora de
destino. En este caso, a la solicitud de movilizacién firmada por el participe se debera acompaniar
la siguiente documentacion:

a) La identificacién del Plan y Fondo desde el que se realizara la movilizacidn, asi como, en
su caso, el importe a movilizar.

b) Una autorizacién a la entidad de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la
Entidad Gestora de origen la movilizacion, asi como toda la informacién financiera y fiscal
necesaria para realizarlo.

La entidad gestora de destino, asi como la Gestora del Fondo de origen realizardn el proceso del
traspaso de los derechos consolidados dentro de los plazos y con los tramites exigidos en la
normativa aplicable.

En caso de movilizacidn parcial de derechos consolidados, |a solicitud del participe deberd incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos
consolidados a movilizar se calculardan de forma proporcional segin correspondan a
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan y el participe no haya
realizado la indicacion sefialada anteriormente.

Las movilizaciones de entrada tomaran el valor liquidativo del dia de la entrada. Las

movilizaciones de salida, tomaran el ultimo valor liquidativo publicado disponible en la fecha de

ejecucion.

19. Sitio web en el que esta publicado el presente documento con los datos fundamentales
para el participe.

El sitio web en el que se encuentra publicado y actualizado el presente documento con los datos
fundamentales para el participe es www.kutxabank.es/www.cajasur.es.

20. Tipo de relacidn que vincula a la entidad gestora con el depositario.
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http://www.kutxabank.es/www.cajasur.es

No existe vinculacidn entre la entidad gestora y la entidad depositaria segun el articulo 42 del
Cddigo de Comercio.

21. Procedimientos adoptados para evitar los conflictos de interés y sobre las operaciones
vinculadas realizadas en su caso.

La Entidad Gestora ha adoptado los procedimientos internos legalmente establecidos para
evitar posibles conflictos de interés y para que las operaciones vinculadas que pudieran
realizarse se lleven a cabo en interés exclusivo del Fondo de Pensiones y a precios o condiciones
iguales o mejores a los de mercado. Dichos procedimientos se encuentran recogidos en su
Reglamento Interno de Conducta.
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