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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de Biharko, E.P.S.V. de Empleo:

Hemos auditado las cuentas anuales de Biharko, E.P.S.V. de Empleo (la Entidad), que comprenden
el balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2023 asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la Nota 2.2 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién
sobre estas, y no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.
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Valoracién de la

De acuerdo con la Ley 5/2012, de 23 de
febrero, las Entidades de Previsién Social
Voluntaria son aquellas instituciones que
realizan una actividad previsora dirigida al
otorgamiento de la correspondiente
cobertura, en favor de sus socios ordinarios
y personas beneficiarias, para las
contingencias establecidas en esta Ley o en
sus Estatutos. Para dar cumplimiento al
objetivo de las Entidades de Prevision
Social Voluntaria, las Provisiones Técnicas
de la Entidad se encuentran invertidas,
fundamentalmente, en activos financieros
cuyas normas de registro y valoracion se
encuentran descritas en la Nota 4 de las
cuentas anuales adjuntas.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta
el impacto que la valoracién de la cartera
de inversiones financieras tiene en el
calculo del valor contable de las
provisiones técnicas, hemos considerado
este aspecto como uno de los mas
relevantes de nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido procedimientos sustantivos tales
como confirmaciones de la posicién con el
depositario o con la contraparte, segun la
naturaleza del instrumento financiero y
otros procedimientos sustantivos en base
selectiva dirigidos a dar respuesta al riesgo
de valoracion de la cartera de inversiones
financieras, tales como el contraste de
precios con informacién externa.

Por ultimo, hemos evaluado si los
desgloses de informacion facilitados en las
cuentas anuales en relacion con los activos
de la cartera de inversiones financieras
(véase Nota 5) resultan conformes con los
requeridos por el marco normativo de
informacién financiera que resulta de

| aplicacion.
|



La actividad de la Entidad conlleva el
registro de provisiones matematicas por la
estimacién de las obligaciones futuras con
los socios ordinarios y personas
beneficiarias de los planes de prestacién
definida. Las provisiones matematicas
asociadas a dichos planes, que ascienden a
16.719 miles de euros, se valoran en base
al marco normativo descrito en la Nota 2
de las cuentas anuales adjuntas. Dado que
la determinacion del pasivo al cierre de
ejercicio por este concepto requiere por
parte los miembros de la Junta de
Gobierno de la Entidad establecer juicios y
estimaciones razonables, utilizando para
ello entre otros aspectos, las caracteristicas
técnicas y actuariales de los compromisos
adquiridos y la experiencia pasada,
teniendo en cuenta ademas la relevancia
del importe en las cuentas anuales de la
Entidad, estimamos que la razonabilidad
de las provisiones matematicas es un
aspecto relevante de nuestra auditoria.

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2023, cuya
formulacién es responsabilidad de los miembros de la Junta de Gobierno de la Entidad y no forma

parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
Entidad obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e
informar de si el contenido y presentacion del informe de gestién son conformes a la normativa
que resulta de aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que

Nuestros procedimientos de auditoria para
abordar esta cuestion han incluido el
contraste de la provision matematica
asociada a los planes de prestacién
definida con la valoracion de la misma
realizada por expertos actuariales
independientes. Asimismo, hemos
verificado que el tipo de descuento
empleado en el calculo de la citada
provision no supera los limites establecidos
por el marco normativo aplicable.

Finalmente, hemos realizado un analisis de
la suficiencia de la provision matematica
asociada a los planes de prestacién
definida y de los desgloses incluidos en las
cuentas anuales adjuntas.

existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.



Sobre la base del trabajo realizado, segln lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2023 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Los miembros de la Junta de Gobierno son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
Entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los miembros de la Junta de Gobierno son responsables
de la valoracidn de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros de Ia
lunta de Gobierno tienen intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcién que se
encuentra en el citado Anexo | es parte integrante de nuestro informe de auditoria.
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Anexo | de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorrecciéon material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los miembros de la
Junta de Gobierno.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los miembros de la Junta de Gobierno, del
principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos
o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad
para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.



Nos comunicamos con los miembros de la Junta de Gobierno de la Entidad en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los miembros de la Junta
de Gobierno de la Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.
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BIHARKO, E.P.S.V. DE EMPLEO

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 {*)

{Euros)

Las Notas 1 a 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diclembre de 2023,

ACTIVO Nota 31-12-2023 31-12-2022 [*| PASIVO Nota 31-12-2023 31-12-2022 [
Efective y otros activos liquidos equivalentes 5 1.614,567,23 2.015.357,63 | Pasives financieros mantenidos para negociar - 3
Actlvos idos para i - - Otros pasivos financleros a valor razonable con cambios
{nstrumentos de patrimonio - en pérdidas y ganancias - N
Valores representativos de deuda Débitos y partidas a pagar: 5 161.898,83 150,914,29
Derivados Pasivos subordinados . =
Otros Deudas por op: i de la actividad de previsién sacial
Otras actlvos financleros a valor razonable con cambios en pérdidas - - Deudas por operaciones de reaseguro
¥ ganancias: 5 30.038.863,32 28.420.298,44 [o] y otros valores 5
Instrumentos de patrimonio 5.151.188,76 4.350.827,71 Deudas con entidades de crédito . .
Valores representativos de deuda 24.887.664,56 24.069.470,73 Otras deudas 161.898,83 150.914,29
Instrumentos hibridos - Derivados de cobertura R =
Otros Provisiones técnicas: 7 40.938.588,13 40.711.222,34
Actlvos flnancleros disponibles para la venta: Provisidn para cuotas no consumidas .
Instrumentos de patrimonio | Provisién para riesgos en curso 85
Valores representativos de deuda Provisidn por op: { de fa actividad de p social 40.938.588,13 40.711.222,34
Otros Provisién matemética 16.718.803,27 17.379.561,99
Préstamos y partidas a cobrar: 5 22.520,38 206.663,31 Provisiones afect_gs a planes 4e przvisién‘dz ap‘orm:ién definida
en los aue el socio asurne el riesqo de ia inversidn 24.219.784,86 23.331.660,35
Velores representativos de deuda ProvisiGn para prestaciones -
Préstamos Provisién para participacion en beneficios N
Depdsitos en entidades de crédito Otras provisiones técnicas .
Créditos por operaciones de la actividad de previsidn sacial - - Provisiones no técnicas: 5
Créditos por operaciones de reaseguro 42.520,38 43.425,59 6n para y otras legales 5
Desembolsos exigidas - - para i y obligaci similares - -
Otros créditos 163.237,72 Provisién para pagos por convenios de liquidacién - 5
i hasta el - - Otras provisiones no técnlcas - =
Derlvados de cobertura s - Resto de pasivos: . N
Participacién del guro enlas p 7 10.723.488,41 11.424.103,09 Perfodificaciones - N
Provisién para cuotas no tonsumidas & - Pasivos por asimetrias contables - -
Provisién por operaciones de la actividad de previsién soclal 10.723.488,41 11.424.103,09 Otros pasivos - .
Provisidn para prestaciones . * Pasivos vinculades con actlvos Idos para la venta - -
Otras provisiones técnicas TQTAL PASIVO 41.100.486,96 40.862.136.63
ilizado material e Inmobiliarias: -
Inmovilizado materlal N
Inversiones inmobiliarias o PATRIMONIO NETO
Inmovillzado intangible - Fondos propios: 6 1.376.835,19 1.222.989,01|
fondo de comercio - Fondo mutual 50.000,00 50.000,00|
Otro activo intangible - Reservas 1.172.989,01 1.289.244,90
Parti 1 en entldades del grupo y d: - Resultados de ejercicios anteriores
Par i en empresas iad - Otras apaortacionas de socios - )
Participaciones en empresas multigrupe - Resultado del ejercicia 153.846,18 {116.255,89)
Participaciones en empresas del grupo - {Reserva de estabilizacitn a cuenta) - -
Activos fiscales: 8 30.887,17 18.703,17 | Ajustes por cambios de valor: . -
Activos por impuesto corriente 30.887,17 18.703,17 Activos financieros disponibles para ia venta S N
Otros activos: 26.995,64 - Operaciones de cobertura N
Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo - Diferencias de cambio y conversidn -
plazo al personal - G ion de asi fi bl -
Periadificaciones 26.995,64 - Otros ajustes -
Resto de activos o - Subvenclones, donaclones y legados recibidos = -
Activos mantenidos para venta . - TOTAL PATRIMON!O NETO 1.376.835,19 1.222.989,01
TOTAL ACTIVO 42.477.321.15 42.085.125.64 : TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 42.471.322,15 42.085.125,64]
{*) Se tinica y a efectos
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BIHARKO, E.P.S.V. DE EMPLEO

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 (*)

{Euros)
Ejercicio Ejercicio
Nota 2023 2022 (*)
CUENTA AFECTA A LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANES DE PREVISION DE LAS EPSV:
Cuotas imputadas al ejercicio, Netas de Reaseguro: 7 1.528.189,49 2.145.825,91
Cuotas devengadas- 1.528.189,49 2.145.825,91
Actividad de previsién social 1.528.189,49 2.145.825,91)
Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones: 5 1.963.716,26 2.032,641,95
Ingresos pracedentes de inversiones financieras 111.684,64 97.246,16)
Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones 1.852.031,62 1.935.395,79
Ingresos de inversiones afectas a la previsién social de aportacién definida: 5 10.924.872,12 12.440.865,13
Ingresos procedentes de inversiones financieras 183.144,93 165.900,57
Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones 10.741.727,20 12.274.964,56
Otros ingresos técnicos - -
Prestaciones del ejercicio, Netas de Reaseguro: 7 (2.529.428,63) (3.175.527,99)
Prestaciones y gastos pagados- {2.529.428,63) (3.175.527,99)
Actividad de previsién social (4.281.698,539) (5.019.316,45)
Reaseguro cedido (-) 1.752.269,96 1.843.788,46
Variacién de otras provisiones técnicas, Netas de Reaseguro: 7 (927.980,47) 5.015.027,38
Provisiones para actividades de los planes de previsidn de fas EPSV {39.855,96) 559.851,53
Provisiones afectas a la previsién social de aportacién definida (888.124,51) 4.455,175,85
Participacidn en beneficios - -
Gastos de explotacién netos Sy7 {348.354,99) (371.552,66)
Otras gastos técnicos: - -
Otros =
Gastos del inmovilizado material y de las inversiones: 5 (1.593.445,01) (2.751.123,15)
Gastos de gestion del inmovilizado material y de las inversiones- - -
Gastos de inversiones y cuentas financieras - -
pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones- (1.593.445,01) (2.751.123,15)
De las inversiones financieras (1.593.445,01) (2.751.123,15)
Gastos de inversiones afectas a la previsién social de aportacion definida: 5 {8.931.977,01) {15.316.438,42)
Gastos de gestion del inmovilizado material y de las inversiones- (3,20) (515,50)
Gastos de inversiones y cuentas financieras {3,20) (515,50)
pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones- {8.931.973,81) {15.315.922,92)
De las inversiones financieras {8.931,973,81) {15.315.922,92)
Subtotal (Resultado de la cuenta afecta a las actividades de los planes de previsidn de las EPSV) 85.591,76 19,718,15)
CUENTA AFECTA AL RESTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS EPSV
CUENTA NO AFECTA A LAS ACTIVIDADES DE PREVISION SOCIAL:
Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones: 5 287.487,67 384.941,48
Ingresos procedentes de inversiones financieras 17.310,85 18.401,80
Beneficios en relacién del inmovilizado material y las inversiones 270.176,82 366.539,68
Gastos del inmovilizado material y de las inversiones: S (219.233,26) {520.915,52}
Gastos de gestion de las inversiones 5 .
Pérdidas procedentes del inmovilizada material y de las inversiones (219.233,26) (520.915,52)
Otros ingresos - -
Otros gastos: N N
Resto de gastos - -
Subtotal {Resultado de |a cuenta no afecta a las actividades de la Previsién Social) 68.254,42 (135.974,04)
Resultada del ejercicio 153.846,18 (116.255,89)]

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023.
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BIHARKO, E.P.S.V. DE EMPLEO

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 (*)
A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
(Euros)

Ejercicio Ejercicio
2023 2022 (*)

RESULTADO DEL EJERCICIO 153.846,18 (116.255,89)
OTROS INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS E =
Activos financieros disponibles para la venta - .
Coberturas de los flujos de efectivo - -
Cobertura de inversiones netas en negocios en el extranjero - 5
Diferencias de cambio y conversién - 5
Correccién de asimetrias contables - B
Activos mantenidos para la venta - g
Ganancias / (pérdidas) actuariales por retribuciones a largo plazo al personal - -
Otros ingresos y gastos reconocidos . N

TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 153.846,18 (116.255,89)

(*) Se presenta, Gnica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio neto
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023.
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BIHARKO, E.P.S.V. DE EMPLEO

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES

A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ¥ 2022 (*|
B} ESTADOS TOTALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

{Euros)
Fondos Propios Subvenciones
Resultados Otras Ajustes por donaclones y
Fonda de ejercicios aportaciones Resultado cambios de legadas
mutual Reservas anteriores de socios del ejercicio valor recibidos Total
SALDO FINAL DEL ARO 2021 (*} 50.000,00 1.041.577.30 = o 247.667.60) - . 1.339.244,90
Ajustes por cambios de criterio contable - - - - . - - =
Ajustes por errores - - - - - - - =
SALDO AIUSTADO, INICIO DEL ARD 2022 50.000,00 1.041.577,30 N o 247.667,60 N . 1.339.244,80
Total Ingresos y gastos reconocidos . - - - {116,255,89) - {116.255,89),
Operaciones con soclos: . - - - - S -
Aumento de Fondo mutual . - - - - - S
Reducciones de Fondo mutual . - - - - - s
Conversidn de pasivos financieros en patrimonio neto - - - = = N = =
i {reduccidn) de patri io neto resul de una
combinacién de negocios - - . - B - -
Otras operaciones con socios - - - - - N - -
Otras variaciones del patrimonio neto: . 247.667,60 - - [247.667, GOI’ - - -
Traspasos entre partidas de patrimonio neto - 247.667,60 - - (247.667,60) . - -
Otras variaciones - - - - . . 1]
SALDO FINAL DEL ARO 2022 50.000,00 1.289.244.90 - - {115.255,89i . . 1.222.989,01
AJustes por cambios de criterio contable - S = - = = - B
Ajustes por errores . - - - - N =
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ARO 2023 50.000,00 1.289.244 90 - - 1116.255,83) - - 1.222.989,01
Total ingresos y gastos reconocidos - = 153.846,18 . - 153.846,18
Operaciones con soclos: - = - - - - - =
Aumento de Fondo mutual - - - - N S
Reducciones de Fondo mutual - - - & N
Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto - S B N .
{ncremento (reduccién) de patrimenio neto resultante de una
combinacién de negocios - - . N -
Otras operaciones con socios - - N
Qtras variaciones del patrimonio neto: - [116.255,89] - - 116,255,88 - - -
Traspasas entre partidas de patrimonio neto . (116.255,89) - 116.255,88, - -
Otras variaciones . - - B -
SALDO FINAL DEL ANO 2023 50.000,00 1.172.989,01 - = 153.846,18 - - 1.376.835,19
{*)Sep , Unica y it 2 efectos comp:

Las Notas 1 a 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio neto
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023.
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BIHARKO, £.P.5.V. DE EMPLEO

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIENMBRE DE 2023 ¥ 2022 [*}

(Euros}
Ejercicio Ejercicio
2023 2022 {*]
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION:
Actlvidad de Previsién Saclal-
Cobros de cuctas 1,528.189,49 2.145.825,91
Cobros reaseguro cedida 1.752.269,96 1.843.788,46
Pagos reaseguro cedido 9
Pagos de prestaciones {4.281.698,59) (5.019.318,45)
Otros cobros de explotacion (164.142,93) 128.451,80
Otros pagos de explotacién {331.604,68) (387.341,92)
Total cabros de efectivo de Iz actividad de previsién ([} 3.116.316,52 4.118,066,17
Total pagos de efective de la actividad de previsidn (1) (4.613.303,27) (5.406.658,37)

Otras actividades de explotacién-
Cobros de otras actividades
Pagos de otras actividades

Tatal cohros de efectivo de otras actividades de explotacidn (11l)
Total pagos de efectivo de otras actividades de explatacidn (Iv}

Total flujos de efectlvo netos de actividades de explotaclén {I+ll+lli+lV) =V _84¢ S8E, 1 2838.592.20]

FLULOS DE EFECTIVO OE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:
Cobros de actividades de Inversién.
Inmovilizado material
Inversiones inmabiliarias - -
Activos intangibles -

Instrumentos financieros 2.177.557,24 2.800.434,40
Participacii en enti del grupo, igrupe y i - -
Intereses cobrados 409.512,48 411.412,18

Dividendos cobrados 122.768,59 102.932,10
Unidad de negocio -
Otras cobros relacionados con actividades de inversidn

Total cobros de efectivo de las actividades de Inversién (Vi) 2.709.838,31 3.314.778,68

Pagos de actividades de inversién-
Inmovilizado material -
inversiones inmobiifarias -
Activos intangibles N
Instrumentos financieros (1.613.641,96) {2.313.771,16)
Participaci en entidades del grupo, i y asociadas -
Unidad de negocio
Otras pagos relacionados con actividades de inversién -

Tatal pagos de efectiva de las actividades de inversian (VI!) (1.613.641,96), {2.313.771,16))|
Total flujos de efectivo de fas actividades de Inversidén {Vi-Vil) = Vill 1.096.196.35 1.001.007,52

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION:
Cobres de actividades de financiacién-
Pasivos subordinados
Cobros por ampliacién de fondo mutual
Aportaciones de los soclos
Dtros cobros relacionad:

con actividades de fi

Total cobros de efectiva de las actividades de financiacién {1X)

Pagos de actividades de financiacién-
Intereses pagados
Pasivos subordinados
Pagos por develucién de aportaciones a los socios
Devolucion de apartaciones a los socios
Otros pagos con activil de fi

Taotal pagos de efectivo de las actividades de financiacién {X)

Total flujos de efectivo neta de actividades de financiacidn (1X-X) = XI

Efecto de las varlaciones de los tipos de cambio (X1} -

Total aumento/disminuciones de efectivo y equivalentes ({+VHI+XH-X{I) 4 0,40, 7.564,68]
Efectivo y equivalentes al Inlclo del periodo 2.015,357,63 2.302.942,31§
Efectivo y equivalentes al final del efercicia 1.614.567,23 2,015,357,63
(< del efectivoy Il al final del periodo-

Caja y bancos (1) 1.614,567,23 2,015.357,63)
Otros activos financieros (2) - .
Descubiertos bancarios relntegrables a la vista (3) .

Total efectivo y equivalentes al final del periado (1+2+3 1.614.567,23 2.015.357,63

(*) Se presenta, Unicay a efectos

Las Notas 1 3 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de
flujos de efectiva cor i al ejercicio anual i ¢l 31 de dicid de 2023,
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Biharko, E.P.S.V. de Empleo

Memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2023

1, Informacién general sobre la Entidad y su actividad

Constitucion y objeto social

Biharko, E.P.S.V. de Empleo (en adelante, la Entidad), con domicilio social en Plaza Euskadi, nimero 5, Bilbao
(Bizkaia), se constituyd el 29 de enero de 1988, siendo inicialmente su Socio Protector Fundador la entidad
“Biharko, Consultoria de Fondos de Pensiones y Entidades de Previsién Social Voluntaria, S.A.”, Tras la
liguidacién de esta entidad en el ejercicio 2005, pasé a ser su Socio Protector “Biharko Vida y Pensiones,
Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.” (actualmente “Kutxabank Vida y Pensiones, Compafifa de Seguros y
Reaseguros, $.A.U."}.

Cumplidos todos los tramites legales y obtenidas las autorizaciones oportunas, el 1 de enero de 2012 se inscribié
en el Registro Mercantil de Bizkaia |a Escritura Publica en la que se instrumentd la segregacién del negocio
financiero de “BBK”, “Kutxa” y “Caja Vital” a favor de “Kutxabank, S.A.”. En consecuencia, desde el 1 de enero
de 2012, “BBK”, “Kutxa” y “Caja Vital” se integraron en un nuevo grupo consolidable de entidades de crédito
cuya entidad dominante es “Kutxabank, 5.A.”. En consecuencia, “Biharko Vida y Pensiones, Compafiia de Seguros
y Reaseguros, S.A.” pasé a ser una sociedad participada al 100% por “Kutxabank, $.A.”, camhiando durante el
ejercicio 2012 su denominacion por “Kutxabank Vida y Pensiones, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.U.”.

Con fecha 28 de diciembre de 1987 la Direccion de Seguridad Social del Departamento de Trabajo y Seguridad
Social del Gobierno Vasco aprobé la constitucién y los Estatutos de la Entidad, asi como su inscripcion, con el
nimero 87-V, en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi. Con fecha 25 de abril de
2016 la Junta de Gobierno y [a Asamblea General de la Entidad aprobaron unos nuevos Estatutos de la Entidad,
en los que se modificaba su denominacién por la actual, adecudndose a los requerimientos establecidos en el
Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero
sobre Entidades de Previsién Social Voluntaria. Asimismo, con fecha 27 de julio de 2020, la Junta de Gobiernoy
la Asamblea General de la Entidad aprobaron la modificacion de los articulos 282 y 362 de los Estatutos, relativos
al funcionamiento de las reuniones de la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

En base a la interpretacion juridica realizada por la Direccién y los miembros de la Junta de Gobierno de la
Entidad, la normativa de Gobierno Vasco sigue estando plenamente vigente para las E.P.S.V. que realicen
exclusivamente actividad previsora, tal y como es el caso de la Entidad. Este criterio fue refrendado el 2 de
diciembre de 2014, por el Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco a través del comunicado
emitido en la citada fecha, donde se indicaba que "en relacion con el marco de informacién financiera, para las
E.P.S.V. que no realicen actividad aseguradora, la normativa aplicable es la establecida en el Decreto 92/2007,
de 29 de mayo; la Orden de 29 de abril de 2009; el Decreto 92/2007 y el Decreto 86/2010, de 16 de marzo
(normativa actualmente complementada, como se ha indicado con anterioridad, por lo dispuesto en el Decreto
203/2015, de 27 de octubre, por el que se ha aprobado el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre
Entidades de Previsién Social Voluntaria, que ha derogado parcialmente los Decretos 87/1984 y 92/2007).

Con fecha 9 de diciembre de 2015 se publicé en el Boletin Oficial del Pais Vasco, el Decreto 203/2015, de 27 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsién
Sacial Voluntaria, el cual deroga el Decreto 87/1984, de 20 de febrero, a excepcién de los articulos 12, 16 y 31
(modificados previamente por el Decreto 92/2007) y determinadas disposiciones del Decreto 92/2007, de 29 de
mayo.
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La Junta de Gobierno aprobaré la politica de inversion de la Entidad a través de una Declaracién escrita de
Principios de Inversién que se revisard, al menos, cada tres afios.

Con fecha 27 de noviembre de 2009, al objeto de materializar la reorganizacion e integracién de la totalidad de
las carteras de inversién de la Entidad, se acordé por unanimidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, aprobar la modificacién de la Declaracion de Principios de Inversion (DP!)
de la Entidad. Asimismo, la Asamblea General de la Entidad, celebrada el 21 de marzo de 2013, ratificé una
modificacién de la citada DPI (Nota 5.2}, por la cual, se modificé el rating o calificacion crediticia minima de los
activos en que se invierta. Asimismo, la Junta de Gobierno y Asamblea General de fecha 25 de abril de 2016,
procedi6 a aprobar la nueva redaccién de Declaracién de Principios de Inversion, la cual reemplaza y sustituye a
la anteriormente aprobada, adaptdndose a los cambios normativos recogidos en esta materia en el Decreto
203/2015, de 28 de octubre.

Segun sus Estatutos, la Entidad tiene el dmbito de su actividad en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y tiene
por objeto social:

1. Satisfacer las pensiones y prestaciones econdémicas siguientes: jubilacion, invalidez, enfermedad grave,
desempleo de larga duracién y fallecimiento, asi como cualesquiera otras susceptibles de acaecer, cuando
se recojan en los distintos Reglamentos que regulan cada Plan de Prevision y dentro de lo permitido por la
normativa vigente, otorgando las prestaciones establecidas en los correspondientes Reglamentos de
desarrollo de los Estatutos.

2. Fomentar el ahorro, a través de la previsién social, de sus asociados actuales o futuros, garantizando y
protegiendo sus derechos.

3. Servir de instrumento para dar cobertura a los compromisos por pensiones de las empresas, sociedades,
entidades y colectivos.

La Asamblea General de la Entidad aprobd determinadas modificaciones Estatutarias en su adaptacion al
Decreto 92/2007, de 29 de mayo, las mismas fueron ratificadas por la Viceconsejeria de Trabajo y Seguridad
Social del Gobierno Vasco e inscritas en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.
Posteriormente, con fecha 29 de marzo de 2012, la Asamblea General de la Entidad aprobé la modificacion del
articulo 2 de los Estatutos de la Entidad, con el objeto de modificar el domicilio social de la Entidad, pasando el
mismo de calle Navarra, nimero 5, 52 Planta, a su actual domicilio social, Plaza Euskadi, nimero 5, Planta 28,
Bilbao (Bizkaia).

Con fecha 25 de abril de 2016, la Junta de Gobierno y la Asamblea General de la Entidad aprobaron unos nuevos
Estatutos y el nuevo Reglamento, adecudndose a los requerimientos establecidos en el Decreto 203/2015, de
27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero sobre Entidades de
Previsién Social Voluntaria. Con fecha 29 de julio de 2017, la Direccidn de Finanzas del Departamento de
Economia y Hacienda del Gobierno Vasco aprobd dichas modificaciones, asi como su inscripcién en el Registro
de Entidades de Previsién Social Voluntaria de Euskadi.

Con fecha 27 de julio de 2020, la Junta de Gobierno y la Asamblea General de la Entidad aprobaron la
modificacién de los articulos 282 y 362 de los Estatutos, relativos al funcionamiento de las reuniones de la
Asamblea General y la Junta de Gobierno. Con fecha 21 de diciembre de 2020, la Direccién de Finanzas del
Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco ha aprobado dichas modificaciones, asi como su
inscripcidn en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

La Entidad, segun se indica en sus Estatutos, esta gobernada, con cardcter general, por la Asamblea General y
por la Junta de Gobierno.
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Con fecha 19 de diciembre de 2019 la Entidad recibié comunicacidn procedente de “Kutxabank, S.A.”, entidad
depositaria de la misma, por la que se indicaba que “Kutxabank, S.A.” habia tomado la decision de cesar la
prestacidn de servicios de depositaria que prestaba a la Entidad, de forma que éstos pasen a prestarse por otro
depositario, ajeno al Grupo Kutxabank. A estos efectos propuso a “Cecabank, S.A.” como entidad para prestar
los servicios se depositaria. La Asamblea General de la Entidad en su reunién del 21 de febrero de 2020 aprobs
el proyecto de sustitucion en todos sus términos, designando a “Cecabank, S.A.” como entidad depositaria de la
Entidad en sustitucién de “Kutxabank, S.A.” fijando el 20 de marzo de 2020 como fecha en la que desplegd
efectos el acuerdo de sustitucién de entidad depositaria.

Régimen de aportaciones, prestaciones y sistemas de financiacién Planes de Prevision

Al 31 de diciembre de 2023, ia Entidad dispone de 34 planes de previsién de empleo adheridos a la misma (36
planes de previsién de empleo al 31 de diciembre de 2022). Los citados planes de previsidn son de régimen de
aportacion definida y prestacion definida, en este uiltimo caso la Entidad ha reasegurado con “Kutxabank Vida y
Pensiones Compafifa de Seguros y Reaseguros, S.A.U.” los compromisos por pensiones de determinados planes
de previsién. Asimismo, la Entidad cuenta con un Plan de Previsién Genérica que, a su vez, estd compuesto por
diversos subplanes o colectivos.

El detalle por planes de prevision y tipo de régimen (aportacion definida, prestacion definida no reasegurada y
prestacién definida reasegurada), al 31 de diciembre de 2023, es el siguiente:

Planes de Previsién de aportacion definida

- Inama - Industria de Maderas Aglomeradas, S.A.

- Mutua Vizcaya Ind. Plan de Prevision Sacial

- Formica Espariola, S.A.

- M.E.Y.C.E,, S.L.

- Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Bilbao
- Inmeplas, S.A.L

- Transportes Nanuk, S.L.

- Manufacturas Alfe, S.A.

- Gruasy Transportes lbarrondo

- Lubrimonsa

- Plan Previsién Genérico

- Directivos Productos Tubulares

- Koopera, S. Coop

- ArtezS. Cooperativa

- Directivos Cementos Lemona

- Lantegi Batuak, Plan de Prevision Sacial de Empleo
- Alokabide-Orubide

Planes de Previsidn de prestacién definida no reasegurada

- Federacién Vizcaina de Futbol

- Talleres Fabio Murga-Premios Jubilacién
- Cementos Lemona-Premios

- Mutualia-Premios jubilacion
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- Corporacion Précticos Puerto y Ria Bilbao
- Talleres Fabio Murga Pasivos

- Doistua

- Egafia

- Tarabusi

- IMQ Prevencién Premios De Jubilacién

Planes de Previsién de prestacion definida reasegurada

- Colectivo Pensionistas Productos Tubulares (Astorkia)-2
- Cémara Posteriores 1986 -2
- Colectivo Viviendas Vizcaya-2

- Arteche -2
- ICOA-2
- Mutualia-2

- Asoc. Jubilados Productos Tubulares -2

Las caracteristicas, condiciones de los convenios y acuerdos de cobertura de los compromisos por pensiones
existentes entre los socios promotores y los asociados integrados en cada uno de los planes de prevision de
empleo, se detallan a continuacion:

1. Plan de Prevision INAMA - Industria De Maderas Aglomeradas, S.A.: Con fecha 30 de marzo de 1995 se
suscribid el acuerdo de la sociedad Industria de Maderas Aglomeradas, S.A. ("Inama - Industria de Maderas
Aglomeradas, S.A.”) con sus trabajadores, en virtud del cual se crea un plan de prevision, cuya finalidad es
satisfacer las prestaciones econdmicas derivadas de las contingencias cubiertas en el citado Plan, en
particular las de jubilacion, invalidez y fallecimiento, asi como fomentar el ahorro a través de un instrumento
de prevision, Las caracteristicas principales del citado acuerdo son las siguientes:

- Los socios serdn de dos clases:
= Socio Promotor, que sera la Sociedad Industria de Maderas Aglomeradas, S.A.

= Socios de nimero, que seran los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Sociedad y
que tengan una antigliedad minima en la sociedad de tres afios.

- Losingresos del Plan de Prevision serdn las aportaciones del Socio Protector, basandose en el convenio
colectivo de 1994, para la sustitucion del concepto de antigliedad y las aportaciones voluntarias de los
Socios de nimero.

- El Plan de Previsiéon Inama - Industria de Maderas Aglomeradas, 5.A es un plan de aportacién definida
y de capitalizacién individual que cubre las siguientes contingencias: jubilacién, fallecimiento e invalidez
absoluta o total para la profesién habitual.

- Los beneficiarios de la prestacién podran, a su eleccidn, percibir ésta en forma de capital, en forma de
renta o en forma de capital-renta.

- Mediante Resolucién de 5 de junio de 1995, la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco aprobd la integracién del Plan de Prevision de Empleo de Inama - Industria de Maderas
Aglomeradas, S.A. en la Entidad.



Foru Seilua « . I N30777011 C

Timbre Foral

2. Plan de Prevision Mutua Vizcaya Ind. Plan Previsidn Social: Con fecha 5 de diciembre de 1995 se suscribid el
acuerdo de adhesién del “Mutua Vizcaya Ind. Plan de Prevision Social” en la Entidad. Dicho Plan se habfa
creado en virtud de acuerdo firmado por dicha Mutua con sus empleados el 16 de febrero de 1995. Las
caracteristicas principales de los citados acuerdos son las siguientes:

- El Plan de Previsidn es de aportacion definida y de capitalizacién o acumulacién individual. El importe
de la aportacion inicial a realizar sera de 2.006 euros, desglosadas individualmente por cada uno de los
empleados con derecho a incorporarse al Plan de Prevision a fecha 31 de diciembre de 1995.

- Cuando se produzca el hecho que dé fugar a una prestacion a favor de un beneficiario, por causa de
muerte o invalidez permanente y total, invalidez permanente y absoluta y gran invalidez, el beneficiario
podré percibir |a prestacion como capital, como renta vitalicia o financiera o como capital-renta.

- Mediante Resolucion de 27 de diciembre de 1995, la Direccidn de Trabajo y Seguridad Sociai del
Gobierno Vasco aprobd la integracién del Plan de Previsién en la Entidad.

3. Plan de Prevision Formica Espafiola, S.A.: En diciembre de 1995 se suscribid el acuerdo de adhesidn del “Plan
de Previsién Formica Espafiola, $.A.” en la Entidad. Dicho Plan se habia creado en virtud del acuerdo firmado
por dicha sociedad con sus empleados en julio de 1995. Las caracteristicas principales de los citados acuerdos

son las siguientes:

- El Plan de Prevision es de aportacion definida, compartida tanto por la empresa como por los
empleados, y la prestacién para el empleado se devengard a partir de la jubilacién.

- Cuando se produzca el hecho que dé fugar a una prestacion a favor de un beneficiario, por causa de
muerte o invalidez en activo, el beneficiario podia percibir la prestacién como capital, como renta
vitalicia o financiera o como capital renta.

- Mediante Resolucién de 27 de diciembre de 1995, la Direccidn de Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco aprobd la integracién del Plan de Prevision Formica Espafiola, S.A. en la Entidad.

4, Plan de Previsién MEYCE, S.L.: En diciembre de 1996 se suscribié el acuerdo de adhesién del “Plan de
Previsién M.E.Y.C.E., S.L.” en la Entidad. Dicho Plan se crea en virtud del acuerdo firmado por dicha sociedad
con sus empleados con fecha 15 de diciembre de 1996. Las caracteristicas principales de los citados acuerdos

son las siguientes:

- El Plan de Previsién es de aportacién definida y Variable por parte de la sociedad, en funcién de los
beneficios y objetivos anuales que se obtengan, y de capitalizaciéon o acumulacién individual. La
prestacién para el empleado se devengara a partir de la jubilacion.

- Cuando se produzca el hecho que dé lugar a una prestacidn a favor de un beneficiario, por causa de
muerte o invalidez permanente y total, invalidez permanente y absoluta, gran invalidez y orfandad en
activo, el beneficiario podra percibir la prestacién como capital, como renta vitalicia o financiera o como
capital - renta.

- Mediante Resolucién de 30 de diciembre de 1996, la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco aprobd la integracion del Plan de M.E.Y.C.E., S.L. en la Entidad.
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5. Plan de Previsién Camara De Comercio, Industria y Navegacion de Bilbao: Con fecha 6 de marzo de 1995 se
suscribid el acuerdo del colectivo de empleados de la “Cadmara de Comercio, Industria y Navegacion de
Bilbao”, en virtud del cual se crea un Plan de Previsién, cuya finalidad es cubrir las prestaciones indicadas en
el acuerdo de 6 de marzo de 1995 y en la comunicacion de fa Hacienda Foral de Bizkaia de 27 de marzo de
1996. Las caracteristicas principales de los citados acuerdos son las siguientes:

- El'Plan de Previsién es de aportacién definida por parte de los empleados y los mismos asumirén el
compromiso de realizar el total de sus aportaciones hasta el afio 1998. Constituiran los derechos
devengados la cuota parte del patrimonio del plan a nombre de cada titular, determinada en funcién
de las aportaciones realizadas, los incrementos patrimoniales a titulo gratuito, si los hubiere, las rentas
por los recursos invertidos y descontados los quebrantos y gastos que se hayan producido.

- laprestacién para el empleado se devengara a partir de la jubilacién. Cuando se produzca el hecho que
dé lugar a una prestacién a favor de un beneficiario, por causa de muerte o invalidez en activo, el
beneficiario podré percibir la prestacién como capital, como renta vitalicia o financiera o como capital
- renta.

- Mediante Resolucién de 8 de agosto de 1996, la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco aprobé la integracion del Plan de Previsidn dei Colectivo de empleados de [a Cdmara de Comercio,

Industria y Navegacién de Bilbao en la Entidad.

6. Plan de Prevision TRAMIC: En diciembre de 1997 se suscribio el acuerdo de adhesion del “Plan de Previsidn
de TRAMIC” en la Entidad. Dicho Plan se crea en virtud del acuerdo firmado por dicha Sociedad con sus
empleados con fecha 15 de diciembre de 1997. Las caracteristicas principales de los citados acuerdos son |as
siguientes:

- El Plan de Previsién es de aportacién definida y Variable por parte de la sociedad, en funcién de los
beneficios y objetivos anuales que se obtengan, y de capitalizaciéon o acumulacién individual. La
prestacidn para el empleado se devengard a partir de la jubilacidn.

- Cuando se produzca el hecho que dé lugar a una prestacion a favor de un beneficiario, por causa de
muerte o invalidez permanente y total, invalidez permanente y absoluta, gran invalidez y orfandad en
activo, el beneficiario podra percibir la prestacién como capital, como renta vitalicia o financiera o como
capital - renta.

- Mediante Resolucién de 22 de diciembre de 1997, la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco aprobé la integracidn del Plan de Prevision de TRAMIC.

7. Plan de Previsién INMEPLAS, S.A.L.: En diciembre de 1998 se suscribid el acuerdo de adhesion del “Plan de
Previsidn de Inmeplas, S.A.L.” en la Entidad. Dicho Plan se crea en virtud del acuerdo firmado por dicha
Sociedad con sus doce socios con fecha 15 de mayo de 1998. Las caracteristicas principales de los citados
acuerdos son las siguientes:

- El Plan de Previsidn es de aportacion definida y variable por parte de la sociedad, en funcidn de los
beneficios y objetivos anuales que se obtengan, y de capitalizacién o acumulacion individual. La
prestacién para el socio se devengara a partir de la jubilacion.

- Cuando se produzca el hecho que dé lugar a una prestacion a favor de un beneficiario, por causa de
muerte o invalidez permanente y total, invalidez permanente y absoluta, gran invalidez y orfandad en
activo, el beneficiario podra percibir la prestacion como capital, como renta vitalicia, financiera o como
capital -renta. También sera posible la percepcién de la prestacion por causa de enfermedad grave o
desemplea de larga duracién.
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- Mediante Resolucién de 17 de diciembre de 1998, la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco aprohd la integracidn del Plan de Previsidn de Inmeplas, S.A.L en la Entidad.

8. Plan de previsién Transportes Nanuk, S.L.: En diciembre de 1998 se suscribid el acuerdo de adhesidn del
“Plan de Previsién Transportes Nanuk, S.L.”, de régimen de aportacion definida, en la Entidad. Dicho Plan se
crea en virtud del acuerdo firmado por dicha saciedad con sus empleados con fecha 31 de octubre de 1998.
Las caracteristicas principales de los citados acuerdos son las siguientes:

- El Plan de Previsién de Empleo es de aportacion definida y variable por parte de la sociedad, en funcién
de los beneficios y objetivos anuales que se obtengan, y de capitalizacién o acumulacién individual. La
prestacion para el empleado se devengaré a partir de la jubilacién.

- Cuando se produzca el hecho que dé lugar a una prestacién a favor de un beneficiario, por causa de
muerte o invalidez permanente y total, invalidez permanente y absoluta, gran invalidez y orfandad en
activo, el beneficiario podra percibir [a prestacién como capital, como renta vitalicia o financiera o como
capital - renta.

- Mediante Resolucion de 16 de diciembre de 1998, la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco aprobd la integracién del Plan de Previsién de Transportes Nanuk, S.L. en la Entidad.

9. Plan de Prevision Manufacturas ALFE: El Consejo de Administracion de Manufacturas Alfe, S.A. con fecha 25
de marzo de 1988, adoptd el acuerdo de promover un sistema de proteccién Social para el colectivo de
cargos de representacion. Sus caracteristicas principales son las siguientes:

- Confecha 26 de julio de 2000 se presenta el Reglamento del Plan de Previsién de régimen de aportacién
definida, para el colectivo de cargos de representacién, con una contribucién del 90% a cargo de la
empresa y un 10% a cargo de los asociados del colectivo, siendo posible asi mismo realizar aportaciones
voluntarias por parte de los asociados.

- La Resoluciéon 52/00 de 3 de agosto, del Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco,
aprueba la integracion del Plan de Previsidon promovido por Manufacturas Alfe, S.A, en |a Entidad.

10. Plan de previsién Grias y Transportes |barrondo: El Pian de Previsidn promovido por Grdas y Transportes
Ibarrondo, S.A. para sus empleados, nace como consecuencia de lo pactado por la empresa con parte de
su personal y por el motivo de exteriorizar el citado compromiso por pensiones:

- La financiacién del compromiso asumido par Gruas y Transportes Ibarrondo, S.A. se realizaré por el
Socio Promotor a través de una aportacién anual equivalente a la maxima fiscal individual que permita
la legislacion vigente, siendo el Plan de Previsidn de régimen de aportacion definida.

- La resolucién 124/00 de 28 de diciembre, de} Director de Trabajo y Seguridad Social, aprobé la
integracién del Plan de Previsién promovide por Grdas y Transportes ibarrondo, S.A. para sus
empleados en la Entidad.

- Por resolucién 197/2004 de 30 de noviembre se modificé el Reglamento del Plan que pasa a
denominarse Plan de Previsién promovido por Grupo lbarrondo para los empleados de Grdas y
Transportes lbarrondo, S.A, y Plataformas Ibarrondo, S.L.
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11. Plan de Prevision Lubrimonsa: El Plan de Previsién promovido por Lubricacién Centralizada de Limén, S.A.
(Lubrimonsa) para sus empleados, nace como consecuencia de lo pactado por la empresa con su personal:

- Se trata de un plan de aportacion definida y variable por parte de la empresa, a nombre de cada
empleado que haya trabajado en la empresa al menos durante 20 afios, y de capitalizacién o
acumulacién individual.

- La Resolucién 105/01 de 31 de diciembre de la Direccidn de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, aprobd la integracién del Plan de Prevision de Empleo Lubrimonsa en la Entidad.

12. El Plan de Previsidn Genérico de empleo promovido por la Entidad, nace como consecuencia de las
novedades aparecidas en las Normas Forales 5/2002 de Medidas Tributarias en 2002, y en concreto en lo
que se refiere al empresario individual o al conjunto de contribuciones empresariales a realizar por un
colectivo reducido de trabajadores o empleados de pequefias y medianas empresas.

- LaResolucién 59/2002 de 30 de julio de la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco,
aprobd la integracidn del Plan de Previsién Genérico de empleo en la Entidad.

El Plan tiene por objeto dar cobertura a los trabajadores, asi como a los socios trabajadores y de trabajo
en el dmbito de las sociedades cooperativas y laborales, de aquellas empresas que soliciten su
incorporacién a la Entidad como Socios Promotores del mismo.

- Durante el ejercicio 2023, se ha producido la baja de un colectivo dentro del Plan de Prevision Genérico
{baja de un colectivo durante el ejercicio 2022).

- Setrata de un Plan Multiempresa que, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, esta compuesto por 29y 30
colectivos adheridos, respectivamente, todos ellos de aportacion definida.

13. Plan de Previsién Directivos Productos Tubulares: El Plan de Prevision de Empleo promavido por Productos
Tubulares, S.A. para la cobertura de los compromisos por pensiones de sus directivos en activo, nace como
consecuencia de los acuerdos existentes anteriormente con el Colectivo de Directivos en materia de
previsién. El Plan es de aportacion definida, siendo las contribuciones ordinarias anuales a realizar por la
empresa de tipo individual en cuantia, del 50% del limite fiscal maximo permitido como deduccién
empresarial y particular en el Territorio Histérico de Bizkaia, pudiendo ser complementadas por el Socio
Promotor siempre que asi fo acuerde y supeditadas a la obtencidn anual de resultados positivos.

- La Resolucion 221/2002 de 4 de diciembre de la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, aprobd la integracidn del Plan de Previsién del colectivo de directivos de Productos Tubulares,
S.A. en la Entidad.

14. Plan de Previsién Koopera: El Plan de Previsién promovido por Rezikleta, S. Coop., que en el ejercicio 2011
cambid su denominacion a Koopera, S. Coop, para la cobertura de los compromisos par pensiones de sus
socios trabajadores, nace en virtud del acuerdo de Asamblea General de los socios cooperativistas de 19 de
noviembre de 2001. No estaran incorporados a este plan los trabajadores por cuenta ajena de dicha
cooperativa. El Plan es de régimen de aportacién definida exclusiva de la empresa, aunque los socios
trabajadores libre y voluntariamente pueden realizar contribuciones con la periodicidad y caracteristicas
que se determinen posteriormente, siendo un plan de capitalizacién y acumulacién individual.

- LaResolucién 6/2002 de 7 de febrero de |a Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco,
aprobd la integracion del Plan de Previsidn de Koopera, S. Coop en la Entidad.
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15. Plan de prevision Artez S. Cooperativa: El Plan de Prevision promovido por Artez, S. Cooperativa para la
cobertura de los compromisos por pensiones de sus socios trabajadores, nace como consecuencia de lo
acordado en la Asamblea General de los socios cooperativistas de 29 de mayo de 2003, en la que se
promueve un plan de prevision de empleo, de cardcter obligatorio, para los socios trabajadores de Ia
Sociedad de cardcter indefinido. Mientras los socios trabajadores de dicha empresa permanezcan inactivos,
no existird obligacion de realizar aportaciones anuales por la empresa a favor de los mismos. Se trata de un
plan de aportacion definida exclusiva por parte de la empresa, aunque los socios trabajadores libre y
voluntariamente puedan realizar contribuciones con la periodicidad y caracteristicas que se determinen
posteriormente, y de capitalizacion o acumulacién individual.

- La Resolucidn 205/2003 de 4 de agosto de la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, aprobd la integracidn del Plan de Previsién de Empleo promovido por Artez, S. Cooperativa para
sus socios cooperativistas en la Entidad.

16. Plan de Previsién Directivos Cementos Lemona: El Plan de Prevision promovido por Cementos Lemona, S.A.
vy sus filiales para la cobertura de los compromisos por pensiones de sus directivos, nace como consecuencia
de lo acordado en la Junta de Gobierno celebrada el 18 de julio de 2003. El Plan es de aportacién definida
y compartida por el directivo y el socio promotor.

- LaResolucién 258/2003 de 10 de diciembre de la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, aprobd la integracién del Plan de Prevision de Empleo promovido por Cementos Lemona y sus
filiales para sus directivos en la Entidad.

17. Plan de previsidn Lantegi Batuak, Plan De Prevision Social De Empleo: El Plan Lantegi Batuak, proveniente
de Lantegi Batuak, EPSV fue dado de alta durante el ejercicio 2018 dentro de la cartera de Renta Fija Mixta.

18. Plan de Previsién ALOKABIDE-ORUBIDE: La Resolucion 116/2006 de 22 de diciembre del Viceconsejero de
Trabajo y Seguridad Social, aprobd la integracion del "Plan de Prevision de Alokabide-Orubide" en la
Entidad.

El Plan de Previsién de Empleo Alokabide-Orubide promueve de forma voluntaria y conjunta un plan de
prevision para el colectivo de sus empleados. Se trata de un plan de aportacién definida que tiene por
objeto dar cobertura a un régimen de prevision Social para los empleados de Alokabide y Orubide en
términos similares al régimen contemplado en los Estatutos y Reglamento de prestaciones de la Entidad.

19. Plan de Previsidn Federacién Vizcaina de Futbol: La Federacién Vizcaina de Futbol - Bizkaiko Futbol
Federakundea en virtud del acuerdo de la Junta Directiva, en sesidn de fecha 17 de septiembre de 1976,
con las modificaciones Ilevadas a cabo en las Juntas Directivas de |los dias 17 de diciembre de 1985 y 23 de
diciembre de 1996, y al objeto de cumplimentar la instrumentacién de los compromisos por pensiones de
las empresas con sus trabajadores y beneficiarios promueve un Plan de Previsién de Empleo. Sus
caracteristicas principales son las siguientes:

- El plan de previsién, tanto para activos como para pasivos, es de régimen de prestacién definida, y para
la financiacién del compromiso asumido por la Federacidn, se ha presentado un plan de viabilidad para
amortizar el déficit existente en cuatro cuotas anuales de idéntica cuantia.

- La Resolucién 106/00, de 21 de noviembre, del Director de Trabajo y Seguridad Socia! del Gobierno
Vasco, aprobé la integracién del Plan de Previsién de Empleo promovido por la Federacion Vizcaina de
Futbol - Vizcaino Futbol Federakundea en Biharko, E.P.S.V. de Empleo.
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- Al 31 de diciembre de 2023, la dotacidn tedrica de los compromisos adquiridos para este colectivo en
base al estudio actuarial realizado asciende a 282.284,65 euros (283.978,46 euros al 31 de diciembre
de 2022), siendo la dotacién contable a dicha fecha de 283.978,46 euros (282.284,65 euros al 31 de
diciembre de 2022), no existiendo por tanto diferencia de cobertura.

20. Plan de Previsién Talleres Fabio Murga-Premios Jubilacion: El Plan de Prevision promovido por Talleres
Fabio Murga, S.A. para la cobertura de la gratificacidn de jubilacién y jubilacién voluntaria anticipada de
sus trabajadores, nace como consecuencia de fo pactado en el Convenio Particular de la empresa de fecha
1 de agosto de 2001. El Plan es de prestacidn definida y se concreta en que a la fecha de jubilacidn total,
todo trabajador percibiréd la gratificacidn consistente en el valor de dos mensualidades. En el caso de
jubilacién parcial, el importe de la gratificacion serd el resultante de aplicar, al valor de las dos
mensualidades correspondientes a la jubilacion total, el porcentaje en el que el trabajador se encuentre
parcialmente jubilado. Los trabajadores que se jubilen voluntaria y totalmente con anticipacién a los 65
afios recibirén 5.250,56 euros brutos, referidos al afio 2001, por cada afio completo que falte hasta la edad
de 65 afios. No tendran derecho a o anterior aquellas personas que procedan a jubilarse en base a un
contrato de sustitucion o relevo.

- La Resolucidn 230/2002 de 9 de diciembre de la Direccidn de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, aprobd la integracion del Plan de Previsidn Talleres Fabio Murga-Premios Jubilacién en la

Entidad.

- Al 31 de diciembre de 2023, la dotacién teérica de los compromisos adquiridos para este colectivo en
base al estudio actuarial realizado asciende a 263.993,59 euros (268.468,88 euros al 31 de diciembre
de 2022}, siendo la dotacién contable a dicha fecha de 263.993,59 euros (268.468,88 euros al 31 de
diciembre de 2022), no existiendo por tanto diferencia de cobertura.

21, Plan de previsién Cementos Lemona-Premios: El Plan de Previsién promovido por el Grupo Cementos
Lemona (Cementos Lemona, S.A. y Lemona Industrial, S.A.) para la cobertura de la jubilacién y jubilacidn
anticipada de sus trabajadores, nace como consecuencia de los Convenios Colectivos de Trabajo para los
afios 2002, 2003, y 2004. El Plan es de prestacién definida y su financiacién exigird una cuantificacién

actuarial anual.

- la Resolucién 232/2002 de 9 de diciembre de la Direccion de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, aprobd la integracidn del Plan de Previsidn de Empleo del Cementos Lemona - Premios en la
Entidad.

- Al 30 de mayo de 2022 la resolucion 81/2022 aprobd la modificacién del reglamento de prestaciones
del plan. La modificacidn afecta al articulo 1, en lo relativo a la denominacién del plan y su dmbito
siibjetivo. Al articulo 5, en lo relativo a las bajas y altas de socios protectores. Al articulo 6, relativo a la
incorporacion al plan y a los articulos 9 y 10 en lo relativo al régimen particular de aportaciones y al
desembolso de las mismas respectivamente.

- Al31 de diciembre de 2023, |a dotacidn tedrica de los compromisos adquiridos para este colectivo en
base al estudio actuarial realizado asciende a 288.490,48 euros (293.944,30 euros al 31 de diciembre
de 2022), siendo la dotacién contable a dicha fecha de 288.490,48 euros (293.944,30 euros al 31 de
diciembre de 2022), no existiendo por tanto diferencia de cobertura.

22. Plan de Prevision Mutualia-Premios Jubilacién: El Plan de Prevision promovido por "Mutua Vizcaya
Industrial - Bizkai Zergintza Alkartea Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social n® 20", denominado Plan de Previsién Mutualia - Premios Jubilacidn, tiene el objeto de
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dar cobertura a la compensacién econdmica por jubilacién a los 64 a 65 afios (art. 20 junto con la
Disposicién Adicional Primera de los pactos de empresa del 1 de enero de 2002). El Plan determina que si
la jubilacidn se solicitara por el empleado en el mes que cumpla los 65 afios, el Plan de Previsién abonard,
por una sola vez, una mensualidad por cada 5 afios de servicio, con un maximo de 10 mensualidades, cuyo
maximo se alcanzara a los 30 afios de servicio en Mutua Vizcaya en que se jubile el empleado.

- Silajubilacién se produce después de cumplidos los 65 afios, el Plan de Previsién no abonara cantidad
alguna, excepto, en su caso, la compensacién establecida en los n® 1y 2 de la letra a) del art. 57 del
Convenio Colectivo de dmbito estatal para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Mutuas de accidentes
de trabajo.

- La Resolucién 209/2004 de 30 de diciembre de la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, aprobéd la integracién en la Entidad del Plan de Prevision promovido por "Mutua Vizcaya
Industrial - Bizkai Zergintza Alkartea Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social n® 20" para |a cobertura del compromiso por jubilacién a los 64 o 65 afios.

- Al 31 de diciembre de 2023, la dotacién tedrica de los compromisos adquiridos para este colectivo en
base al estudio actuarial realizado asciende a 3.124.945,08 euros (3.037.764,56 euros al 31 de
diciembre de 2022), siendo la dotacién contable a dicha fecha de 3.124.945,08 euros (3.037.764,56
euros al 31 de diciembre de 2022), no existiendo por tanto diferencia de cobertura.

23. Plan de Prevision Corporacién Préacticos Puerto y Ria de Bilbao: El Plan de Previsiéon promovido por la
"Corporacién de Précticos del Puerto y Ria de Bilbao, S.L.", promueve un plan de prevision para la cobertura
de la citada compensacién econdmica por premio de jubilacion. El Plan determina que los trabajadores con
mas de 10 afios de antigliedad en la empresa que pasen a situacidn de jubilacidn y en el Unico y exclusivo
caso en que se jubilen antes de que hayan causado derecho al porcentaje del 100% de su base reguladora
correspondiente, tiene derecho al premio de jubilacién. El Plan de Previsién para la cobertura de la
compensacién econdmica premio por jubilacién que se plantea nace como consecuencia de lo pactado en
el Convenio Colectivo Provincial para Trafico Interior del Puerto y Ria de Bilbao asi como del Convenio de
fa Corporacién y Convenio Colectivo Provincial para Trafico Interior del Puerto y Ria de Bilbao {articulo 39).

- LaResolucién 65/2005 de 21 de julio de la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco,
aprobd la integracidn en la Entidad del Plan de Previsién Corporacién Practicos Puerto y Ria de Bilbao
la cobertura de la citada compensacion econémica por premio de jubilacién.,

- Al 31 de diciembre de 2023, la dotacion tedrica de los compromisos adquiridos para este colectivo en
base al estudio actuarial realizado asciende a 179.566,55 euros (167.812,25 euros al 31 de diciembre
de 2022), siendo la dotacidn contable a dicha fecha de 179.566,55 euras (167.812,25 euros al 31 de
diciembre de 2022), no existiendo por tanto diferencia de cobertura en el ejercicio 2022.

24. Plan de Previsién Agricultores de Bizkaia: Con fecha 15 de febrero de 1991 se suscribid el convenio entre
el Departamento de Agricultura de la Diputacidn Foral de Bizkaia y la Entidad para hacer frente al régimen
de ayudas al cese anticipado de la actividad agraria, establecido por el Decreto 327/1988, de 13 de
diciembre. Este acuerdo se extiende al conjunto de agricultores y familiares a los que la Diputacién Foral
de Bizkaia haya concedido la ayuda tras cumplimentar los requisitos exigidos y sus caracteristicas
principales son las siguientes:

- La Diputacién Foral de Bizkaia ingresard, en la entidad financiera que se indique, el importe de las
cantidades que resulten precisas en virtud de los célculos actuariales que a tal fin seran llevados a cabo
por la sociedad que determine la Entidad, en el momento que cada solicitud haya sido autorizada,
pudiéndose acumular todas las del mismo periodo.

-11-
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- Elacuerdo entré en vigor el dia 1 de enero de 1991 y tiene una duracién que se extiende hasta que los
agricultores y los miembros de su familia acogidos al Decreto 107/1990, de 18 de septiembre, alcancen
la edad reglamentaria para cobrar la pensién de jubilacién en virtud del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social o de cualquier otro tipo, y como maximo hasta los 65 afios.

- El plan de previsién se trata de un plan de régimen de prestacion definida.

- la Entidad, asume el riesgo de muerte de los agricultores y de sus familiares durante el periodo de
percepcién de las ayudas hasta que hayan cumplido la edad reglamentaria para recibir la pensién de
jubilacién.

De tal forma que en caso de muerte del beneficiario antes de haber alcanzado la edad reglamentaria de
jubilacién, se suspende el pago de las indemnizaciones, percibiendo los beneficiarios del causante
Unicamente la pensién que pueda corresponder de la Seguridad Social.

Durante la vigencia del acuerdo y hasta que el agricultor y/o los miembros de su familia alcancen los 65
afios se abonard, a través de la entidad financiera que se determine, la secuencia de pagos periddicos
especificados individualmente:

- El fondo para atender las indemnizaciones, costeadas a su exclusivo cargo por la Diputacién Foral de
Bizkaia, se nutriré con los pagos que la misma debera realizar en favor de la Entidad.

- La Entidad asume la garantia del tipo de interés pactado al inicio de cada incorporacién, durante el
periodo de tiempo que los beneficiarios han de percibir las indemnizaciones {maximo plazo 10 afios) y
opcionalmente también el riesgo de mortalidad.

Para los agricultores y sus familias que se incorporaron en el ejercicio de 1990, el interés garantizado fue
el 8,00% y para los que se incorporaron a partir del 13 de diciembre de 1993, el interés garantizado es del
6,50%. A partir de enero de 1997 el interés garantizado fue del 4,50%, a partir de enero de 1998 del 4,00%,
a partir de enero de 1999 del 2,75%, a partir de julio de 2000 del 4,00%, a partir de enero de 2003 del 2,75%
y a partir de enero de 2004 del 2,00%.

Con fecha 6 de junio de 1991, se suscribié un acuerdo idéntico al anterior con el Departamento de
Agricultura de la Diputacién Foral de Alava.

Durante el ejercicio 2022 el plan ha devengé la Ultima renta asegurada, lo que supone que al 31 de
diciembre de 2022 no existieron dotacién tedrica de los compromisos adquiridas para este colectivo no
existiendo tampoco dotacién contable a dicha fecha no existiendo por tanto diferencia de cobertura. Et 28
de diciembre de 2022 en la Junta de Gobierno celebrada se aprobé fa extincién del plan. Asimismo, el 15
de enero de 2023 el Gobierno Vasco aprobd |a extincién.

25. Plan de Previsién Talleres Fabio Murga Pasivos: El Consejo de Administracion de Talleres Fabio Murga, S.A.,
con fecha 16 de octubre de 2000, adoptd el acuerdo de promover un sistema de proteccién Social de
prestacién definida para el colectivo de beneficiarios con pensiones en curso de pago para cumplimentar
lo previsto en el articulo 26 de su convenio colectivo:

- Lafinanciacién del Plan de Prevision se instrumentaliza mediante aportacion tnica para complementar
el compromiso de exteriorizacién de pensiones.

- La resolucién 86/00 de 7 de noviembre de la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, aprobbd la integracién del Plan de Previsién Talleres Fabio Murga Pasivos en la Entidad.
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- Al 31 de diciembre de 2023, (a dotacién tedrica de los compromisos adquiridos para este colectivo en
base al estudio actuarial realizado asciende a 86.418,45 euros {103.939,21 euros at 31 de diciembre de
2022), siendo la dotacién contable a dicha fecha de 86.418,45 euros (103.939,21 euros al 31 de
diciembre de 2022}, no existiendo por tanto una diferencia de cobertura.

26. Plan de Previsién Doistua: El Plan de Prevision promovido por el Doistua, S.A. para el colectivo de pasivos
de la Sociedad, nace como consecuencia de las obligaciones contraidas por la empresa en el "Paquete de
Medidas Bésicas" de 28 de octubre de 1985 en su capitulo "Paso a asesores o consejeros de los socios en
edad de acceder a jubilacién" modificadas en el Acta del Consejo de Administracién de la Sociedad de los
dias 23 de Julio y 15 de octubre de 2002. Ei Plan es de prestacién definida y su financiacién exigira una
cuantificacién actuarial anual.

La Resolucién 153/2002, de 22 de octubre, de la Direccion de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, aprobd la integracion del Plan de Previsién del colectivo de pasivos de Doistua, S.A. en la Entidad.

A cierre del ejercicio 2011, de acuerdo con el informe actuarial de valoracion de compromisos por
pensiones de fecha 4 de febrero de 2012 se inicié un nuevo plan de viabilidad por 6 afios, comenzando el
mismo a partir de octubre de 2012, Asimismo, con fecha 5 de febrero de 2013, el Consejo de Administracién
de la Sociedad acordé solicitar nueva prorroga del Plan de Viabilidad para el Plan de Previsién de Doistua,
S.A., habiéndose obtenido aprobacién a la solicitud el 5 de julio de 2013, mediante la Resolucion 85/2013
del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco.

Al 31 de diciembre de 2023, |a dotacion tedrica de los compromisos adquiridos para este colectivo asciende
a 66.465,03 euros (67.824,90 euros al 31 de diciembre de 2022), siendo la dotacién contable a dicha fecha
de 66.465,03 euros (67.824,90 euros al 31 de diciembre de 2022}, no existiendo por tanto una diferencia
de cobertura.

27. Plan de Prevision Egafia: El Plan de Previsién promovido por Egafia 2, S.L. para la cobertura de los
compromisos por pensiones de sus empleados, nace como consecuencia de las obligaciones contraidas en
la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 30 de junio de 1995. El Plan es de prestacién definida,
siendo la pensién vitalicia y creciente anualmente en funcién del incremento del indice general de precios
al consumo. La financiacién del compromiso asumido por Egafia 2, S.L. exigird una cuantificacion actuarial
anual e individualizada,

- LaResolucién 231/2002 de 9 de diciembre de la Direccion de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, aprobd la integracién del Plan de Prevision del colectivo de trabajadores de Egafia 2, S.L. en la
Entidad.

- Al 31 de diciembre de 2023, la dotacién teérica de los compromisos adquiridos para este colectivo
asciende a 888.001,04 euros (849.061,51 euros al 31 de diciembre de 2022, siendo la dotacién contable
a dicha fecha de 888.001,04 euros (849.061,51 euros al 31 de diciembre de 2022}, no existiendo por
tanto diferencia de cobertura.

28. Plan de Previsién Tarabusi: El Plan de Previsién promovido por Tarabusi, S.A. para la cobertura de los
compromisos por pensiones de sus trabajadores, nace como consecuencia de las obligaciones contraidas
por la empresa con cada uno de los afectados segtin acuerdo individual existente. El Plan es de prestacion
definida, siendo la pension vitalicia, constante y no reversible en caso de viudedad. La financiacién del
compromiso asumido por Tarabusi S.A. exigird una cuantificacion actuarial anual e individualizada.

- La Resolucién 234/2002 de 9 de diciembre de la Direccion de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, aprobd la integracién del Plan de Previsién del colectivo de trabajadores de Tarabusi, S.A. en la

Entidad.
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- Al 31 de diciembre de 2023, ia dotacidn tedrica de los compromisos adquiridos para este colectivo
asciende a 78.159,51 euros (146.670,76 euros al 31 de diciembre de 2022), siendo la dotacién contable
a dicha fecha de 78.159,51 euros (146.670,76 euros al 31 de diciembre de 2022), no existiendo por
tanto diferencia de cobertura.

29. Plan de Prevision IMQ Prevencion Premios de Jubilacidn: La escisidn del Plan de Prevision de Empleo para
la cobertura de premios por jubilacion promovido por la antigua Mutua Vizcaya Industrial y el cambio de
denominacidn del Socio Protector.

- La Resolucidn 79/2007, de 27 de diciembre del Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Social aprueba la
escision del Plan de Previsién de Mutua Vizcaya Industrial para la cobertura del compromiso por
jubilacién naciendo dos nuevos Planes de Previsién: "Plan de Previsién de Empleo Mutualia, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n°® 2 para la cobertura del
compromiso econdmico por jubilacién" y el "Plan de Previsién de Sociedad de Prevencién Mutualia,
S.L." para dar la cobertura del compromiso econdmico por jubilacién. Al 31 de diciembre de 2015 y
2014, tan solo se encuentra integrado en la Entidad el "Plan de Prevision de Sociedad de Prevencidn
Mutualia, S.L."

- E|"Plan de Previsién de Sociedad de Prevencién Mutualia, S.L." para dar la cobertura del compromiso
econdémico por jubilacién tiene el objeto de dar cobertura a la compensacion econémica por jubilacién
a los 64 a 65 afios. El Plan determina que si la jubilacion se solicitara por el empleado en el mes que
cumpla los 65 afios o, en su caso, 64 afios, el Plan de Prevision abonard, por una sola vez, una
mensualidad por cada 5 afios de servicio, con un méximo de 10 mensualidades, cuyo maximo se
alcanzara a los 30 afios de servicio en la plantilla del Socio Promotor. Si la jubilacién se produce después
de cumplidos los 65 afios, el Plan de Previsién no abonard cantidad alguna, excepto, en su caso, la
compensacién establecida en los n® 1y 2 de la letra a) del art. 57 del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Mutuas de accidentes de trabajo.

- Con fecha 26 de septiembre de 2014 se procedid a cambiar la denominacién Social de la compafiia de
"Sociedad de Prevencién Mutualia, S.L.", por la de "lgualatorio Médico Quirdrgico Prevencién, S.L.".

- Al 31 de diciembre de 2023, |a dotacidn tedrica de los compromisos adquiridos para este colectivo en
base al estudio actuarial realizado asciende a 736.990,48 euros (735.994,07 euros al 31 de diciembre
de 2022), siendo la dotacién contable a dicha fecha de 736.990,48 euros (735.994,07 euros al 31 de
diciembre de 2022}, no existiendo por tanto diferencia de cobertura.

30. Plan de Prevision Babcock Wilcox Plan Previsién Social-2: De compromisos existentes anteriormente entre
Babcock Wilcox y los jubilados, prejubilados y pensionistas de Babcock Wilcox y tras el rescate por los
mismos del valor actual de los citados compromisos, el colectivo, ampliable en nimero de personas segun
vaya causando la contingencia de jubilacidn, promovié un plan de prevision denominado "Plan de Prevision
de un colectivo de jubilados, prejubilados y pensionistas de Babcock Wilcox Espafiola, S.A." (Babcock Wilcox
Plan Previsién Sacial-2).

- Elplan contempla dos sistemas:

a) Los beneficiarios percibirdn rentas temporales de 20 afios de duracion, reaseguradas a través de la
Federacién de EPSVs de Euskadi con Kutxabank Vida y Pensiones Compafiia de Seguros y
Reaseguros, S.A.U. (anteriormente, Biharko Vida y Pensiones Compafiia de Seguros y Reaseguros,
S.AL).

b) Los beneficiarios con inversién libre, la mayoria en renta variable, podran percibir su prestacién en
el momento gue quieran y de la forma que deseen.
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- Diversas resoluciones, segin se fueron incorporando los beneficiarios al Plan de Previsién del colectivo,
de la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, aprobaron la integracién de los
mismos en |a Entidad.

£l 26 de abril de 2023 en la Junta de Gobierno celebrada se aprobé por unanimidad la extincién del plan de
prevision social debido a la ausencia de socios y beneficiarios. Asimismo, el 18 de mayo de 2023 dicha
extincién fue aprobada por el Gobierno Vasco.

31. Plan de Prevision Colectivo Pensionistas Productos Tubulares (Astorkia)-2: En virtud del acuerdo del
colectivo de jubilados, prejubilados y pensionistas de Productos Tubulares, S.A., que se suscribié con fecha
16 de octubre de 1997, se crea el Plan de Previsién de un Colectivo de jubilados, prejubiiados y pensionistas
de Productos Tubulares, S.A., cuya finalidad es cubrir las prestaciones indicadas en el citado acuerdo. Sus
caracteristicas principales son las siguientes:

- El Plan de Prevision cubre la contingencia relacionada con la jubilacién y su fase previa para el colectivo
de personas incorporadas. La prestacién se materializard en una renta temporal de 20 afios de duracién,
constante y pagadera a final de cada mes. En caso de fallecimiento del interesado, el derecho a la
percepcion de las prestaciones pendientes de pago se traslada a los beneficiarios que se indiquen.

- Lafinanciacién del compromiso se produce a través de la aportacién por parte del colectivo que permite
financiar el valor actual de las pensiones necesarias de los beneficiarios. Con la cuantia percibida, 379
miles de euros en 1997 y 308 miles de euros en 1998, se atendi6 la prima del contrato de seguro
concertado, con fecha 6 de noviembre de 1997, a través de |a Federacion de Entidades de Prevision
Social Voluntaria de Euskadi con Kutxabank Viday Pensiones Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.U.
(anteriormente, Biharko Vida y Pensiones Compafifa de Seguros y Reaseguros, S.A.). Asimismo, se
produjeron aportaciones en los ejercicios 1999, 2000, 2001 y 2002 con el mismo destino indicado.

Por tanto, no existe una propia gestién de inversiones ya que el compromiso se ha reasegurado
mediante el contrato indicado. La Entidad cuidara de que exista una correspondencia y equilibrio entre
las prestaciones causadas y contraidas, a la que tienen derecho los beneficiarios, y el valor actual de (a
cabertura realizada a través del contrato de reaseguro suscrito.

- Mediante Resolucion de 21 de noviembre de 1997, la Direccidn de Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco aprobd [a integracién del Plan de Previsidn de un Colectivo de jubilados, prejubilados
y pensionistas de Productos Tubulares, S.A. en la Entidad.

32. Plan de previsién Camara Posteriores 1986-2: En virtud del acuerdo del colectivo de empleados de la
Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Bilbao, que se suscribid con fecha 6 de marzo de 1995, se
crearon los Planes de Prevision de los Colectivos de pasivos posteriores y anteriores al 1 de enero de 1986
de la CAmara de Comercio, Industria y Navegacién de Bilbao, cuya finalidad es cubrir las prestaciones
indicadas en el citado acuerdo y en la resolucién de la Hacienda Foral de Bizkaia de 28 de marzo de 1996.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

- Los Planes de Prevision son de prestacién definida para los Colectivos de pasivos posteriores y
anteriores al 1 de enero de 1986 de la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacién de Bilbao. La
prestacion, para el beneficiario, que se ha venido abonando en forma de indemnizacion sustitutoria,
tiene su origen en |a jubilacién o viudedad y consiste en una renta vitalicia, constante, pagadera al final
de cada mes y con reversién del 60% al cényuge viudo, también en tanto viva, desde el fallecimiento
del causante.
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- Lafinanciacion del compromiso se produce a través de la aportacion Unica por parte del colectivo que
permita financiar el valor actual de las pensiones necesarias de los beneficiarios. Con la cuantia
percibida, 1.423 miles de euros en 1997 y 900 miles de euros en 1998, se atendid la prima del contrato
de seguro concertado, con fecha 19 de diciembre de 1997, a través de la Federacion de Entidades de
Previsién Social Voluntaria de Euskadi con Kutxabank Vida y Pensiones Compafiia de Seguros y
Reaseguros, S.A.U. (anteriormente, Biharko Vida y Pensiones Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.).
Por tanto, no existe una propia gestién de inversiones ya que el compromiso se reaseguro mediante el
contrato indicado. La Entidad cuida de que exista una correspondencia y equilibrio entre las
prestaciones causadas y contrafdas, a que tienen derecho los beneficiarios, y el valor actual de la
cobertura realizada a través del contrato de reaseguro suscrito.

- Mediante Resoluciones de 29 de diciembre de 1997 y 26 de noviembre de 1998, |a Direccidn de Trabajo
y Seguridad Social del Gobierno Vasco aprobé la integracién de los Planes de Previsidn Social de los
Colectivos de pasivos posteriores y anteriores al 1 de enero de 1986 de la Cdmara de Comercio,
Industria y Navegacion de Bilbao en la Entidad.

33. Plan de Previsién Colectivo Viviendas de Vizcaya-2: En virtud de los acuerdos adoptados con un colectivo
de empleados de Viviendas de Vizcaya, S.A., se crea el Plan de Previsién de un Colectivo de activos de
Viviendas de Vizcaya, S.A. Sus caracteristicas principales son las siguientes:

- ElPlan de Previsidn es de prestacion definida para un Colectivo de activos de Viviendas de Vizcaya, S.A.
La prestacidn, en su momento, para el beneficiario tiene su origen en la jubilacion y consiste en una
renta vitalicia, creciente al 1,5% anualmente al principio del afio y pagadera al final de cada mes. La
prestacién de viudedad se materializa en una renta vitalicia diferida.

- La financiacién del compromiso se produce a través de la aportacién Unica por parte de Viviendas de
Vizcaya, S.A. que permita financiar el valor actual de las pensiones necesarias de los beneficiarios. Con
la cuantia percibida, 459 miles de euros, la Entidad atendid la prima del contrato de seguro concertado,
con fecha 15 de septiembre de 1999, a través de la Federacién de Entidades de Prevision Social
Voluntaria de Euskadi con Biharko, Vida y Pensiones, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A. Por tanto,
no existe una propia gestion de inversiones ya que el compromiso se reaseguré mediante el contrato
indicado. La Entidad cuida de que exista una correspondencia y equilibrio entre las prestaciones
causadas y contraidas, a que tienen derecho los beneficiarios, y el valor actual de la cobertura realizada
a través del contrato de reaseguro suscrito.

- Mediante Resolucién de 13 de octubre de 1999, la Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco aprobd la integracién del Plan de Prevision de un Colectivo de activos de Viviendas de Vizcaya,
S.A. en la Entidad.

34. Plan de Previsién Arteche-2: El Plan de Prevision del colectivo de pasivos correspondiente a las
prejubilaciones de 1988 y 1993 de Electrotécnica Arteche Hermanos, S.A. refleja las obligaciones contraidas
por el Socio Promotor en los expedientes de rescisién de las relaciones laborales de noviembre de 1988 y
de abril de 1993 y se establece al objeto de exteriorizar el citado compromiso por pensiones:

- La financiacion del compromiso asumido por Electrotécnica Arteche Hermanos, S.A. se produce en una
aportacién Unica con la cual se atendera la prima de un contrato de reaseguro a través de la Federacion
de EPSV de Euskadi y can Kutxabank Vida y Pensiones Compaiiia de Seguros y Reaseguros, 5.A.U.
{anteriormente, Biharko Vida y Pensiones Compafifa de Seguros y Reaseguros, S.A.}.

- La Resolucién 123/00 de 28 de diciembre del Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco,

aprobé la integracién del Plan de Prevision de Empleo del Colectivo de pasivos correspondientes a las
prejubilaciones de 1988 y 1993 de Electrotécnica Arteche Hermanos, S.A. en la Entidad.
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35. Plan de Previsidn ICOA-2: La Resolucion 86/2011, de 21 de octubre, del Director de Finanzas aprueba la
integracién del plan ICOA, S.A. cuya modalidad sera de prestacién definida y reasegurado en su totalidad.

36. Plande Previsién Mutualia -2: El Plan de Previsidn incluye las obligaciones por una renta temporal contraida
con un socio proveniente de Pakea E.P.S.V.:

- tafinanciacién del compromiso asumido por Pakea E.P.S.V. se produce en una aportacion tinica con la
cual se atendera la prima de un contrato de reaseguro con Kutxabank Vida y Pensiones Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A.U. (anteriormente, Biharko Vida y Pensiones Compafiia de Seguros y
Reaseguros, S.A.).

37. Plan de Previsién Asoc. Jubilados Productos Tubulares-2: El Plan de Prevision de Empleo promovido por la
Asociacién de Jubilados, Prejubilados y Pensionistas de Productos Tubulares, S.A. tiene por cbjeto el
reconocimiento del derecho y satisfacer las pensiones y prestaciones econdmicas de jubilacién e invalidez
a quienes, siendo sus asociados, queden en el dmbito de su accién protectora, fomentando el ahorro como
instrumento de la previsién Social voluntaria. Los socios de la Entidad seran los siguientes:

a. Socio Protector Fundador: serd la Asociacién de Jubilados, Prejubilados y Pensionistas de Productos
Tubulares, S.A. cuyo fin en la Entidad es el de promover el ahorro a través de la previsién Social.

b. Socios Pasivos: seran las personas fisicas que, habiendo sido empleados de Productos Tubulares, S.A.
hayan causado las prestaciones de invalidez total y absolutay vinieran percibiendo las mismas a la fecha
de constitucién del plan y a quienes se les reconozca la condicién de beneficiario por pensién de
jubilacién a partir de ese momento.

No existe una propia gestién de inversiones ya que el compromiso se encuentra reasegurado. La Entidad
cuidara de que exista una correspondencia y equilibrio entre las prestaciones causadas y contraidas, a que
tienen derecho los beneficiarios, y el valor actual de la cobertura realizada a través del contrato de
reaseguro suscrito.

La resolucién 62/2009, de 20 de agosto de 2009 de la Directora de Trabajo y Seguridad Social, aprobé el
traslado del Colectivo Asociacién de Jubilados, Prejubilados y Pensionistas de Productos Tubulares, S.A. a

|a Entidad.
Durante el ejercicio 2008 se produjeron las siguientes modificaciones generales referentes a la Entidad:

1. En general se introdujeron las modificaciones necesarias para dar cumplimiento a las exigencias contenidas
en el Decreto 92/2007, de 29 de mayo. En concreto las modificaciones mas importantes son:

a. Definicién de tipos de socios:
- Socio Promotor Fundador: Kutxabank Vida y Pensiones Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.U.

- Socios Promotores: empresas que promuevan planes de previsidn, o bien colectivos que se
incorporen a planes ya constituidos.

- Socios Ordinarios: empleados de los Sacios promotores a favor de quienes se hacen las aportaciones.

- Socios Pasivos: son los socios ordinarios que hayan percibido una prestacién por el acaecimiento de
alguna de las contingencias previstas en el correspondiente reglamento.
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- Socios en suspenso: son los socios ardinarios que tengan suspendida o extinguida su relacién laboral
con el socio promotor y mantengan sus derechos en la Entidad.

- Beneficiarios: son las personas fisicas causahabientes de los socios ordinarios, que tengan derecho a
una prestacién por el fallecimiento de un socio ordinario, en activo, pasivo o en suspenso.

b. Prestaciones contempladas:
- lubilacién del Socio Ordinario.

- Muerte del Socio Ordinario o del Beneficiario que genere derecho a prestacién de viudedad, orfandad
o a favor de otros herederos o personas designadas.

- Incapacidad permanente.

- Situacidn de enfermedad grave, incluyendo la situacién de dependencia como tal.

- Desempleo de larga duracidn.

- Cualesquiera otras prestaciones contempladas en los distintos Reglamentos, dentro de los limites
establecidos por la normativa vigente.

¢. Movilizacién de derechos:

- Del Socio Ordinario: siempre que se rescinda la relacién laboral sin generar merma en los derechos
de los sacios excepto los posibles gastos de transferencia.

- De los Socios Pasivos y Beneficiarios: exclusivamente en los planes de aportacion definida, pueden
movilizar sin limitacién alguna.

- Del colectivo: el Socio promotor puede solicitar la transferencia de todo el colectivo a otra EPSV de
empleo.

d. Rescate de derechos:

- Siempre que lo permita la normativa aplicable, y no lo impida el correspondiente reglamento, el socio
ordinario podia solicitar el rescate de los derechos generados con sus aportaciones voluntarias
realizadas a titulo personal.

e. Organos de gobierno:

- Deben reunir los requisitos exigidos por la normativa vigente: licenciatura, diplomatura o similares o,
al menos, tres afios de experiencia en el sector.

- lLas facuitades de los érganos de gobierno han sido modificadas o ampliadas, en su caso, para recoger
las modificaciones incorporadas por el Decreto 92/2007.

- Se recoge un 6rgano nuevo: la Comision de gobierno del plan, que ya se recogia en varios
reglamentos. Su funcién es regular el funcionamiento interno del plan de previsién.

f. Gastos de administracion: se hace referencia a que se detallaran en los reglamentos de los planes y a que
siempre estardn dentro de los limites legales: en Ia actualidad un méximo del 1,6% de las provisiones
matematicas.
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Se incluyé un articulo de instancias de reclamacidn, en el que se indica que las reclamaciones hay que
presentarlas ante la Junta de Gobierno.

En cuanto a los Reglamentos se introdujeron las modificaciones necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias contenidas en el Decreto 92/2007, y también se ha intentado sistematizar y homogeneizar su
redaccion. La estructura de los reglamentos, en general, es:

- Titulo 1: Disposiciones particulares y especificas del plan de prevision, tales como objeto, naturaleza y
ambito subjetivo; condiciones especificas de las aportaciones; comisién de gobierno del plan; o en su
caso, compromisos de pensiones materializados.

- Titulo 2: Disposiciones generales redactadas, en la medida de lo posible, de igual forma para todos los
planes y que afectan al régimen general de aportaciones, prestaciones, y otras disposiciones como gastos,
contabilidad o modificacién y liquidacion del plan de previsién.

2. Con fecha 27 de noviembre de 2009 la Asamblea General de la Entidad aprobd por unanimidad la
reorganizacion e integracién de la totalidad de las carteras de inversidn de la EPSV cuya fecha de efecto seria
el 1 de enero de 2010.

3. Al objeto de materializar la reorganizacion e integracion de la totalidad de |as carteras de inversién de la
Entidad, se acordd por unanimidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 92/2007,
de 29 de mayo, y con fecha 27 de noviembre de 2009, aprobar la modificacién de la Declaracién de Principios
de Inversidn de la Entidad.

4. Confecha 27 de noviembre de 2009 la Junta de Gobierno aprobd por unanimidad la modificacién del criterio
de valoracidn de las inversiones realizadas por la Entidad, a efectos de adaptar la contabilidad de la Entidad
a las nuevas exigencias previstas en la normativa aplicable vigente en materia de EPSV y, consecuentemente,
modificar a valoracién de [as inversiones realizadas de precio de coste a precio de mercado con efecto 1 de
enero de 2010.

5. Confecha 27 de noviembre de 2009 la Junta de Gobierno aprobé por unanimidad ta modificacion del articulo
21 del Reglamento que instrumenta el Plan de Previsién de la modalidad de Empleo denominado Plan de

Prevision de Empleo "inama" relativo a los gastos de administracién.

6. La resolucion 3/2010, de 21 de enero de 2010, del Director de Finanzas aprueba la modificaciéon de los
Estatutos y los Reglamentos que instrumentan los diferentes planes de prevision integrados en la Entidad.

Bases de presentacidn de las cuentas anuales

2.1 Imagen fiel

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2023 se han preparado a partir de los registros contables
de la Entidad y se presentan de acuerdo con La legislacidn vigente y con las normas establecidas en el Plan
Contable de las Entidades de Prevision Social Voluntaria del Pais Vasco, aprobado mediante el Decreto
86/2010, de 16 de marzo, del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco, con objeto de
mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad al 31 de diciembre de 2023,
de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo
generados durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha.
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La aplicacién de los principios y normas contables establecidos por el Decreto 86/2010 a los estados
financieros referidos al 31 de diciembre de 2023, tiene cardcter obligatorio en virtud del articulo 2 del
Decreto 86/2010 para todas las entidades comprendidas en el Titulo | de la Ley 5/2012, sobre Entidades de
Prevision Social Voluntaria.

De acuerdo con el comunicado de 2 de diciembre de 2014 del Departamento de Hacienda y Finanzas del
Gobierno Vasco, los miembros de la Junta de Gobierno han procedido a formular las presentes cuentas
anuales siguiendo el criterio indicado por Gobierno Vasco y bajo la premisa de que la Entidad no realiza
actividad aseguradora, por lo que la normativa aplicada en la formulacion de las presentes cuentas anuales
ha sido la establecida en el Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el gjercicio de ciertas
actividades de las EPSV, la Orden de 29 de abril de 2009, de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, por la que se desarrollan determinados preceptos del Decreto 92/2007 y el Decreto 86/2010, de 16
de marzo, por el que se aprueba la adaptacién del Plan de contabilidad de las entidades aseguradoras a las
especificidades de las Entidades de Previsidn Social Voluntaria del Pais Vasco.

Durante el ejercicio 2023 la actuacién de la Entidad estuvo sometida a las prescripciones establecidas por la
Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsidén Social Voluntaria y por el Decreto 203/2015, de
27 de octubre, por el que se aprobé el Reglamento de la Ley 5/2012 de 23 de febrero, de Entidades de
Previsién Social Voluntaria. Adicionalmente, le han sido de aplicacién los Decretos 87/1984, de 20 de febrero,
y el Decreto 92/2007, de 29 de mayo, (en lo que no ha sido derogado en ambos Decretos por el citado
Decreto 203/2015), por la Orden de 29 de abril de 2009 y por el Decreto 86/2010, de 16 de marzo que
aprueba la adaptacién del Plan de Contabilidad de las Entidades Aseguradoras a las especificidades de las
E.P.S.V.

Con fecha 6 de marzo de 2012 se publicé en el Boletin Oficial del Pais Vasco, la Ley 5/2012, de 23 de febrero,
sobre Entidades de Previsién Social Voluntaria, la cual, derogé la Ley 25/1983, de 27 de octubre. Las
Entidades debian cumplir con la nueva Ley desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, si bien, el Tribunal Constitucional admitio a trdmite un recurso de inconstitucionalidad
interpuesto por el Presidente del Gobierno, representado por la Abogacia del Estado contra doce articulos
de laley 5/2012: 14.a-2, 19.2, 28, 23.1.a), 24, 26.1, 32.1, 46.2, 57.2, 58.1.c), 58.2 y 60.1.

Con fecha 12 de junio de 2014, el Tribunal Constitucional dicta la sentencia 97/2014, estimando parcialmente
el recurso de inconstitucionalidad, y en consecuencia, declarando que son inconstitucionales y nulos los
articulos 14.a-2, 19.2, 22, 23.1.a), 32.1, 46.2, 58.1.c}, 58.2 y 60.1.

Al 31 de diciembre de 2023, la Entidad no estd obligada, de acuerdo con el contenido del articulo 42 del
Cédigo de Comercio, a formular cuentas anuales consolidadas.

Estas cuentas anuales, una vez sean formuladas por |a Junta de Gobierno de la Entidad, se someteran a la
aprobacién por la Asamblea General, estimandose que serdn aprobadas sin modificacion alguna. Por su
parte, las cuentas anuales del ejercicio 2022 fueron aprobadas por la Asamblea General celebrada el 24 de
abril de 2023.

Las cifras contenidas en las presentes cuentas anuales estan expresadas en euros, salvo mencién expresa en
contrario.

-20-



Foru Seilua | | N30777027

Timbre Foral

Bizkaia
foru aldundia
diputacion foral

0,15 €

Hamabost zenti
Quince céntimos |

2.2 Principios contables

Para la elaboracidén de estas cuentas anuales se han seguido los principios y criterios contables y de
clasificacién recogidos, fundamentalmente, en el Decreto 86/2010, de 16 de marzo, del Gobierno Vasco,
siendo los mas significativos los descritos en la Nota 4. No existe ningun principio contable de aplicacion
obligatoria que, siendo significativo su efecto sobre estas cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en la
elaboracidn de las presentes cuentas anuales.

2.3 Aspectos criticos de la valoracidn y estimacién de la incertidumbre

En la preparacidn de las cuentas anuales se han utilizado juicios y estimaciones basados en hipétesis sobre
el futuro e incertidumbres gue bésicamente se refieren a deterioro de valor de los activos financieros e
intangibles, las provisiones, el calculo del valor razonable de activos financieros no negociados en mercados

activos, y los activos y pasivos contingentes.

Las estimaciones e hipétesis utilizadas son revisadas de forma periddica y estdn basadas en la experiencia
histérica y en otros factores que hayan podido considerarse mas razonables en cada momento. Si, como
consecuencia de estas revisiones, se produjese un cambio de estimacién en un periodo determinado, su
efecto se aplicaria en ese periodo y, en su caso, en los sucesivos.

2.4 Elementos recogidos en varias partidas

A efectos de facilitar la comprensidn del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios
en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada,
recogiéndose los anélisis requeridos en las notas correspondientes de la Memoria.

2.5 Comparacion de la informacidn

La Junta de Gobierno de la Entidad presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas de balance,
de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de
efectivo, ademds de las cifras del ejercicio 2023, las correspondientes al ejercicio anterior.

2.6 Cambios en criterios contables

Los cambios de criterios contables, bien porque se modifique una norma contable que regula una
determinada transaccién o evento, o bien porque la Junta de Gobierno, por razones debidamente
justificadas, decida variar el criterio contable, se aplican retroactivamente, a menos que:

1. Sea impracticable determinar los efectos que se derivan, en cada ejercicio especifico, del cambio de un
criterio contable sobre la informacién comparativa en un ejercicio anterior, en cuyo caso se aplica el
nuevo criterio contable al principio del ejercicio mds antiguo para el que la aplicacidn retroactiva sea
practicable. Cuando es impracticable determinar el efecto acumulado, al principio del ejercicio corriente,
por la aplicacién de un nuevo criterio contable a todos los ejercicios anteriores, se aplica el nuevo criterio
contable de forma prospectiva, desde la fecha mas antigua en que sea practicable hacerlo o,

2. Ladisposicidn o norma contable que modifique o establezca el criterio fije desde cudndo se debe aplicar.

Durante los ejercicios 2023 y 2022, no se han producido cambios en los criterios contables.
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2.7 Correccién de errores

Los errores en la elaboracion de las cuentas anuales surgidos en ejercicios anteriores son el resultado de
omisiones o inexactitudes resultantes de fallos al emplear o utilizar informacién fiable, que estaba disponible
cuando las cuentas anuales para tales periodos fueron formuladas y que la Entidad deberia haber empleado
en la elaboracién de dichas cuentas anuales.

Los errores correspondientes a ejercicios anteriores se corrigen retroactivamente en las primeras cuentas
anuales que se formulan después de su descubrimiento, como si el error nunca se hubiere cometido:

1. Reexpresando los importes de tas partidas de los diferentes estados financieros afectados por el error,
incluidas las notas de la memoria, que se publiguen en las cuentas anuales a efectos comparativos, que
correspondan al ejercicio asi coma a los ejercicios posteriores, en el que hubiera ocurrido y, si procede,

2. Reexpresando el balance de apertura del ejercicio mas antiguo para el que se presente informacién, si el
error ocurrid con anterioridad a los primeros estados financieros que se presenten a efectos

comparativos.

Cuando es impracticable determinar los efectos que se derivan, en cada ejercicio especifico, de un error
sobre la informacién comparativa en un ejercicio anterior, se reexpresan los saldos iniciales para los ejercicios
mids antiguos en los cuales tal reexpresidn sea practicable. En el caso de que sea impracticable determinar el
efecto acumulado, al principio del ejercicio corriente, de un error sobre todos los ejercicios anteriores, se
reexpresa la informacién comparativa corrigiendo el error de forma prospectiva, desde la fecha més antigua
en que sea posible hacerlo.

Los errores de ejercicios anteriores que afectan al patrimonio neto se corrigen en el ejercicio de su
descubrimiento empleando la cuenta de patrimonio neto correspondiente. En ningin caso, los errores de
ejercicios anteriores se corrigen empleando la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el que son
descubiertos, salvo en el supuesto de que no tengan importancia relativa o sea impracticable determinar el
efecto del error segun lo indicado en el parrafo anterior.

Durante los ejercicios 2023 y 2022, la Entidad no ha llevado a cabo ninguna correccion de errores.

2.8 Criterios de imputacion de gastos e ingresos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién de la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos.

La cuenta de pérdidas y ganancias comprende adecuadamente separados los ingresos y los gastos del
periodo por actividades de acuerdo con fos desgloses establecidos en la norma vigente, “Cuenta afecta a las
actividades de los planes de prevision de las EPSVs”” y “Cuenta afecta al resto de actividades desarroliadas
por las EPSV”.

Dentro de cada actividad, los referidos ingresos y gastos se imputan a la cuenta afecta a las actividades de
los planes de previsién correspondientes, si estos proceden de inversiones directamente relacionadas con
las operaciones afectas a dichas actividades.

Los ingresos y gastos de |as inversiones en que se materialicen los fondos propios, asi como de otros recursos

no relacionados directamente con la practica de operaciones afectas a las actividades de prevision social, se
imputan a la "Cuenta no afecta a las actividades de la previsidn social" de la cuenta de pérdidas y ganancias.
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E! resto de gastos se imputan directamente a la actividad que los origina. Cuando esto no sea posible, se
utilizan criterios analiticos de imputacién de costes, siendo dichos criterios razonables, objetivos y

comprobables.

Los ingresos y gastos financieros se han distribuido de forma proporcional entre los planes de aportacién
definida y los de prestacion definida, en base a las provisiones técnicas a cierre de ejercicio.

Distribucién de resultados

La propuesta de distribucién del resultado del ejercicio 2023, que la Junta de Gobierno de la Entidad propondra
para su aprobacion a la Asamblea General, asi como la ya aprobada correspondiente al ejercicio 2022, es la

siguiente:

Euros
2023 2022

Base de reparto:
Pérdidas y Ganancias 153.846,18 (116.255,89)

153.846,18 {116.255,89)

Distribucién:
Reservas 153.846,18 {116.255,89)
153.846,18 {116.255,89)

Normas de registro v valoracién

Las normas de valoracion aplicadas en la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se describen a
continuacién:

4.1 Instrumentos financieros

Activos financieros

En la Nota 5 de las presentes cuentas anuales se muestran los saldos de los activos financieros al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, junto con su naturaleza especifica, clasificados de acuerdo con los siguientes
criterios en lo aplicable a la Entidad:

Préstamosy partidas a cobrar

Son activos financieros no derivados con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo,
tales como valores representativos de deuda, préstamos hipotecarios, préstamaos no hipotecarios, anticipos
sobre pdlizas, depositos bancarios, recibos de cuotas pendientes de cobro, etc.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccion
que les sean directamente imputables, y posteriormente, a coste amortizado, reconociendo los intereses
devengados en funcién de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacidn que iguala el
valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento.

No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se

valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre
gue el efecto de no actualizar los fiujos no sea significativo.
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Al menos al cierre de cada ejercicio, se efectdan las correcciones valorativas necesarias por deterioro de
valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el momento de
reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias. La reversidn de deterioro tendra como limite el valor en libros que hubiera tenido
crédito si el deterioro no se hubiese registrado.

Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

Tienen la consideracién de Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias todos aquellos activos que asi designa la Entidad en el momento del reconocimiento inicial,
debido a que dicha designacién elimina o reduce de manera significativa asimetrias contables, o bien dichos
activos forman un grupo cuyo rendimiento se evalla, por parte de la Direccion de la Entidad, sobre la base
de su valor razonable y de acuerdo con una estrategia establecida y documentada. También quedan incluidos
en esta categoria los instrumentos hibridos cuando la Entidad no es capaz de valorar el derivado implicito
que incorporan de forma separada o no puede determinar de forma fiable su valor razonable asi como
aquellos casos en que opte, en el momento de su reconocimiento inicial, por valorar el instrumento
financiero hibrido a su valor razonable, asi como los activos financieros que designa la Entidad en el momento
del reconocimiento inicial para su inclusién en esta categoria por resultar en una informacién mds relevante.

Estos activos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores, por su
valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la cuenta de pérdidas y ganancias

del ejercicio. Los costes de transaccion directamente atribuibles a la adquisicién se reconocen en ia cuenta
de pérdidas y ganancias.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
La Entidad incluye en este epigrafe la tesoreria depositada en [a caja, los depositos bancarios a la vista y los
instrumentos financieros que sean convertibles en efectivo y que en el momento de adquisicion, su
vencimiento no fuera superior a tres meses.

Régimen de valoracidn de los instrumentos financieros

Valoracién de los instrumentos financieros

El apartado 2 del punto 62 del Marco Conceptual de la Contabilidad del Decreto 86/2010 introduce el
concepto de precio cotizado en un mercado activo y, en su defecto, la necesidad de recurrir a la aplicacién
de modelos y técnicas de valoracion.

Se entiende por valor razonable de un instrumento financiero en una fecha dada, el importe por el cual
puede ser comprado o vendido entre un comprador y un vendedor interesados y debidamente informados,
en condiciones de independencia mutua.

Los valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en precios de compra corrientes. 5i el mercado
para un activo financiero no es activo (y para los titulos que no cotizan}, la Entidad establece el valor
razonable empleando referencias a otros instrumentos sustanciaimente iguales y métodos de descuento de
flujos de efectivo futuros estimados. El uso de estos modelos puede ser realizado directamente por la Entidad
o bien por la contraparte que ejercié de parte vendedora.
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Un mercado activo serd aquel mercado en el que se den simultdneamente las siguientes condiciones:

1. Los bienes o servicios intercambiados son homogéneos;

2. Pueden encontrarse practicamente en cualquier momento compradores o vendedores para un
determinado bien o servicio; y

3. Los precios son conocidos y facilmente accesibles para el piblico. Estos precios, ademas, han de reflejar
transacciones de mercado reales, actuales y producidas con regularidad.

Para aguellos elementos respecto de los cuales no existe un mercado activo, el valor razonable se obtendrs,
en su caso, mediante la aplicacién de modelos y técnicas de valoracién.

Entre los modelos y técnicas de valoracion se incluye el empleo de referencias a transacciones recientes en
condiciones de independencia mutua entre partes interesadas y debidamente informadas, si estuviesen
disponibles, asi como referencias al valor razonable de otros activos que sean sustancialmente iguales,
métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados y modelos generalmente utilizados para
valorar opciones. Las técnicas de valoracion empleadas deberdn maximizar el uso de datos observables de
mercado, limitando en todo lo posible el empleo de consideraciones subjetivas y de datos no observables o
contrastables,

Cuando corresponda aplicar la valoracién por el valor razonable, los elementos que no puedan valorarse de
manera fiable, ya sea por referencia a un valor de mercado o mediante la aplicacién de los modelos y técnicas
de valoracién antes sefialados, se valoraran, segin proceda, por su coste amortizado o por su precio de
adquisicién o coste de produccién, minorado, en su caso, por las partidas correctoras de su valor que
pudieran corresponder.

Los instrumentos de patrimonio se encuentran registrados en el balance en el epigrafe “Otros activos
financieros a valor razonable con cambio en pérdidas y ganancias” y se valoran a su valor razonable. Para los
valores admitidos a negociacién en un mercado regulado, se ha tomado como valor razonable el de su
cotizacion al cierre del dia o, en su defecto, al Ultimo publicado. Para las acciones o participaciones en
instituciones de inversién colectiva y entidades de capital-riesgo para los que no existe precio de mercado
se ha tomado como valor razonable el valor liquidativo del dia de referencia, y en el caso de no existir, el
ultimo valor liquidativo disponible.

Los valores representativos de deuda se encuentran registrados en el balance en el epigrafe “Otros activos
financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias”, los cuales son registrados a su valor
razonable. Para aquellos valores admitidos a cotizacidn en un mercado regulado se toma como valor
razonable el de 1a Gltima cotizacién del ejercicio o, en su defecto, el tltimo publicado.

Cuando su cotizacién no sea suficientemente representativa y, en todo caso, para los no admitidos a dicha
negociacién, el valor de mercado se determina actualizando sus flujos financieros futuros, incluido su valor
de reembolso, tomando como referencia las curvas implicitas de los mercados monetarios aplicando los
diferenciales correspondientes gue sean representativos del grado de liquidez de los valores en cuestidn, de
las condiciones concretas de la emision, de la solvencia del emisor, del riesgo pais o de cualquier otro riesgo
inherente al titulo.
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Reclasificacion de activos financieros

La Entidad no puede reclasificar ningun activo financiero incluido inicialmente en la categoria de mantenidos
para negociar o a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias a otras categorias, ni de
éstas a aquellas, salvo cuando procede calificar al activo como inversion en el patrimonio de entidades del
grupo, multigrupo a asociadas.

Baja de activos financieros

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este
hecho se produce, en general, si se han transmitido los riesgos de insolvencia y de mora.

Intereses v dividendos recibidos de activos financieros

Los ingresos por intereses se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias de! ejercicio utilizando el
método del tipo de interés efectivo y se registran en el epigrafe “Ingresos de inversiones afectasa la previsién
social de aportacién definida” e “Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones”.

Asimismo, los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias
cuando se establece el derecho de recibir el cobroy se registran en el epigrafe Ingresos de inversiones afectas
a la previsién social de aportacidn definida” e “Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones”. No
obstante lo anterior, silos dividendos distribuidos proceden de resultados generados con anterioridad a la
fecha de adquisicién no se reconocen como ingresos, sino minorando el valor contable de la inversion.

Pasivos financieros
Débitos y partidas a pagar

En esta categoria la Entidad incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no
comerciales.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccidn
directamente imputables, registréndose posteriormente por su coste amortizado seglin el métode del tipo
de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del
instrumento con la corriente esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente,
por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

En el caso de producirse renegociacién de deudas existentes, se considera que no existen modificaciones
sustanciales del pasivo financiero cuando el valor actual de los flujos de efectivo del nuevo pasivo, incluyendo
las comisiones netas, no difiere significativamente del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de
pagar del pasivo original, actualizados ambos al tipo de interés efectivo de éste.

4.2 Participacion del reaseguro en las provisiones técnicas

En este epigrafe del activo del balance se muestra la participacion del reasegurador en las provisiones
técnicas de las actividades de determinados Planes de Prevision de la Entidad {véase Nota 1), los cuales,
tienen cubiertos los compromisos por pensiones de los colectivos adheridos a los citados Planes de Previsidn,
de régimen de prestacion definida, a través de contratos de reaseguro.
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4.3 Provisiones técnicas
Provisiones por operaciones de la actividad de previsién social

Provisiones afectas a planes de previsién de aportacién definida en los que el socio asume el riesgo de la
inversion

La Entidad incluye en este epigrafe del pasivo las provisiones afectas a Planes de Previsién de aportacién
definida en los que el socio asume el riesgo de la inversidn.

La Entidad dota con cargo al epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias “Variacién de Otras Provisiones
Técnicas, Netas de Reaseguro” con abono al epigrafe del pasivo del balance “Provisién por operaciones de
la actividad de prevision social - provisiones afectas a Planes de Previsidn de aportacién definida en las que
el socio asume el riesgo de la inversion”, la variacién positiva en el patrimonio afecto al Plan de Previsién.
Asimismo, abona al epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias “Variacién de Otras Provisiones Técnicas,
Netas de Reaseguro” las variaciones negativas en el patrimonio afecto al Plan de Previsidn, con cargo al
epigrafe del pasivo del balance “Provisidn por operaciones de la actividad de previsién social - provisiones
afectas a Planes de Previsién de aportacién definida en las que el socio asume el riesgo de la inversién”,

Provisién matemdética

Dentro del epfgrafe “Provisiones técnicas - Provisiones por operaciones de la actividad de previsién social —
Provisiones matematicas” se recogen las obligaciones de la Entidad con sus socios y beneficiarios adscritos a
los Planes de prestacidn definida y a los reasegurados.

Asimismo, se contabiliza en el epigrafe “Participacion del reaseguro en las provisiones técnicas ~ Provisidn
por operaciones de la actividad de Prevision social” del activo del balance adjunto por igual importe la deuda
contraida por la compafifa reaseguradora frente a las obligaciones acordadas con el colectivo de socios de la
Entidad a través de |a cobertura del reaseguro.

Las variaciones de valor de estas provisiones en el ejercicio se reflejan en el epigrafe “Variacién de Otras
Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro — Provisiones para actividades de los planes de previsién de las
EPSV” que forma parte de la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.4 Impuestos sobre beneficios

De acuerdo con la Legislacién Foral aplicable en los tres Territorios Histéricos de la Comunidad Auténoma
del Pals Vasco, las Entidades de Prevision Social Voluntaria tributan en el Impuesto sobre Sociedades al tipo
del cero por ciento, con derecho a la devolucién de las retenciones sobre rendimientos del capital mobiliario,
las cuales figuran en el epigrafe “Activos fiscales — Activos por impuesto corriente” del balance adjunto.

4.5 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se registran en funcién a su periodo de devengo, registrandose las operaciones sociales
teniendo en cuenta la correlacidn existente entre los ingresos generados y sus correspondientes gastos.

4.6 Medioambiente

La Entidad considera que cumple sustanciaimente con las leyes relativas a la proteccién del medio ambiente.
Durante 2023 y 2022 la Entidad no ha incurrido en costes e inversiones significativas por este concepto, ni
ha considerado necesario registrar ninguna provision al efecto, ya que no existen riesgos o contingencias
significativas que pudieran afectar a estas cuentas anuales, dada la actividad de a Entidad.
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4.7 Transacciones entre partes vinculadas

N30777034 ¢

Con cardcter general, las operaciones entre la Entidad y sus partes vinculadas se contabilizan en el momento
inicial por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se
registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacién, La valoracién posterior se realiza conforme con
lo previsto en las correspondientes normas.

4.8 Ingresos por cuotas y prestaciones devengadas

El epigrafe “Cuotas Imputadas al ejercicio, Netas de Reaseguro”, de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta
refleja las aportaciones efectuadas en el ejercicio por los socios de la Entidad.

Los importes reembolsados se registran en el epigrafe “Prestaciones del Ejercicio, Netas de Reaseguro”, de

la cuenta de pérdidas y ganancias.

5. Instrumentos financieros

5.1 Informacion sobre la relevancia de los instrumentos financieros en la situacién financiera y los resultados

de la Entidad

5.1.1 Informacién relacionada con el balance

Las categorias de activos y pasivos financieros, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, presentan el siguiente

detalle:

Ejercicio 2023

Euros

Efectivo y otros
activos liquidos

Otros activos
financieros a valor
razonable con

Préstamos y partidas

Activos Financieros equivalentes cambios en PyG a cobrar Total
Instrumentos de patrimonio:
- Inversiones financieras en capital - 5.151.198,76 - 5.151.198,76
Valores representativos de deuda:
- Valores de renta fija - 24.887.664,56 - 24,887.664,56
Créditos por operaciones por reaseguro - - 42.520,38 42.520,38
Otros créditos - . - -
Tesoreria 1.614.567,23 - - 1.614.567,23
Total 1.614.567,23 30.038.863,32 42.520,38 31.695.950,93
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Ejercicio 2022
Euros
Otros activos
Efectivo y otros financieros a valor
activos liquidos razonable con Préstamos y partidas
Activos Financieros equivalentes cambios en PyG a cobrar Total

Instrumentos de patrimonio:
- Inversiones financieras en capital - 4.350.827,71 - 4.350.827,71
Valores representativos de deuda:
- Valores de renta fija - 24.069.470,73 - 24.069.470,73
Créditos por operaciones por reaseguro - - 43.425,59 43.425,59
Otros créditos - - 163.237,72 163.237,72
Tesoreria 2.015.357,63 - - 2.015.357,63
Total 2.015.357,63 28.420.298,44 206.663,31 30.642.319,38

La clasificacidn de los activos financieros por vencimiento, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, para
aquellos que tengan un vencimiento determinado o determinable por cada categoria de activo, es la

siguiente:
31 de diciembre de 2023
Euros
2024 2025 2026 2027 2028 Posteriores Total

Efectivo y otros
activos Hquidos
equivalentes 1.614.567,23 - - - - - 1.614.567,23
Otros activos
financieros a valor
razonable con
cambios en PyG 2.904.159,57 4.839.565,73 4,237.229,37 1.945.659,87 3.901.757,43 7.059.292,59 24.887.664,56
Préstamos y partidas a
cobrar 42.520,38 - - - - - 42,520,38
Total 4.043.109,30 4,839.565,73 4,237.229,37 1,945.659,87 3.901.757,43 7.059.292,59 26.544.752,17

31 de diciembre de 2022

Euros
2024 2025 2026 2027 2028 Posteriores Total

Efectivo y otros
activos liquidos
equivalentes 2.015.357,63 - - - - - 2,015.357,63
Otros activos
financieros a valor
razonable con
cambios en PyG 1.345.676,27 2.890.239,80 4.903.417,93 3,749.930,48 1.895.311,20 9.284.895,05 24.,069.470,73
Préstamos y partidas a
cobrar 206.663,31 - - - - & 206.663,31
Total 3.567.697,21 2.890.239,80 4,903.417,93 3.749.930,48 1.895.311,20 9.284.895,05 26.291.491,67
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5.1.1.1 Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias

El detalle de los saldos que componen este epigrafe del balance, al 31 de diciembre de 2023 y
2022, es el siguiente:

Euros
2023 2022
Valores representativos de deuda
-Valoras de renta fija 24.887.664,56 24.069.470,73
Instrumentos de patrimonio
-inversiones financieras en capital 5.151.198,76 4.350.827,71
Total 30.038.836,32 28.420.298,44

El desglose, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, de los instrumentos financieros clasificados bajo
esta categoria, es el siguiente:
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2023 Euros
Descripcion del Valor Fecha Vencimiento Coste Adquisicién Valor Razonable
ABBVIE 1,25% 18/08/2031 18/08/2031 533.400,00 438.579,29
ABERTIS 1,375% 20/05/2026 20/05/2026 412.280,00 390.137,15
ADIF ALTA VELOCIDAD 3,5% 27/05/2024 27/05/2024 914.000,00 814.789,60
ANHEUSER BUSCH 1,15% 22/10/2026 22/10/2026 678.037,57 649.009,35
APPLE 1,625% 10/11/2026 10/11/2026 334.340,00 341.304,02
AT&T INC 2,05% 19/02/2032 19/02/2032 294.787,98 238.658,80
BAYER 1,50% 26/06/2026 26/03/2026 211.700,00 192.264,98
BAYER AG 1,375% 06/07/2032 06/04/2032 317.340,01 247.691,15
BMW FINANCE NV 1,125% 10/01/2028 10/01/2028 338.871,00 351.078,86
BNP PARIBAS 1,5% 25/05/2028 25/05/2028 155.805,00 162.714,89
BP CAPITAL MARKETS PLC 1,231% 08/05/2031 08/05/2031 497.891,80 404.071,06
CAIXABANK SNP 2,375% 01/02/2024 01/02/2024 429.400,00 408.279,12
CANAL ISABEL I 1,68% 26/02/2025 26/02/2025 212.700,00 198.801,29
CEPSA 0,75% 12/02/2028 12/02/2028 286.650,00 271.279,93
DANONE SA 01/12/2025 01/12/2025 182.000,00 188.942,00
DEUDA ESTADO 0,1% 30/04/2031 30/04/2031 689.010,00 579.389,58
DEUDA ESTADO 0,6% 31/10/2029 31/10/2029 346.528,00 303.790,00
DEUDA ESTADO 1,85% 30/07/2035 30/07/2035 1.341,162,50 997.744,67
DEUDA ESTADO 1,95% 30/04/2026 30/04/2026 1.551.861,89 1.497.229,92
DEUDA ESTADO 3,55% 30/04/2033 31/10/2033 625.620,00 632.206,00
DEUDA ESTADO 4,65% 30/07/2025 30/07/2025 1.444,800,00 1.465.429,80
DEUDA ESTADO 5,15% 31/10/2028 31/10/2028 2.030.850,00 1.689.365,00
DEUDA ESTADO 5,75 % 30/07/2032 30/07/2032 1.806.568,89 1.830.729,16
DEUTSCHE TELEKOM INT 1,375% 30/01/2027 30/01/2027 150.816,00 156.113,58
E.ON INTL FINANCE BV 1% 13/04/2025 13/04/2025 296.534,00 288.285,35
EDP FINANCE BV 2% 22/04/2025 22/04/2025 835.645,00 791.800,24
ELECTRICITE DE FRANCE 4% 12/11/2025 12/11/2025 726.300,00 614.709,11
ENAGAS FINANCIACIONES 1,25% 06/02/2025 06/02/2025 613.920,00 591.859,72
ENEL FINANCE INTL 1,966% 27/01/2025 27/01/2025 540.579,00 505.583,63
GAS NATURAL FENOSA 2,875% 11/03/2024 11/03/2024 777.300,00 714.757,97
GOB. VASCO 0,45% 30/04/2032 30/04/2032 492.850,00 409.466,15
GOBIERNO {TALIA 0,90% 01/04/2031 01/04/2031 300.584,77 247.886,89
GOBIERNO ITALIA 1,85% 15/05/2024 15/05/2024 314.301,70 308.570,25
GOBIERNO ITALIA 2% 01/02/2028 01/02/2028 1.493.916,54 1.427.318,75
GOBIERNO ITALIA 2,2% 01/06/2027 01/06/2027 1.185.860,28 1.155.228,63
GOLDMAN SACHS 1,625% 27/07/2026 27/07/2026 207.500,00 193.868,13
MADRILENA RED DE GAS 2,25% 11/01/2029 11/01/2025 202.749,00 173.525,01
MAPFRE SA 1,625% 19/05/2026 19/05/2026 693.319,21 693.037,91
MERCEDES-BENZ 0,375% 08/11/2026 08/11/2026 285.840,00 280.377,91
ORANGE 8,125% 28/01/2033 28/01/2033 482.798,50 371.747,85
REPSOL INTL FINANCE 0,25% 02/08/2027 02/08/2027 96.950,00 90.804,14
STELLANTIS NV 2% 23/03/2024 23/03/2024 494.208,00 473.285,81
TELEFONICA 1,93% 17/10/2031 17/10/2031 224.300,00 183.806,98
VEOLIA ENVIRONNEMENT 4,625% 30/03/2027 30/03/2027 650.000,00 543.513,52
VINCI 1% 26/09/2025 26/09/2025 190.300,00 194.154,59
VOLKSWAGEN LEASING 2,625% 15/01/2024 15/01/2024 196.704,00 184.476,82
Total valores representativos de deuda 27.088.880,64 24.887.664,56
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2023 Euros
Descrigcion del Valor Coste Adquisicion Valor Razonable
ACCIONES ACS 59.766,87 101.363,84
ACCIONES ADIDAS 62.592,00 220.992,00
ACCIONES ALLIANZ HLDG-ORD. 55.995,80 169.365,00
ACCIONES ANHEUSER BUSCH 59.804,30 32.364,68
ACCIONES AXA 59.823,40 72.840,30
ACCIONES BAYER 105.622,61 67.260,00
ACCIONES BBVA 92.811,04 84.678,44
ACCIONES BMW 59.493,10 69.235,86
ACCIONES DANONE 59.819,28 52,049,16
ACCIONES DEUTSCHE TELEKOM 59.942,00 73.950,00
ACCIONES E.ON AG 52.392,74 24.300,00
ACCIONES ENAGAS 59.919,84 36.178,05
ACCIONES ENDESA 49.440,50 49.842,00
ACCIONES EUROAPI] SA 378,39 160,44
ACCIONES IBERDROLA 47.757,73 190.632,20
ACCIONES INDITEX 43.027,97 197.150,00
ACCIONES ING GROEP NV 39.600,00 43.283,20
ACCIONES LOUIS VUITTON 39.474,00 198.072,00
ACCIONES RED ELECTRICA 49.630,00 41.748,00
ACCIONES REPSOL 69.962,67 71.244,65
ACCIONES SANOFI-AVENTIS SA 59.684,41 59.690,40
ACCIONES SANTANDER 120.081,20 83.542,07
ACCIONES SIEMENS 135.050,18 254.030,40
ACCIONES SIEMENS ENERGY AG - 8.964,00
ACCIONES TELEFONICA 124.577,97 39.453,58
ACCIONES TOTAL ENERGIES SE 103.272,63 156.032,80
ACCIONES VINCI 38.604,65 113.700,00
AMUNDI! CAC 40 UCITS ETF 99.824,64 114.063,36
AMUNDI ETF IBEX 35 360.087,70 388.498,80
AMUNDI EURO STOXX 5011 UCITS ETF 858.516,42 1.045.387,33
DEKA DAX UCITS ETF 50.208,60 57.985,20
ISHARES MSCl EUROPE UCITS ETF DIST 698.598,05 713.697,25
ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE) 299.430,00 319.443,75
ACCIONES ACS 59.766,87 101.363,84
ACCIONES ADIDAS 62.592,00 220.992,00
ACCIONES ALLIANZ HLDG-ORD. 55.995,80 169.365,00
ACCIONES ANHEUSER BUSCH 59.804,30 32.364,68
ACCIONES AXA 59.823,40 72.840,30
Total instrumentos de patrimonio 4.075.190,69 5.151.198,76
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2022 Euros
Descripcién del Valor Fecha Vencimiento Coste Adquisicion Valor Razonable
DEUDA ESTADO 5,75 % 30/07/2032 30/07/2032 1.806.568,89 1.775.069,50
DEUDA ESTADO 4,65% 30/07/2025 30/07/2025 1.032.000,00 1.061.379,18
DEUDA ESTADO 4,65% 30/07/2025 30/07/2025 516.000,00 530.689,59
ORANGE 8,125% 28/01/2033 28/01/2033 482.798,50 347.034,39
DEUDA ESTADO 5,15% 31/10/2028 31/10/2028 1.353.900,00 1.107.456,85
DEUDA ESTADO 5,15% 31/10/2028 31/10/2028 676.950,00 553.728,42
ABERTIS 3,75% 20/06/2023 20/06/2023 589.500,00 510.640,75
GAS NATURAL FENOSA 2,875% 11/03/2024 11/03/2024 557.000,00 507.033,15
GAS NATURAL FENOSA 2,875% 11/03/2024 11/03/2024 220.300,00 202.813,26
ADIF ALTA VELOCIDAD 3,5% 27/05/2024 27/05/2024 685.500,00 614.426,47
ADIF ALTA VELOCIDAD 3,5% 27/05/2024 27/05/2024 228.500,00 204.808,82
ENEL FINANCE INTL 1,966% 27/01/2025 27/01/2025 540.579,00 501.543,63
ENAGAS FINANCIACIONES 1,25% 06/02/2025 06/02/2025 306.960,00 289.191,86
ENAGAS FINANCIACIONES 1,25% 06/02/2025 06/02/2025 306.960,00 289.191,86
TELEFONICA 3,987% 23/01/2023 23/01/2023 234.860,00 207.689,53
VODAFONE 1,75% 25/08/2023 25/08/2023 297.792,50 280.155,96
DEUDA ESTADQ 1,95% 30/04/2026 30/04/2026 1.034.574,59 979.359,04
DEUDA ESTADO 1,95% 30/04/2026 30/04/2026 517.287,30 489.679,52
MAPFRE SA 1,625% 19/05/2026 19/05/2026 495.228,01 464.035,82
MAPFRE SA 1,625% 19/05/2026 19/05/2026 198.091,20 185.614,33
TELEFONICA 1,93% 17/10/2031 17/10/2031 224.300,00 169.007,15
GOBIERNO ITAUA 1,85% 15/05/2024 15/05/2024 314.301,70 305.371,95
GOBIERNO ITAUA 2,2% 01/06/2027 01/06/2027 1.185.860,28 1.104.762,26
EDP FINANCE BV 2% 22/04/2025 22/04/2025 295,176,00 273.776,44
EDP FINANCE BV 2% 22/04/2025 22/04/2025 540.469,00 503.553,10
VOLKSWAGEN LEASING 2,625% 15/01/2024 15/01/2024 196.704,00 183.458,02
GOBIERNO ITALIA 2% 01/02/2028 01/02/2028 795.462,05 716.891,03
GOBIERNO ITALA 2% 01/02/2028 01/02/2028 698.454,49 629.465,30
VEOLIA ENVIRONNEMENT 4,625% 30/03/2027 30/03/2027 650.000,00 535.871,30
ELECTRICITE DE FRANCE 4% 12/11/2025 12/11/2025 726.300,00 608.111,92
E.ON INTL FINANCE BV 1% 13/04/2025 13/04/2025 296.534,00 282.161,03
BAYER 1,50% 26/06/2026 26/03/2026 211.700,00 186.847,21
CAIXABANK SNP 2,375% 01/02/2024 01/02/2024 429.400,00 404.863,12
DEUDA ESTADO 0,6% 31/10/2029 31/10/2029 346.528,00 285.536,33
DEUDA ESTADO 1,85% 30/07/2035 30/07/2035 1.341.162,50 919.794,91
BARCLAYS PLC 1,875% 08/12/2023 08/12/2023 369.600,00 347.190,03
ABERTIS 1,375% 20/05/2026 20/05/2026 412.280,00 366.038,41
CANAL ISABEL Il 1,68% 26/02/2025 26/02/2025 212.700,00 193.107,29
MERCEDES-BENZ 0,375% 08/11/2026 08/11/2026 95.280,00 89.450,45
MERCEDES-BENZ 0,375% 08/11/2026 08/11/2026 190.560,00 178.900,90
CEPSA 0,75% 12/02/2028 12/02/2028 286.650,00 243.442,93
STELLANTIS NV 2% 23/03/2024 23/03/2024 295.680,00 279.679,92
STELLANTIS NV 2% 23/03/2024 23/03/2024 198.528,00 187.785,09
GOLDMAN SACHS 1,625% 27/07/2026 27/07/2026 207.500,00 187.603,95
REPSOL INTL FINANCE 0,25% 02/08/2027 02/08/2027 96.950,00 86.687,42
ANHEUSER BUSCH 1,15% 22/10/2026 22/10/2026 391.755,07 359.609,38
ANHEUSER BUSCH 1,15% 22/10/2026 22/10/2026 286.282,50 262.791,47
BP CAPITAL MARKETS PLC 1,231% 08/05/2031 08/05/2031 497.891,80 372.218,01
GOBIERNO ITALIA 0,90% 01/04/2031 01/04/2031 300.584,77 222.414,59
AT&T INC 2,05% 19/02/2032 19/02/2032 294.787,98 220.798,02
BAYER AG 1,375% 06/07/2032 06/04/2032 317.340,01 237.181,64
DEUDA ESTADO 0,1% 30/04/2031 30/04/2031 689.010,00 533.442,86
ABBVIE 1,25% 18/08/2031 18/08/2031 533.400,00 415.081,30
GOB. VASCO 0,45% 30/04/2032 30/04/2032 492.850,00 375.815,27
MADRILENA RED DE GAS 2,25% 11/01/2029 11/01/2029 202.749,00 160.516,55
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EUTELSAT SA 2,25% 13/07/2027 13/07/2027 211.800,00 167.990,22
VINCI 1% 26/09/2025 26/09/2025 190.300,00 188.760,03
DANONE 5A 01/12/2025 01/12/2025 182.000,00 181.952,00
DEUDA ESTADO 5,75 % 30/07/2C32 30/07/2032 1.806.568,89 1.775.069,50,
Total valores representativos de deuda 27.290.181,14 24.069.470,73
2022 Euros
Descripcidn del Valor Coste Adquisicion Valor Razonable

LYXOR ETF EUROSTOXX 50 299.151,48 276.180,55

LYXOR ETF EUROSTOXX 50 559.364,94 574.246,38

LYXOR ETF 1BEX 35 49.804,75 46.211,35

LYXOR ETF IBEX 35 310.282,95 268.271,20

ISHARES MSCI EUROPE UCITS ETF DIST 399.126,05 365.412,60

ISHARES MSCI EUROPE UCITS ETF DIST 299.472,00 269.892,00

ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF {DE) 199.620,00 189.607,50

ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE) 99.810,00 94,803,75

LYXOR CAC 40 DR UCITS ETF 49.912,32 49.006,08

LYXOR CAC 40 DR UCITS ETF 49.912,32 49.006,08

DEKA DAX UCITS ETF 50.208,60 48.516,00

ACCIONES ADIDAS 62.592,00 152.952,00

ACCIONES ENDESA 49.440,50 47.614,50

ACCIONES REPSOL 69.962,67 78.660,45

ACCIONES DEUTSCHE TELEKOM 59.942,00 63.369,20

ACCIONES ACS 59.766,87 63.284,28

ACCIONES TOTAL ENERGIES SE 103.272,63 148.560,45

ACCIONES ING GROEP NV 39.600,00 36.441,60

ACCIONES ALLIANZ HLDG-ORD. 55.,995,80 140.630,00

ACCIONES SIEMENS 135.050,18 193.811,80

ACCIONES AXA 59.823,40 64.355,85

ACCIONES DANONE 59.819,28 43.667,01

ACCIONES BMW 59.493,10 57.282,06

ACCIONES LOUIS VUITTON 39.474,00 183.573,00

ACCIONES SANOFI-AVENTIS SA 59.684,41 59.743,60

ACCIONES BBVA 92.811,04 57.996,40

ACCIONES TELEFONICA 124.577,97 37.790,14

ACCIONES SANTANDER 120.081,20 61.946,46

ACCIONES INDITEX 43.027,97 124.250,00

ACCIONES ENAGAS 59.919,84 36.794,25

ACCIONES VINCI 38.604,65 93.290,00

ACCIONES IBERDROLA 47.757,73 168.125,26

ACCIONES E.ON AG 52.392,74 18.668,00

ACCIONES BAYER 105.622,61 96.650,00

ACCIONES ANHEUSER BUSCH 59.804,30 31.173,58

ACCIONES RED ELECTRICA 49.630,00 45.528,00

ACCIONES SIEMENS ENERGY AG 0,00 13.128,53

ACCIONES EUROAPI SA 378,39 387,80

Total instrumentos de patrimanio 4.075.190,69 4.350.827,71
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Este epigrafe del activo, al cierre de los ejercicios 2023 y 2022, esta compuesto por instrumentos
de deuda e instrumentos de patrimonio que cumplen las condiciones establecidas por el Decreto
86/2010 para incluirse en dicha categoria.

La exposicién méxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacién de la informacion es el valor
razonable de los titulos de deuda clasificados bajo esta categoria.

El importe de los intereses devengados y no vencidos de los valores representativos de deuda
de este epigrafe asciende a menos 956.206,36 euros al 31 de diciembre de 2023 {menos
892.127,56 euros al 31 de diciembre de 2022).

Al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 los titulos de la Entidad se encontraban
depositados en “Cecabank, S.A.”.

La Entidad cuenta con dos modalidades de inversidn, Renta Fija y Renta Fija Mixta. Los diferentes
planes de prevision de la Entidad invierten exclusivamente en una de las dos modalidades, a
excepcidn de los planes reasegurados que tienen cubierto su compromiso con el valor del
reaseguro.

El detalle, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, para cada una de las modalidades de inversién de
la Entidad es el siguiente:

Ejercicio 2023

Euros
Valores
representativos de Instrumentos de
deuda patrimonio Total
Renta Fija 13.839.026,46 - 13.839.026,46
Renta Fija Mixta 11.048.638,10 5.151.198,76 16.199.836,86
Total 24.887.664,56 5.151.198,76 30.038.863,32
Ejercicio 2022
Euros
Valores
representativos de Instrumentos de
deuda patrimonio Total
Renta Fija 13.059.766,04 - 13.059.766,04
Renta Fija Mixta 11.009.704,69 4.350.827,71 15.360.532,40
Total 24.069.470,73 4.350.827,71 28.420.298,44
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5.1.1.2 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

La composicién del epigrafe, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es la siguiente:

Euros
2023 2022
Saldo a la vista en entidades de crédito 1.614.567,23 2.015.357,63
Total 1.614.567,23 2.015.357,63

Los saldos mantenidos en cuentas corrientes por la Entidad al 31 de diciembre de 2023 y 31 de
diciembre de 2022 se encuentran depasitados en “Kutxabank, S.A.” y “Cecabank, S.A.” (Nota 11).

El tipo de interés de dichas cuentas corrientes en los ejercicios 2023 y 2022 ha sido el ESTR.

5.1.1.3 Préstamos y partidas a cobrar

El desglose de esta partida, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

Euros
2023 2022
Créditos por operaciones por reaseguro 42.520,38 43.425,59
Otros créditos - 163.237,72
Total 42,520,38 206.663,31

En el capitulo "Créditos por operaciones de reaseguro " se recoge el importe correspondiente a
las retenciones por las prestaciones reaseguradas pendientes de cobro.

En el epigrafe “Otros créditos” se inclufan, al 31 de diciembre de 2022, aportaciones de socios
devengadas en el ejercicio pero cuyo cobro se materializa en el ejercicio siguiente.

5.1.1.4 Débitos y partidas a pagar

El desglose de esta partida, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

Euros
2023 2022
Acreedores por prestacién de servicios 101.109,53 84.359,22
Hacienda publica acreedora por diversos conceptos 60.789,30 66.555,07
Total 161.898,83 150.914,29

Todos los débitos y cuentas a pagar son a corto plazo, con lo que su valor contable coincide con

su valor nominal y no existe exposicidn a variaciones en los tipos de interés.

Todas las deudas de la Entidad estdn denominadas en euros con lo que no existe exposicidn al

riesgo de tipo de cambio.
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“Kutxabank Vida y Pensiones Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.U.” aplica un porcentaje
anual sobre el valor patrimonial de cada plan al cierre de cada ejercicio, incluyendo el mismo la
comision de gestidn y otros gastos menores imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias
adjunta (Nota 7).

Durante los ejercicios de 2023 y 2022 la Entidad ha tenido como entidad depositaria a
“Cecabank, S.A.”., entidad que ha aplicado un 0,08% anual sobre el valor patrimonial de [a
Entidad en concepto de comisidén de depdsito durante ambos ejercicios.

Durante el ejercicio 2023 las comisiones de gestion y custodia devengadas han ascendido a
348.354,99 euros (371.552,66 euros en el ejercicio 2022} y se registran en el epigrafe “Gastos de
explotacion netos” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta (Nota 7).

Las comisiones devengadas durante el ejercicio 2023 por la gestion realizada por Kutxabank Vida
y Pensiones por 324.849,76 euros (346.632,14 euros durante el ejercicio 2022) - Nota 11 -.
Asimismo, incluye fas comisiones devengadas en concepta del servicio de depositaria realizado
por Cecabank, S.A. como entidad depositaria por importe de 23.505,23 euros {24.920,52 euros
durante el ejercicio 2022).

Las comisiones de gestién de los planes de previsidn “Formica”, “Alokabide”, “Talleres Fabio
Murga Pasivos” y “Fabio Murga Premios Jubilacion”, ascienden durante los ejercicios 2023 y
2022, a 6.717,44 y 7.110,78 euros, respectivamente. Dichas comisiones son cobradas
directamente a los Socios Promotores por “Kutxabank Vida y Pensiones Compafiia de Seguros y
Reaseguros, S.A.U.”, por lo que |a Entidad no ha devengado importe alguno por la gestién de los
citados planes de prevision.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el importe pendiente de pago por comisiones de gestion y
custodia asciende a 101.109,53 y 84.359,22 euros, respectivamente, de los cuales 80.432,42
euros se corresponden con importes pendientes de pago con entidades vinculadas al grupo del
Socio Promotor al 31 de diciembre de 2023 (82.317,69 euros al 31 de diciembre del 2022) - Nota
11-.

5.1.2 Informacién relacionada con la cuenta de pérdidas y ganancias y el
patrimonio neto

El detalle de los ingresos y gastos relacionados con las inversiones registrados en la cuenta de pérdidas
y ganancias, tanto en la cuenta afecta a las actividades como en la no afecta, correspondiente a los
ejercicios 2023 y 2022, clasificados por concepto, es el siguiente:

Ingresos
Euros
2023 2022

Ingresas de Instrumentos de Patrimonio - Dividendos 122.768,59 102.932,10
Ingresos por interases 449.023,56 415.108,60
Beneficios por variacion en el valor razonable de instrumentos financieros 12.592.808,99 14.336.280,89
Beneficios por enajenacidn de instrumentos financieros 11.474,92 4.126,97
Total ingresos del inmovilizado material y de las inversiones 13.176.076,06 14.858.448,56

Gastos
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Euros
2023 2022
Pérdidas por variacién en el valor razonable de instrumentos financieros (10.743.867,61) (18.5689.752,39)
Pérdidas por enajenacion de instrumentos financieros {787,67) (18.724,70)
Total gastos del inmovilizado material y de las inversiones {10.744.655,28) {18.588.477,09)

5.1.3 Valor razonable de activos y pasivos financieros

Como se indica en la Nota 4.a), los activos financieros de la Entidad figuran registrados en el balance
por suvalor razonable, excepto el efectivo y los préstamos y partidas a cobrar que se registran en "Otros
créditos" y los activos fiscales.

Para los titulos admitidos a cotizacion oficial, para la obtencion del valor razonable, se han tornado en
todos los casos precios cotizados en mercado activo. Para aquellos valores admitidos a cotizacion en un
mercado regulado cuando su cotizacidn no sea suficientemente representativa y, en todo caso, paralos
no admitidos a dicha negociacién, el valor de mercado se determina actualizando sus flujos financieros
futuros, incluido su valor de reembolso, tomando como referencia las curvas implicitas de los mercados
monetarios y de Deuda Puiblica aplicando los diferenciales correspondientes por riesgo de crédito, en
Su caso.

Para el resto de activos y pasivos financieros, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se estima que no
existen diferencias significativas entre su valor en libros y su valor razonable.

5.2. Informacion sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros
Las actividades de la Entidad estdn expuestas a diversos riesgos financieros:

1. Riesgo de mercado: Contingencias procedentes de la pérdida por movimientos adversos en las
variables financieras, tales como los tipos de interés, los tipos de cambio, y los precios.

2. Riesgo de crédito: Contingencias procedentes de impagos de obligaciones contraidas con la Entidad.

3. Riesgo de liquidez: Contingencias procedentes de la incapacidad para el mantenimiento de efectivo y
valores negociables suficientes, la indisponibilidad de financiacion mediante un importe suficiente de
facilidades de crédito comprometidas y la incapacidad para liquidar posiciones de mercado.

La gestién de los riesgos financieros que lleva a cabo la Entidad estd dirigida al establecimiento de
mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos de interés, en los precios,
en el tipo de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. En este sentido, el Decreto 92/2007, de
29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Previsién
Social Voluntaria, establece una serie de coeficientes normativos que limitan dicha exposicidn y cuyo
control se realiza por la Entidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.c) del Decreto 92/2007, la Entidad dispone de una
Declaracion de Principios de Inversién (DPI), donde se explican los activos en los que invierte la Entidad, asi
como las técnicas empleadas para su gestién.

De acuerdo a la Declaracién de Principios de Inversién ratificada en (a Asamblea General de la Entidad de
fecha 25 de abril de 2016, el rating o calificacion crediticia minima de los activas en el momento de la
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compra deberd ser de BBB- por S&P, Baa3 por Moody's o agencia equivalente, o bien el rating del Reino de
Espafia, si este fuera inferior. En el caso de que posteriormente a la compra de los activos alguno de ellos
sea calificado con un rating inferior al establecido, se informaré a la Junta de Gobierno de la Entidad y se
valorard con celeridad la conveniencia de vender o mantener el activo en cuestion, con el objetivo de
salvaguardar al maximo el patrimonio de la Entidad.

La Entidad identifica, evalGa y cubre los riesgos financieros, siendo a través de los siguientes principios
bésicos y politicas:

1. Seguridad: Se prima que las inversiones garanticen la méxima calidad crediticia, siempre dentro de
los limites definidos y valorando para la toma de decisiones todo tipo de riesgos implicitos en cada
inversion. La Entidad tiene implementado un procedimiento de vigilancia del riesgo de crédito de sus
activos.

2. Rentabilidad: Se busca dentro de un adecuado equilibrio entre riesgo y rendimiento, la obtencién de
la mayor rentabilidad posible, para poder cumplir con los compromisos contraidos con los socios.

3. Diversificacién: Se mantiene el objetivo de evitar la concentracidon de riesgos individuales por
contrapartida, sectoriales o geogréaficos, limitando aguellas operaciones que puedan suponer una
exposicion al riesgo no adecuada al perfil de la Entidad.

4,  Ajuste de plazos: Se busca eliminar el riesgo de interés mediante el ajuste de los plazos de los activos
con los pasivos generados.

5. Lliquidez: Se garantiza que los instrumentos financieros en que se invierta permitan una adecuada
liquidez, con costes adecuados a las.condiciones y plazos, considerando siempre la necesidad de
cubrir las necesidades recurrentes de liquidez.

6. Congruencia monetaria: Se adoptan las medidas necesarias para que la moneda en que sean
realizables los activos representativos de las provisiones técnicas se corresponda con la moneda en
que sean exigibles.

La Entidad cuenta con dos modalidades de inversidn, Renta Fija y Renta Fija Mixta. Los diferentes planes
de prevision de la Entidad invierten exclusivamente en una de las dos modalidades, a excepcidn de los
planes reasegurados que tienen cubierto su compromiso con el valor del reaseguro.

Los ratings de los valores representativos de deuda, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, son los siguientes:

2023 2022
Euros % Euras %
Rating AA 750.770,17 3% 375.815,27 2%
Rating A 12,983.697,59 52% 10.534.351,03 44%
Rating BBB 11.153.196,80 45% 13.159.304,43 54%
Total 24.887.664,56 100% 24,069.470,73 100%
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6. Patrimonio Neto

6.1 Fondos propios
Fondo mutual

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Fondo Mutual de la Entidad asciende a 50.000,00 euros, cumpliendo de
esta forma con el articulo 7 del Decreto 203/2015, de 27 de octubre, que establece que las Entidades de
Previsién Social Voluntaria deben mantener un Fondo Mutual de 50.000,00 euros (véase Nota 1).

Reservas

El Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades
de Prevision Social Voluntaria establece que las entidades deberan mantener, con cardcter permanente, activos
adicionales a aquellos en que se materialicen sus provisiones técnicas. Estos activos estaran libres de todo
compromiso previsible y serviran como margen de seguridad disponible para absorber las desviaciones entre
los gastos y prestaciones, previstos y reales.

El margen de seguridad debera contar con un importe minimo, al cierre del ejercicio, equivalente a la suma de:

- el 4% de las provisiones técnicas correspondientes a los planes de prevision social que asuman la cobertura
de riesgos biométricos, el resultado de la inversién o un nivel determinado de las prestaciones, en virtud de
lo dispuesto por el Decreto 92/2007, de 29 de mayo, del Gobierno Vasco, para aquelios planes de prestacidn
definida (véanse Notas 2 y 15).

- el 0,125% de las provisiones técnicas afectas a planes de previsidn de aportacién definida en los que el socio
asuma el riesgo de la inversién. En este tltimo caso, la disposicion transitoria segunda del Decreto 203/2015
establece un periodo de adaptacién de 10 afios, a partir del ejercicio 2016, con un minimo de un décimo
anual de su importe.

El importe minimo del margen de seguridad y su cobertura se detallan en las notas 14 y 15 de la presente
memoria.

7. Provisiones técnicas

La composicion del epigrafe "Provisiones técnicas — Provisién por operaciones de la actividad de previsién
social", al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es la siguiente:

Euros
2023 2022
Provisién matematica 5.955.314,86 5.955.458,90
Provisién matematica reasegurada 10.723.488,41 11.424.103,09
Provisiones afectas a planes de previsién de aportacion definida en los que
el socio asume el riesgo de |a inversién 24.219.784,86 23.331.660,35
Total 40.938.588,13 40.711.222,34
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El detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2023 y 2022, ha sido el siguiente:

Euros
Provisién Matematica
Provision Matematica Reasegurada Aportacién Definida Total
Saldo al 31 de diciembre de 2021 6.515.310,43 12.717.747,94 27.786.836,20 47.019.894,57
Variacién de otras provisiones técnicas (559.851,53) (1.293.644,85) (4.455.175,85) (6.308.672,23)
Saldo al 31 de diciembre de 2022 5.955.458,90 11.424.103,09 23.331.660,35 40.711.222,34
Variacién de otras provisiones técnicas 39,855,96 (700.614,68) 888.124,51 227.365,79
Saldo al 31 de diciembre de 2023 5.955.314,86 10.723.488,41 24,219.784,86 40.938.588,13

Determinados planes de prevision de la Entidad con compromisos de régimen de prestacidn definida se
encuentran cubiertos por contratos de reaseguro contratados con “Kutxabank Vida y Pensiones Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A.U.”, ascendiendo el valor del compromiso asumido por la misma, al 31 de diciembre
de 2023 y 2022, a importes de 10.723,488,41 y 11.424.103,09 euros, respectivamente.

Variacién de otras provisiones técnicas, netas de reaseguro

El detalle del epigrafe “Variacién de otras provisiones técnicas, Netas de Reaseguro” de la cuenta de pérdidasy
ganancias adjunta durante el ejercicio 2023 y 2022, es el siguiente:

Euros
2023 2022

Cuotas imputadas al ejercicio, Netas de Reaseguro 1.528.189,49 2.145.825,91

Prestaciones del ejercicio, Netas de Reaseguro (2.529.428,63) {3.175.527,99)
Ingresos/(gastos) netos de las inversiones (Nota 5) 2.363.166,36 (3.594.054,49)
Gastos de explotacién netos {Nota 5) {348.354,99) (371.552,66)
Resultado de la Cuenta afecta a las Actividades de ios Planes de

prevision de las EPSV (85.591,76) (19.718,15})
Total 927.980,47 (5.015.027,38)

Los derechos consolidados de los asociados, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, estén constituidos por el saldo
de las provisiones técnicas. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los datos mas relevantes del patrimonio atribuible
a los asociados, por tipologia de los planes de previsidn, son los siguientes:
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Ejercicio 2023
Provisiones Técnicas
Prestacién Definida N°Socios | Valor Liguidativo Cartera N° Participaciones (Euros)
FEDERACION ViZCAINA DE FUTBOL 2 13,735183 Biharko Renta Fija Mixta 15 20.551,94 282.284,65
TALLERES FABIO MURGA-PREM!IQOS 61 18,716035 Biharko Renta Fija Mixta 15 14.104,53 263.993,50
JUBILACION
CEMENTOS LEMONA - PREMIOS 150 13,931986 | Biharko Renta Fija Mixta 15 20.707,06 288.490,48
MUTUALIA - PREMIOS JUBILACION 214 13,588459 | Biharko Renta Fija Mixta 15 229.970,53 3.124,945,08
SKEZZRACION PRACTICOS PUERTO Y RIA DE 20 13,198721 Biharko Renta Fija Mixta 15 13.604,84 179.566,55
AGRICULTORES DE BiZKAIA - - Biharko Renta Fija Mixta 15 0,00 0,00
TALLERES FAB!O MURGA PASIVOS 10 19,396641 | Biharko Renta Fija Mixta 15 4.455,33 86.418,45
DOISTUA 1 12,378986 | Biharko Renta Fija Mixta 15 5.369,18 66.465,03
EGANA 1 15,152305 | Biharko Renta Fija Mixta 15 58.605,01 888.001,04
TARABUSI 4 12,745994 | Biharko Renta Fija Mixta 15 6.132,08 78.159,51
IMQ PREVENCION PREMIOS JUBILACION 53 14,198831 | Biharko Renta Fija Mixta 15 51.905,01 736.990,48
516 5.955.314,86
Provisiones Técnicas
Prestacidn Definida Reasegurada N° Socios Valor Liguidativo Cartera N° Participaciones (Euros})
BABCOCK WILCOX PLAN PREVISION SOCIAL-2 - (*) {*} (*) -
COLECTIVO PENSIONISTAS PRODUCTOS < . *
TUBULARES (ASTORKIA)-2 t ) ) ) i
CAMARA POSTERIORES 1986-2 6 (*) * " 302.002,43
COLECTIVO VIVIENDAS DE VIZCAYA-2 1 (*) (*) {*) 146.323,35
ARTECHE-2 33 (* {*) {*) 384.560,14
ICOA-2 12 (*) {*) {*) 137.682.89
MUTUALIA-2 1 " (*) {*) 12.642,09
ASOC. JUBILADOS PRODUCTOS TUBULARES-2 121 (*) {*) (*) 8.995.244,37
10.723.488,41

{*) Planes de previsién reasegurados con “Kutxabank Vida y Pensiones Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.U.” (Nota 11).
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Valor Provisiones Técnicas
Aportacién Definida N° Socios Liquidativo Cartera N° Participaciones (Euros)

INAMA - INDUSTRIA DE MADERAS R L 9.440,58 133.586,59

AGLOMERADAS, S.A. 14 14,150248 | Biharko Renta Fija Mixta 15
2/(])%‘:’::\ VIZCAYA IND. PLAN PREVISON 652 18,610314 | Biharko Renta Fija Mixta 30 486.341,98 9.050.976,93
FORMICA ESPANOLA, S.A. 14 38,364946 | Biharke Renta Fija Mixta 15 30.497,05 1.170.017,63
MEYCE, S.L. 1 12,631584 | Biharko Renta Fija Mixta 15 9.101,7¢9 114.970,03
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAY R e 251.885,06 3.564.123,23

NAVEGACION DE BILBO 63 14,1498 | Biharko Renta Fija Mixta 30
INMEPLAS, S.A.L. 1 10,98635 | Biharko Renta Fija Mixta 15 3.074,30 33.775,38
TRANSPORTES NANUK, S.L. 1 11,482897 | Biharko Renta Fija Mixta 15 7.604,83 87.325,51
MANUFACTURAS ALFE 1 14,0466 | Biharko Renta Fija Mixta 15 106,10 1.490,38
GRUAS Y TRANSPORTES IBARRONDO 4 10,969053 | Biharko Renta Fija Mixta 15 15.,703,27 172.249,99
LUBRIMONSA 1 11,241981 | Biharko Renta Fija Mixta 15 1.564,80 17.591,41
PLAN PREVISION GENERICO 156 489,621087 | Biharko Renta Fija Mixta 15 7.988,99 3.911.576,63
DIRECTIVOS PRODUCTOS TUBULARES 7 15,057932 | Biharko Renta Fija Mixta 15 100.199,30 1.508.794,24
KOOPERA 166 10,074183 | Biharko Renta Fija Mixta 15 104.236,51 1.050.097,72
ARTEZ SDAD.COOPERATIVA 19 8,806888 | Biharko Renta Fija Mixta 15 23.744,20 209.112,23
DIRECTIVOS CEMENTQOS LEMONA 47 11,174253 | Biharko Renta Fija Mixta 30 69.321,88 774.620,19
LANTEGI BATUAK, PLAN DE PREVISION R A 270.624,01 2.187.755,86

SOCIAL DE EMPLEO 445 8,084116 | Biharko Renta Fija Mixta 30
ALOKABIDE-ORUBIDE 51 9,812105 | Biharko Renta Fija Mixta 15 23.615,82 231.720,91
24.219.784,86

Ejercicio 2022
Provisiones Técnicas
Prestacion Definida N°® Socios | Valor Liquidativo Cartera N° Participaciones {Euros)
FEDERACION VIZCAINA DE FUTBOL 2 12,993816 | Biharko Renta Fija Mixta 15 21.854,89 283.978,46
TALLERES'FABIO MURGA-PREMIOS 52 17,504223 Biharko Renta Fija Mixta 15 15.337,38 268.468,88
JUBILACION

CEMENTOS LEMONA - PREMIOS 143 13,220494 | Biharko Renta Fija Mixta 15 22.233,99 293.944,30
MUTUALIA - PREMIOS JUBILACION 223 12,841478 | Biharko Renta Fija Mixta 15 236.558,79 3.037.764,56
EREZ%RACICN PRACTICOS PUERTO Y RIA DE " 12,518692 Biharko Renta Fija Mixta 15 13.404,93 167.812,25
AGRICULTORES DE BIZKAIA - 13,530155 | Biharko Renta Fija Mixta 15 0,00 0,00
TALLERES FABIO MURGA PASIVOS 13 18,134451 | Biharko Renta Fija Mixta 15 5.731,59 103.939,21
DOISTUA 1 11,708804 | Biharko Renta Fija Mixta 15 5.792,64 67.824,90
EGANA 1 14,286568 | Biharko Renta Fija Mixta 15 59.430,75 849.061,51
TARABUSI 10 12,094116 | Biharko Renta Fija Mixta 15 12.127,45 146.670,76
IMQ PREVENCION PREMIOS JUBILACION 56 13,424174 | Biharko Renta Fija Mixta 15 54.826,02 735.994,07
5.955.458,90
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Provisiones Técnicas
Prestacion Definida Reasegurada N° Socios Valor Liquidativo Cartera N° Participaciones (Euros)
BABCOCK WILCOX PLAN PREVISION SOCIAL-2 - *) (*) (*) -
COLECTIVO PENSIONISTAS PRODUCTOS N * .
TUBULARES (ASTORKIA)-2 1 ) ) ) i R
CAMARA POSTERIORES 1986-2 6 {*) {*}) {*) 315.710,95
COLECTIVO VIVIENDAS DE VIZCAYA-2 1 {*) (*) ) 152.419,31
ARTECHE-2 33 (*) {*) (*) 435,867,00
ICOA-2 12 {*) {*) (*) 157.780,67
MUTUALIA-2 1 {*) {*) (*) 18.869,65
ASOC. JUBILADOS PRODUCTOS TUBULARES-2 121 (*) (*) (*) 9.528.253,52
11.424.103,09

{*) Planes de previsién reasegurados con “Kutxabank Vida y Pensiones Compariia de Seguros y Reaseguros, S.A.U.” (Nota 11).

Provisiones Técnicas
Aportacién Definida N° Socios | Valor Liquidativo Cartera N° Participaciones {Euros)
INAMA - INDUSTRIA DE MADERAS Biharko Renta Fija Mixta 15
AGLOMERADAS, S.A. 16 13,429586 14.899,90 200.099,46
gnong e - 644 17,193865 | Biharko Renta Fija Mixta 30 486.223,85 8.360.067,17
FORMICA ESPANOLA, S.A. 16 18,091857 | Biharko Renta Fija Mixta 15 73.468,73 1.329.185,75
MEYCE, S.L. 1 11,967379 | Biharko Renta Fija Mixta 15 9.101,79 108.924,58
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAY . b
NAVEGACION DE BILBO 66 13,054176 Biharko Renta Fija Mixta 30 296.552,43 3.871.247,60
INMEPLAS, S.A.L. 2 10,398134 | Biharko Renta Fija Mixta 15 6.198,70 64.454,87
TRANSPORTES NANUK, S.L. 1 10,879159 | Biharko Renta Fija Mixta 15 7.604,83 82.734,18
MANUFACTURAS ALFE 1 13,218722 | Biharko Renta Fija Mixta 15 106,10 1.402,54
GRUAS Y TRANSPORTES IBARRONDO 4 10,392327 | Biharko Renta Fija Mixta 15 15.703,27 163.193,50
LUBRIMONSA 1 10,670028 | Biharko Renta Fija Mixta 15 1.564,80 16.696,42
PLAN PREVISION GENERICO 162 9,307582 | Biharko Renta Fija Mixta 15 390.603,30 3.635.572,25
DIRECTIVOS PRODUCTOS TUBULARES 8 14,159616 Biharko Renta Fija Mixta 15 100.901,59 1.428.727,77
KOOPERA 170 9,52068 | Biharko Renta Fija Mixta 15 115.434,61 1.099.015,94
ARTEZ SDAD.COQPERATIVA 19 8,343851 Biharko Renta Fija Mixta 15 23.416,69 195.385,41
DIRECTIVOS CEMENTOS LEMONA 46 10,247341 Biharko Renta Fija Mixta 30 42.742,60 437.998,01
LANTEGI BATUAK, PLAN DE PREVISION i S
SOCIAL DE EMPLEO 466 7,463683 Biharko Renta Fija Mixta 30 283.915,82 2.119.057,68
ALOKABIDE-ORUBIDE 51 9,226747 Biharko Renta Fija Mixta 15 23.615,82 217.897,22
23.331.660,35

Valoracién actuarial para rentas de prestacion definida
En funcidn de las obligaciones contraidas por las distintas empresas con Jos colectivos de trabajadores adscritos

a los diferentes planes integrados en la Entidad al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se han realizado estudios
actuariales por un experto independiente, con fecha 31 de enero de 2023.
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Las principales hipétesis consideradas al 31 de diciembre de 2023 y 2022, en funcidn de las caracteristicas
de los diferentes compromisos de cada Plan, son las que se describen a continuacién:

2023 2022

Crecimiento anual de las pensiones:

FEDERACION VIZCAINA DE FUTBOL 0,00% 0,00% | -

DOISTUA 2,00% 2,00%

EGANA {1) (1)

TARABUSI 0,00% 0,00%
Crecimiento anual de los premios:

CEMENTOS LEMONA-PREMIOS 0,00% 0,00%
Crecimiento anual de las rentas:

AGRICULTORES DE BIZKAIA (2) (2)

TALLERES FABIO MURGA (3) (3)
Crecimiento de las cuotas:

TALLERES FABIO MURGA-PREMIQS SUBILACION 2,00% 2,00%

MUTUALIA-PREMIOS JUBILACION {4) (4)

CORP. PRACTICOS PUERTO Y RIA DE BILBAO 1,00% 1,80%

IMQ PREVENCION PREMIOS JUBILACION 1,80% 2,00%

{1) Enelejercicio 2023 se han acordado crecimientos de las pensiones del 3,54% para el ejercicio 2024, del 3,50%
para el ejercicio 2025, del 3,42% para el ejercicio 2026 y del 2,00% para ejercicios subsiguientes.

(2) Durante el ejercicio 2022 el plan devengé la Ultima renta asegurada. El 28 de diciembre de 2022 en la Junta
de Gobierno celebrada se aprobd la extincién del plan. A su vez, el 15 de enero de 2023 el Gobierno Vasco
aprobd la extincion. (ver Nota 1}.

(3) En el ejercicio 2023 se han acordado crecimientos de las pensiones del 3,54% para el ejercicio 2024, del
3,50% para el ejercicio 2025, del 3,42% para el ejercicio 2026 y del 2,00% para ejercicios subsiguientes.

{4) En el ejercicio 2023 se han acordado crecimientos de las pensiones del 3,00% para el ejercicic 2024, del
2,00% para el ejercicio 2025 y del 190% para ejercicios subsiguientes.

El tipo de interés técnico utilizado para cada colectivo, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, asciende al 3,20%
y 3,25%, respectivamente.

La provision matematica constituida para cada uno de los Planes de Prestacién Definida cubre la valoracién
de los compromisos al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Con fecha 17 de diciembre de 2020 se establecié el uso de unas nuevas tablas de supervivencia quedando
inhabilitadas las tablas utilizadas hasta esa fecha, ofreciéndose la posibilidad de acogerse a un periodo
transitorio de cuatro afios para adaptarse a ellas.

Los miembros de la Junta de Gobierno de la Entidad acordaron reconocer linealmente, en cuatro afios, el
impacto de la actualizacién de las tablas, de la siguiente manera:

- Al cierre del ejercicio 2021, las cuentas anuales recogieron una cuarta parte de la diferencia entre los

compromisos por pensiones calculados con las nuevas tablas y los compromisos obtenidos con las
tablas utilizadas al cierre del ejercicio 2020.
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- Al cierre del ejercicio 2022 las cuentas anuales recogieron la mitad de la diferencia entre los
compromisos por pensiones calculados con las nuevas tablas y los compromisos obtenidos con las
tablas utilizadas al cierre del ejercicio 2020.

- Alcierre del ejercicio 2023 las cuentas anuales recogen las tres cuartas partes de la diferencia entre los
compromisos por pensiones calculados con las nuevas tablas y los compromisos obtenidos con las
tablas utilizadas al cierre de! ejercicio 2020.

- Al cierre del ejercicio 2024 finalizara el proceso de adaptacién, es decir la Entidad reconocerd la
totalidad de los compromisos por pensiones con las nuevas tablas de longevidad.

Por tanto, de acuerdo con las variables establecidas en las nuevas tablas de supervivencia de primer orden
(PER2020_Col_ler.orden), de haber aplicado el efecto causado por las nuevas tablas de supervivencia con
caracter inmediato, sin acogerse a la posibilidad de periodificacién del mismo, el valor actual de las pensiones
causadas para los planes de prestacién definida no reasegurados al 31 de diciembre de 2023 serfa de
6.093.695,72 euros {6.163.773,85 euros al 31 de diciembre de 2022) y la cuantia minima del margen de
seguridad de 243.747,83 euros (246.550,95 euros al 31 de diciembre de 2022).

8.  Situacién fiscal

La Entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales. Segtin la Norma Foral 6/88 sobre Régimen Fiscal
de las Entidades de Previsidon Social Voluntaria, del Impuesto de Sociedades, las Entidades de Previsién Social
Voluntaria tributaran en el Impuesto sobre Sociedades al tipo cero por ciento, con derecho a la devolucién de
las retenciones sobre rendimientos de capital mobiliario. Asimismo, estas entidades estan exentas de tributacién
por elimpuesto sobre el Valor Afiadido, por lo que el IVA soportado se registra como mayor coste de las compras,
cuando es aplicable.

Segun establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que lasdeclaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el
plazo de prescripcidn de cuatro afios. Al 31 de diciembre de 2023, la Entidad tiene abiertos a inspeccién por las
autoridades fiscales todos los impuestos principales que le son aplicables de los ultimos cuatro ejercicios. Los
miembros de la Junta de Gobierno de la Entidad no esperan que, en caso de inspeccién, surjan pasivos de
importancia.

La Entidad tiene atn pendiente de presentacidn la declaracion - liquidaciéon del impuesto sobre Sociedades
correspondiente al ejercicio 2023. El borrador de la misma prevé una cuota a devolver por importe de 30.887,17
euros al 31 de diciembre de 2022 (18.703,17 euros al 31 de diciembre de 2022), que corresponde a las
retenciones practicadas, en el ejercicio, por rendimientos del capital mobiliario, y que se recoge dentro del
epigrafe de “Activos fiscales - Activos por impuesto corriente” del activo del balance adjunto.

9, Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicién Adicional
Tercera. "Deber de informacién"” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Final Segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que
se modifica la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, y en relacién a la informacidn a incorporar en la memoria de las cuentas anuales sobre
aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales calculado en base a lo establecido en la
Resolucién de 29 de enero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, el detalle del periodo
medio de pago a proveedores efectuado durante los ejercicios 2023 y 2022 por la Entidad es el siguiente:
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Dias
2023 2022
Periodo medio de pago a proveedores 15 9
Ratio de operaciones pagadas 100% 100%
Ratio de operaciones pendientes de pago - -
Euros
2023 2022
Total pagos realizados 345.407,79 366.968,14
Total pagos pendientes S &

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacién prevista en esta Resolucion, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en la partida “Débitos y
partidas a pagar” del pasivo corriente del balance de situacion y con independencia de cualquier financiacién
por el cobro anticipado de la empresa proveedora.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los bienes
o la prestacién de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacion.

A continuacién, se detalle el volumen monetario y nimero de facturas pagadas dentro del plazo legal

establecido.
Euros |
2023 2022 |
Volumen monetario 345.407,79 366.968,14
Porcentaje sobre el total de pagos realizados 100% 100%
Nimero de facturas 32 8
Porcentaje sobre el total de pagos realizados 100% 100%

10. Retribuciones y otras prestaciones a la Junta de Gobierno

Los miembros de la Junta de Gobierno no han percibido ninguna remuneracién por ningin concepto durante el
ejercicio 2023 y 2022,

Durante los ejercicios 2023 y 2022, no han existido obligaciones acumuladas en materia de pensiones con los

miembros de la Junta de Gobierno, excepto por las propias de su condicidn de socios y/o beneficiarios de [a
Entidad. Asimismo, no se han concedido anticipos ni créditos a los miembros de la Junta de Gobierno.
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11. Operaciones con partes vinculadas

En el cuadro siguiente se adjunta el detalle de las operaciones con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2023

y 2022:
Euros
2023 2022

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes {Nota 5.1.1.2) 565.050,48 595.985,03
Créditos por operaciones de reaseguro {Nota 5.1.1.3) 42.520,38 43.425,59
Participacién del reaseguro en las provisiones técnicas (Nota 7) 10.723.488,41 11.424.103,09
Total paosiciones de activo 11.288.538,89 12.063.513,71
Acreedores por prestacién de servicios (Nota 5.1.1.4) (80.432,42) (82.317,69)
Total posiciones de pasivo (80.432,42) {82.317,69)
Gastos gestion Kutxabank Vida y Pensiones (Nota 5.1.1) (324.849,76) (346.632,14)
Total gastos (324.849,76) (346.632,14)

12 Honorarios de auditoria

El coste para la Entidad de los servicios de auditorfa de cuentas anuales de los ejercicios 2023 y 2022, ha
ascendido a 4 miles de euros en ambos ejercicios. En los citados ejercicios no se han prestado otros servicios
diferentes de la auditoria por parte de la sociedad auditora o0 empresas vinculadas a la misma.

13. Cumplimiento de la normativa

13.1 Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las
EPSV

A propuesta de los Departamentos de Hacienda y Administracién Publica y Justicia, Empleo y Seguridad
Social del Gobierno Vasco, se publicé el 15 de junio de 2007 en el Boletin Oficial del Pais Vasco el Decreto
92/2007, de 29 de mayo, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El Decreto 92/2007, de 29 de mayo, pretende dar desarrollo y regulacion de determinadas materias, que
las EPSV y los Planes de Prevision ofrezcan un marco de actuacion mas eficaz, mas solvente y mas riguroso
en beneficio de |os socios ordinarios y de los beneficiarios de las prestaciones.

La Disposicidn Transitoria Quinta del mencionado Decreto establece que el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 11 del Decreto 92/2007, referente a inversiones financieras, era exigible a partir del 1 de
enero de 2010, estableciendo que la inversién en activos debera realizarse cumpliendo determinados
criterios de seguridad, rentabilidad, liquidez, diversificacién, dispersion, plazos y congruencia. La Entidad
adopté los mencionados criterios establecidos en dicho articulo con fecha 1 de enero de 2010.

Los principales impactos del mencionado Decreto en cuanto a principios contables y normas de valoracién
de las inversiones se contemplan en su articulo 11.

Los Planes de Previsién integrados en la Entidad, tanto al 31 de diciembre de 2023 como a la fecha de
formulacién de las presentes cuentas anuales, cumplen con las obligaciones establecidas en el citado
articulo 11,
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La Entidad cumple con el Decreto 92/2007, de 29 de mayo, tanto al 31 de diciembre de 2023 como a la

fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales.

13.2 Orden del 29 de abril de 2009, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Pablica

Mediante la Orden del 29 de abril de 2009 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, se
desarrollan determinados preceptos del Decreto 92/2007, de 29 de mayo.

Esta Orden centra su desarrollo en tres dmbitos:

1. La existencia de una adecuada separacion en la atribucion de derechos y abligaciones a las diferentes

actividades que pueden realizar las EPSV.

2. Desarrollo de aquellas materias en las que por la operativa habitual de las EPSV se infiere un mayor
riesgo por la utilizacién de determinados instrumentos financieros.

3, Desarrollo en el &mbito de la transparencia de las EPSV.

Los Planes de Previsién integrados en la Entidad, cumplen al 31 de diciembre de 2023 y a la fecha de
formulacion de las presentes cuentas anuales, con las obligaciones recogidas en la Orden del 29 de abril de

2008.

Estado de cobertura de provisiones técnicas

El estado de cobertura de provisiones técnicas, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

| Euros
2023 2022
Provisiones técnicas a cubrir (Nota 7)
Provisiones Técnicas cuando el socio asume el riesgo de la inversién 24.219.784,86 23.331.660,35
Provisiones Matemdticas {*) 5.955.314.86 5.955.458,90
30.215.099,72 29.287.119,25
Activos asignados (Nota 5) [
Efectivo y otros activos liguidos equivalentes | 1.564.567,23 1.965.357,63
Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias 30.038.863,32 28.420.298,44
Préstamos y partidas a cobrar 42.520,38 206.663,31
Activos fiscales (Nota 8) [ 30.887,17 18.703,17
Otras activos | 26.995,64 -
I 31.703.833,74 30.611.022,55
Superdvit (Déficit) de cobertura | 1.488.734,02 1.323.903,30

(*)  Sinincluir ei valor, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, de los compromiscs asegurados que figuran registrados en el
epigrafe “Participacion del reaseguro en las provisiones técnicas - Provision por operaciones de la actividad de
previsién social” del activo del balance por importes de 10.723.488,41 y 11.424.103,09 euros, respectivamente

(Nota 7).

Estado del margen de seguridad

El Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades
de Previsién Social Voluntaria establece que las entidades deberan mantener, con cardcter permanente, activos
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adicionales a aquellos en qué se materialicen sus provisiones técnicas. Estos activos estaran libres de todo
compromiso previsible y servirdn como margen de seguridad disponible para absorber las desviaciones entre
los gastos y prestaciones, previstos y reales (véase Nota 6).

En base a la mencionada normativa, la Entidad debe disponer en cada ejercicio econémico de un patrimonio no
comprometido que cubra el citado margen de seguridad. El estado del margen de seguridad, al 31 de diciembre
de 2023 y 2022, es el siguiente: ‘

i Euros
2023 2022
Activos libres de todo compromiso (Nota 14) 1.461.738,38 1.323.903,30
Tesoreria asignada al fondo mutual 50.000,00 50.000,00
Total activos no afectos a cobertura de provisiones técnicas 1.511.738,38 1.373.903,30
Débitos y otras partidas a pagar {Nota 5) {161.898,83) (150.914,29)
Fondo Mutual (Nota 6) | {50.000,00) (50.000,00)
Cuantia minima del margen de seguridad {*) (264.032,38) (258.633,56)
Superavit (Déficit) de margen de seguridad 1.035.807,17 914.355,45

(*} Teniendo en cuenta el periodo transitorio de 10 afios establecido en 1a Disposicion Transitoria Segunda del Decreto
2013/2015, de 27 de octubre.

Al 31 de diciembre de 2023, el patrimonio del “Plan de Previsidn Federacién Vizcaina de Futbol” no alcanza
los requisitos legales de coberturay margen de solvencia, por lo que se.debe presentar un plan de reequilibrio
ante el Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco, con un programa para la amortizacién
del déficit existente entre los fondos constituidos {patrimonio) y las provisiones técnicas tal y como exige la
normativa vigente. A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales, el plan de reequilibrio esté en
trémites con el Gobierno Vasco y el Socio Protector, por lo que el déficit sigue pendiente de subsanacion.

16. Hechos posteriores al cierre

Con fecha 29 de febrero de 2024 se publicé en el Boletin Oficial del Pais Vasco el Real Decreto 13/2024, de 13
de febrero, por el gque se modifican diversos decretas en materia de Entidades de Previsién Social Voluntaria.
Dicho Real Decreto incorpora, entre otras, la modificacién del articulo 11 del Decreto 92/2007 en materia de
activos aptos en los que materializar las inversiones de las Entidades de Previsién Social Voluntaria, la redaccién
del articulo 9 del Decreto 92/2007, relativo a la financiacidn de las provisiones técnicas, a efectos de distinguir
con claridad los planes de financiacién y los planes de reequilibrio. Finalmente, se introduce en el Decreto
92/2007 un articulo 14, que detalla las categorias de los planes de prevision social en funcidn de la orientacion
inversora de cada uno de ellos.

El presente Decreto entrara en vigor el 2 de abril de 2024, salvo lo dispuesto en el articulo vigesimosexto, relativo
al Fichero General de Personas Socias, que entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.
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1.- Evolucién de los mercados internacionales en 2023 v perspectivas para 2024

En balance anual, los mercados financieros cierran un 2023 con un saldo claramente positivo, donde
destacamos un final de afio espectacular tanto para las bolsas como bonos, apoyados en la moderacién de la
inflacién y anticipandose a las bajadas de tipos en 2024. En este sentido, 2023, como el afio anterior, ha estado
muy marcado por el comportamiento de los tipos a largo, pero en el ejercicio, especialmente en el Gltimo tirén del
mercado, recogemos la expectativa de haber hecho techo, con la confianza en el proceso de desinflacion en
marcha.

La resiliencia econémica, especialmente de EE.UU. también ha sido un factor de apoyo, que ha permitido
sostener los beneficios empresariales. Mientras, los riesgos geopoliticos, con ¢l enquistamiento de la guerra de
Rusia-Ucrania y la nueva guerra abierta entre Israel y Palestina, apenas han tenido impacto, con los precios de la
energia (Brent 77,78/b, -9% ytd) marcados por las expectativas de moderacion de la demanda y las dudas del
mantenimiento de la disciplina de la OPEP Plus. Por su parte, China, con el truncamiento de su reapertura y el
nuevo azote de su crisis inmobiliaria ha sido un factor de presién, que ha afectado sobre todo a su bolsa local y
por ende al flojo comportamiento relativo de las bolsas emergentes.

Con todo, las belsas no han sido ajenas al rally que han vivido los bonos en la Gltima parte del afio, viendo ademas
subidas de mayor amplitud, no solo pivotadas en los grandes valores tecnolégicos como ocurria en la primera
parte del afio. Asi, los principales indices cerraban el afic en maximeos histéricos (EuroStoxx 50 +18%, S&P500
+25% y Nasdaq +55%) impulsados por la reduccién de rentabilidades de los bonos (Bund 2,03% y 10y EE.
UU. 3,87%).

Por sectores, debemos destacar el gran afio de la Tecnologia (+35%) impulsado tanto por los nuevos desarrollos
y el “boom” de la IA (Inteligencia Artificial) como por las “7 magnificas” (Apple, Amazon, Google, Facebook,
Microsoft, Tesla, Nvidia), con revalorizaciones de triple digito en algunos casos. Asi mismo, destacamos el buen
comportamiento del sector bancario (+19%), apoyado por la mejora que experimenta el margen de interés. Por el
lado negativo, entre los sectores més rezagados tenemos a Materiales, Alimentacién, Telecoms, Energia o
Farmacia; aunque en este tltimo, destacariamos la fuerte escalada de Novo Nordisk gracias a las mayores
expectativas en su firmaco Wegovy, formaco disefiado para tratar la obesidad cronica en adultos.

En conclusidn, a nivel econdmico, en el afio 2023 cabe destacar:
v Cierre anual en méximos de los principales indices bursitiles.
v Pico de rentabilidad de los bonos en 2023.
v Desaceleracion de la inflacion.
v

Resiliencia de los resultados empresariales.

De cara a 2024, ¢l escenario base apuesta por un crecimiento econémico moderade tanto en EE. UU. como en
Europa, pero sin entrada en recesion y con una inflacion mejorando a lo largo del afio, acabando el ejercicio en
torno a 2,3-2,4%. Con este dibujo, consideramos muy optimistas las expectativas del mercado de rebajas de tipos
de interés oficiales por parte de los bancos centrales ya en el 1T24. Vemos mas probable, que las autoridades
monetarias quieran tener una mayor visibilidad del avance de la inflacion y opten por no bajar tipos hasta la
segunda mitad y con un ritmo muy gradual. Por su parte, la situacién de Europa de mayor debilidad econémica
junto con un mayor avance en sus perspectivas en cuanto a la inflacién subyacente (Core IPC), nos lleva incluso
a considerar conveniente un recorte en Europa mas pronto que en EE.UU., aunque también reconocemos el
obstaculo de la menor flexibilidad habitual del BCE en cuanto a sus objetivos de inflacion.

En deuda y bancos centrales, creemos que en 2023 hemos visto el pico de rentabilidad tanto en el T-Bond
(Treasury bond de EE.UU.) como en el Bund (Bonos del gobierno alemin). En cualquier caso, esperamos un
escenario de mayor prudencia de los bancos centrales en la neutralizacién monetaria (empezando mas tarde de
1o que el mercado anticipa y con bajadas mas graduales), junto con el nuevo afio de refinanciaciones netas récord
que se nos presenta, revierta parte del comportamiento de los tltimos meses, viendo que la rentabilidad del T-
Bond en el rango 4,5-5% y el Bund en el 2,5-2,75%.
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Las perspectivas de renta variable, en este entorno de moderacion economica y buen camino de la desinflacién,
se recomienda una cartera mixta y equilibrada de valores ciclicos y defensivos, apostando por Infraestructuras,
Seguros y Energia junto con Telecoms, Alimentacién y Utilities. Con una postura més neutral en Banca,
Tecnologia, Lujo, Industriales y Farmacia y més negativos en Retail y Autos. Por regiones, consideramos que las
valoraciones en Europa contimian més atractivas que en EE.UU.,, con descuentos respecto a sus medias a 20
afios, en especial en Italia, Alemania, Espafia y UK; por lo que posibilita que 2024 sea un afio positivo para la
renta variable europea.

2.- Modificaciones de Estatutos v Reglamentos

Durante los ejercicios 2023 y 2022 no ha habido modificaciones de los Estatutos y Reglamentos de la
Entidad.

3.~ Hechos relevantes

Con posterioridad al cierre del ejercicio 2023 y hasta la fecha de formulacion del informe de gestion, no se
ha producido ningtn hecho singnificativo que pueda afectar al contenido de las presentes cuentas anuales.
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EPSV: 087-B BIHARKO, EPSV DE EMPLEO
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: CONSOLIDADO

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Numero de socios:

N°® Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
2.308 69 88 2.289
(*) Variacion respecto ailo anterior: 0,82%

4.2.- Entradas:

Socio Prometor Asociados Total
Cuotas 1.157.238,70 370.950,79 1.528.189,49
Movilizaciones 0,00 158.550.41 158.55041
Total 1.157.238,70 529.501.20 1.686.739.90
(*) Variacién respecto afio anterior: -28,32%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
2.449.680,81 156.929,91 1.833.638,28 4.440.249,00
(*) Variacién respecto aflo anterior: -14,91%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad | Jubilacién Invalidez Yiudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 180 8 18 2 1 0 31 240
Importe | 2.069.624.99 | 39.806,87 | 317.534.30 7.212.24 15.502,41 0,00 156.929.91 | 2.606.610,72

4.4.- Patrimonio:

Provisi Técni Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
40.938.588,13 863.793,69 41.802.381,82
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior: 0,88%
4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
0.00% 0.00%

4,6.- Inversiones:

Acciones v otras participaciones: 5.151.198.76 16.27%
Valores de renta fija: 24.887.664.56 78,63%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 1.614.567,23 5,10%

Total Inversiones: 31.653.430.53 100,00%
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EPSV: 087-B FONDO MUTUAL BIHARKO EPSV
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20156 - FONDO MUTUAL BIHARKO EPSV
4.- DATOS ECONOMICOS

4.1,- Namero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
] 0 0 0
(*) Variacidn respecto afio anterior: 0,00%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0.00 0,00
(*) Variacién respecto afio anterior: 8,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
0,00 0,00 0,00 0,00
(*) Variacién respecto aiio anterior: 0,00%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 0 0 0 0 0 Q 0
Importe 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

4,4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
0,00 0,00 0,00
(*) Variaci6n del total de patrimonio respecto al afio anterior: 4,00%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
0,00% 0.00%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 0,00 0,00%
Valores de renta fija: 0,00 0,00%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 563.050,48 100,00%
Total Inversiones: 563.050,48 100.00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 19997 - INAMA PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1,- Niimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
16 0 2 14
(*) Variacion respecto aflo anterior: -12,50%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 1.267,20 1,267,20
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 1.267,20 1.267.20
(*) Variaci6n respecto afio anterior: 0,00%
4.3.- Salidas:
Prestaci Rescates Traslad Total (*)
72.064.31 3.297.00 0,00 75.361.31
(*) Variacidn respecto afio anterior: 1451,46%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 1 0 0 [i] [ 0 1 2
Importe 72.064.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.297.00 75.361.31

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
133.586,59 537,10 134.123,69
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: -33,15%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 aiio Rentabilidad neta obtenida 3 ailos
537% -3.85%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 9.806.27 7,34%

| Valores de renta fija: 119.560,89 89.50%
Activos financieros Liquides y Tesoreria; 4.219,43 3,16%
Total Inversiones: 133.586.59 100,00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA F1JA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20001 - FORMICA PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Namero de socios:

N® Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
16 0 2 14
(*) Variacién respecto afio anterior: -12,50%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 7.776,00 7.776,00 15.552,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 1.776,00 7.776,00 15.552,00
(*) Variacién respecto afio anterior: 0,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
47.808,18 0,00 198.723,43 246.531.61
(*) Variacidn respecto aflo anterior: 184,45%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad | Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad I D pleo Rescate Total
Numero 3 0 0 0 0 0 0 3
Importe 47.808,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.808.18

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Taotal Patrimonio (*)
1.170.017,63 2.213,13 1.172.230,76
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: -11,95%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
6.03% -3,25%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaci 85.888,19 7.34%
Valores de renta fija: 1.047.173.,48 89.50%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 36.955,96 _3,16%
Total Inversiones: 1,170.017,63 100,00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20003 - MANUFACTURAS ELECTRICAS Y CONTROL ELECTRONICO PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
1 0 0 1
(*) Variacidn respecto afio anterior: 0,00%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0.00
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%

4,3.- Salidas:

Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
0,00 0,00 0,00 0,00
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacidén Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 1] 0 0 0 0 1] 0
Inporte 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
114.970,03 200,75 115.170,78
{(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterjor: 5,54%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
5.55% -3.69%

4.6.- Inversiones:

Acciones v otras participaciones: 8.439.,68 ~7,34%
Valores de renta fija: 102.898.95 89.50%
Activos financieros Liguidos v Tesoreria: 3.631,40 3.16%
Total Inversiones: 114.970,03 100,00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20011 - INMEPLAS PPSE
4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Secios inicial Altas Bajas N° Socios final (*}
2 0 1 1
(*) Variacion respecto afio anterior: -50,00%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 4,00
Total 0.00 0,00 0.00
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%
4,3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
0,00 0.00 33.079,52 33.079.52
(*) Variacion respecto afio anterior: 100,00%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Vindedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero [} 0 0 0 0 0 0 0
Importe 0.00 0.00 0.00 6,00 0,00 0,00 0.00 0.00

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
33.775,38 263,89 34.039,27
(*) Variacidn del total de patrimonio respecto al afio anterior: -47,40%

4,5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 aiios
5.66% -3.59%

4.6.- Inversiones:

Acci ¥ otras participaci 2.479,37 7,34%
Valores de renta fija: 30.229,18 89.50%
Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 1.066,83 3,16%
Total Inversiones: 33.775.38 100,00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20013 - TRANSPORTES NANUK PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
1 (1] 0 1
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
(*) Variaci6n respecto afio anterior: 0,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
0,00 0,00 6,00 0,00
(*) Variacion respecto afio anterior: -100,00%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 0 0 [1] 0 (1] 0 0
Importe 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
87.325,51 810,27 88.135,78
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior: 5,50%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 aiio Rentabilidad neta obtenida 3 afos
5.55% -3,69%

4.6.- Inversiones:

Acciones v otras participaciones: 6.410,36 7,34%
Valores de renta fija: 78.156.88 89.50%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 2.758,27 3,16%
Total Inversiones: 87.325,51 100.00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20019 - MANUFACTURAS ALFE PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Numero de socios:

N° Socios inicial Altas

Bajas

N° Socios final (*)

1 0

1

(*) Variacién respecto afio anterior:

4.2.- Entradas:

0,00%

N30777066 C

Socio Promotor

Asociados

Total

Cuotas

0,00

0,00

0,00

Movilizaciones

0,00

0,00

0,00

Total

0,00

0,00

0,00

(*) Variacion respecto afio anterior:

4.3.- Salidas:

0,00%

Prestaciones

Rescates

Traslados

Total (*)

0,00

0.00

0,00

0.00

(*) Variacién respecto afio anterior; 0,00%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad

Jubilacién

Invalidez

Viudedad

Orfandad

Enfermedad

Desempleo

Rescate

Total

Numero

0

1]

0

0

0

0

Importe

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas

Margen de Seguridad

Total Patrimonio (*)

1.490,38

98,07

1.588,45

(*) Variaci6n del total de patrimonio respecto al afio anterior:

4.5.- Rentabilidad neta:

5,85%

ida 1 afie

Rentabilidad neta obt;

ida 3 aiios

Rentabilidad neta ob

6.26%

-3.07%

4.6.~ Inversiones:

Acciones y otras participaciones:

10941

7,34%

Valores de renta fija:

1.333.89

89.50%

Activos financieros Liquidos v Tesoreria:

47,08

3,16%

Total Inversiones:

1.490.38

100.00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20023 - GRUPO IBARRONDO PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Ndmero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N* Socios final (*)
4 0 0 4
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 4,00
Total 0,00 0,00 0,00
(*) Variacién respecto afio anterior: 0,00%
4.3.- Salidas:
Prestaci Rescates Traslados Total (*)
0,00 0.00 0,00 0,00
(*) Variacion respecto afio anterior: -100,00%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 0 0 0 0 0 0 0
Importe 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

4.4.- Patrimonio:
Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
172.249,99 392,25 172.642,24
(*) Variaci6n del total de patrimonio respecto al afio anterior: 5,54%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 ailo Rentabilidad neta obtenida 3 afios
5.55% -3,69%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones; 12.644.47 7,34%
Valores de renta fija: 154.164.87 89.50%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 5.440,65 3,16%
Total Inversiones: 172.249,99 100,00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20027 - LUBRIMONSA PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*}
1 0 0 1
(*) Variacién respecto afio anterjor: 0,00%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0.00 0,00 0.00

Total 0.00 0.00 0.00
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%
4.3.- Salidas:

Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
0,00 0,00 0.00 0.00

(*) Variaci6n respecto afio anterior: 0,00%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacion Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero (1] 0 [i] 0 0 0 0 0
Importe 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
17.591,41 72,27 17.663,68
(*) Variaci6n del total de patrimonio respecto al afio anterior: 5,34%

4,5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 aflos
5,36% -3.85%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 1.291,34 7.34%
Valores de renta fija: 15.744.42 89.50%
Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 555,65 3,16%
Total Inversiones: 17.591.41 100.00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20031 - FEDERACION VIZCAINA DE FUTBOL PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N* Socios final (*)
2 0 0 2
(*) Variacién respecto afio anterior: 0,00%

4,2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 6,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 0.00 0,00 0,00
(*) Variacién respecto afio anterior: 0,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslad Total (*)
28.797,60 0,00 0,00 28.797,60
(*) Variacién respecto afio anterior: 0,00%

Desglose de Prastaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 2 0 0 0 0 0 0 2
Importe 28.797.60 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 28.797.60

4.4.- Patrimonio:

Provisi Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*]
282.284,65 69.808,14 352.092,79
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior: -2,54%

4.5, Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 aiio Rentabilidad neta obtenida 3 aiios
5.71% -4,08%

4.6.- Inversiones:

Acciones v otras participaciones: 25.846,29 7.34% I
Valores de renta fija: 315.125,34 89.50%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 11.121,16 3,16%

Total Inversiones: 352.092,79 100.00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20035 - GENERICO PPSE
4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N* Socios inicial Altas Bajas N Socios final (*)
154 2 0 156
(*) Variacién respecto afio anterior: 1,30%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 141.199,87 28.654,48 169.854,35
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 141.199,87 28.654.48 169.854.35
(*) Variacién respecto afio anterior: -4,79%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
3.610,22 5.518,10 98.606,84 107.735,16
(*) Variacién respecto afio anterior: -37,88%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad | Jubilacién Invalidez | Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo | Rescate Total
Numero 1 0 0 0 0 0 1 2
Importe 3.61022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.518.10 9.128,32

4.4.- Patrimonio:

Provisi Técnicas I Margen de Seguridad Total Patri io (*)
3.911.576,63 6.057,06 3.917.633,69
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: 7,58%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afic Rentabilidad neta obtenida 3 afios
581% -3,44%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 287.139,50 7,34%
Valores de renta fija: 3.500.886,82 89.50%
Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 123.550,31 3,16%
Total Inversiones: 3.911.576.63 100.00%




Corts St | N 30777071 C

Timbre Foral

- .
Bizkaia
foru aldundia
diputacion foral

0,15 €

Hamubost zentimo
Quince céntimox

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20037 - DIRECTIVOS DE PRODUCTOS TUBULARES PPSE
4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Niamero de socios:

N* Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
8 0 1 7
(*} Variacion respecto afio anterior: -12,50%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociad Total
Cuotas 27.000,00 2.800,00 29.800,00
Movilizaci 0,00 0,00 0.00
Total 27.000,00 2.800,00 29.800,00
(*) Variacion réspecto afio anterior: -138%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
0,00 .00 40.138.09 40.138,09
(*) Variacién respecto aflo anterior: £1,71%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 0 )] 0 0 0 0 0
Importe 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00

4.4.- Patrimonio:

Provisi Técni Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
1.508.794,24 4.403,87 1.513.198,11
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al aiio anterior: 5,59%
4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
6.34% -2.96%

4,6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 110.756,99 7.34%
Valores de renta fija: 1.350.380,78 89.50%
Activos financieros Liguidos v Tesorerfa: 47.656,47 3,16%
Total Inversiones: 1.508.794,24 100.80%




Son e N30777072 C
Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

0,15 €

Hamabost zentimg
Quince céntimmp |

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20039 - KOOPERA PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4,1.- Niimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N*° Socios final (*)
169 0 3 166
(*) Variacion respecto aiio anterior: -1,78%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 0.00 0,00 0.00
(*) Variaci6n respecto afio anterior: -100,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
0,00 63.541,90 45.181,27 108.723.17
(*) Variaci6n respecto afio anterior: 31,98%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 0 0 0 0 0 16 16
Importe 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 63.541.90 63.541.90

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
1.050.097,72 1.568,23 1.051.665,95
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: -4,44%

4.5.- Rentahilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
5.81% -3,44%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 77.085,18 7.34%
Valores de renta fija: 939.844.36 89.50%
Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 33.168,18 3,16%
Total Inversiones: 1,050.097,72 100,00%




Foryj sonsa N 30777073 C
Bizkaia

Timbre Foral

foru aldundia
diputacion foral

0,15 €

Hamabast zentimo
Quince céntimos

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FLJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20041 - PREMIOS TALLERES FABIO MURGA PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
52 11 2 61
(*) Variacion respecto afio anterior: 17,31%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0.00
Total 0,00 0,00 0.00
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
9,00 0,00 0,80 0.00
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 0 [1} 0 (] 0 [1] (1]
Importe 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
263.993,59 244.066,46 508.060,05
(*) Variacidn del total de patrimonio respecto al afio anterior: 6,93%

4.5,- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 aiios
6.93% -2,44%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 37.295,48 7.34%
Valores de renta fija; 454.717,07 89.50%
Activos financieros Liguides v Tesoreria: 16.047,50 3,16%
Total Inversiones: 508.060,05 100.00%




Bk e N 30777074 ¢

Timbre Foral

Bizkaia
foru aldundia
diputacion foral

0,15 €

Hamabost zentimo
Quince céntimos

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20043 - CEMENTOS LEMONA PARA LA JUBILACION PPSE
4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
142 16 8 150
(*) Variacion respecto afio anterior: 5,63%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 12.450,03 0,00 12.450,03
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 12.450,03 0,00 12.450,03
(*) Variacion respecto affo anterior: -73,46%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
25.888,66 0,00 5.177.73 31.066,3%
(*) Variacién respecto aiio anterior: 4225%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Vindedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 2 0 0 0 [ 0 0 2
Importe 25.888.66 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 25.888.66

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
288.490,48 15.292,94 303.783,42
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: -0,95%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 aio Rentabilidad neta obtenida 3 aiios
538% -3.90%

4,6,- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 22.300,01 7,34%
Valores de renta fija: 271.888,17 89.50%
Activos financieros Liquides y Tesoreria: 9.595,24 3,16%
Total Inversiones: 303.783,42 100,00%




fond s2ikia N 30777075 C
Bizkaia

Timbre Foral

foru aldundia
diputacion foral

0,15 €

Hamabost zentimo
Quince céntimos-

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20047 - ARTEZ SOCIEDAD COOPERATIVA PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Namero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
19 0 1] 19
(*) Variacion respecto aflo anterior: 0,00%

4.2.- Entradas;

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 11.000,00 2.000,00 13.000,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 11,000,00 2.000.00 13.000.00
(*) Variacién respecto afio anterior: -16,80%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
0,00 9.699,54 0,00 9.699,54
(*) Variacién respecto afio anterior: 100,00%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 1] 0 [1} 0 0 0 1 1
Importe 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 9.699.54 9.699.54

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimanio (*)
209.112,23 197,52 209.309,75
(*) Variaci6n del total de patrimonio respecto al afio anterior: 7,02%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
555% -3.69%
4.6.- Inversiones:
Acciones vy otras participaciones: 15.350.43 7,34%
Valores de renta fija: 187.156.85 89.50%
Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 6.604,95 3,16%
Total Inversiones: 209.112.23 100.00%




corlLlo N 30777076 C

Timbre Foral

Bizkaia
foru aldundia
diputacion foral

0,15 €

Hamabost zentimo
Quince céntimos

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20055 - MUTUALIA PREMIOS DE JUBILACION PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4,1.- Nlimere de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
223 0 9 214
(*) Variacién respecto afio anterior: -4,04%

4,2,- Entradas:

Socio Promotor Asociados Totat
Cuotas 105.173,37 0,00 105.173,37
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 105.17337 0,00 105.173.37
(*) Variacion respecto afio anterior: . -77,19%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
27.496,35 0,00 128.720,17 156.216.52
{*) Variacion respecto afio anterior: -45,15%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 7 0 0 0 0 0 [} 7
Importe 27.496,35 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 27.496.18

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
3.124.945,08 183.776,62 3.308.721,70
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: 4,02%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 aiios
582% -3,51%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 242.885,37 734%
Valores de renta fija: 2.961.327,69 89.50%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 104.508,64 3,16%
Total Inversiones: 3.308.721,70 100.00%




Son el N30777077 C
Bizkaia

foru aldundia
diputacién foral

0,15 €

Hamabost zentimo
Qiince céntimag

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20057 - CORPORACION DE PRACTICOS DEL PUERTO Y RiA DE BILBAO PPSE
4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Numero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
20 1 1 20
(*) Variacién respecto afio anterior: 0,00%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociad Total
Cuotas 24.012,78 0,00 24.012,78
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 24.012,78 0.00 24.012,78
(*) Variacion respecto afio anterior: -32,04%
4.3.- Salidas:
Prestaci Rescates Traslados Total (*)
0.00 0,00 18.938,92 18.938,92
(*) Variacidn respecto aiio anterior: 10,58%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad | Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Reseate Total
Numero 0 0 0 0 0 0 0 0
Importe 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimenio (*)
179.566,55 9.507,43 189.073,98
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: 8,20%

4,5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 ailo Rentabilidad neta obtenida 3 afios
543% -3,87%

4.6.- Inversiones:

Acciones v otras participaciones: 13.879.48 7,34%
Valores de renta fija: 169.222.46 89.50%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 5.972,04 3,16%
Total Inversiones: 189.073,98 100.00%




Foru Seilua

Timbre Foral N 30777078 C
Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

0,15 €

Hamabost zentimo
Quince céntimos

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20073 - TALLERES FABIO MURGA PPSE

4.- DATQS ECONOMICOS

4.1.- Niimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
8 0 2 6
(*) Variaci6n respecto afio anterior: -25,00%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaci 0.00 0,00 6,00
Total 0,00 0.00 0,00
(*) Variacién respecto afio anterior: 0,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
14.743,61 0,00 0.00 14.743,61
(*) Variaci6n respecto afio anterior: -5,06%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad | Jubilacién Invalidez | Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 7 0 4 1] 0 0 0 11
Importe 11.793.42 0.60 2.950.19 0.00 0.00 0.00 0.00 14.743.61

4.4.- Patrimonio:

Provisi Técni Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
86.418,45 145.423,08 231.841,53
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior: 0,64%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 aifio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
6,96% -2,.39%

4,6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 17.018,93 7.34%
|Acciond

Valores de renta fija: 207.499.72 89.50%

Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 7.322,88 3,16%

Total Inversiones: 231.841,53 100.00%




Foru Seilua
Timbre Foral

N30777079 C
Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

0,15 €

Hamabost zentimo
Quince céntimod

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20077 - DOISTUA PPSE

4- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*}
1 0 0 1
(*) Variacién respecto afio anterior: 0,00%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Taotal
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0.00
Total 0,00 0,00 0,00
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%
4.3,- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslad Total (*)
17.023,92 0,00 0,00 17.023,92
(*) Variacién respecto afio anterior: 2,00%
Desglose de Prestaciones por modalidad
Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 1 0 0 0 0 0 [} 1
Importe 17.023.92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.023.92
4.4.- Patrimonio:
Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
66.465,03 1341440 79.879,43
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior: -13,37%
4.5.- Rentabilidad neta;
Rentabilidad neta obtenida 1 aiio Rentabilidad neta obtenida 3 aiios
5.72% -3.40%
4.6.- Inversiones:
Acciones y otras participaciones: 5.863,77 1,34%
Valores de renta fija: 71.492.63 89,50%
Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 2.523,03 3,16%
Total Inversiones: 79.879.43 100.00%




Foru Seilua : N307/77080 c

Timbre Foral

. .
Bizkaia
foru aldundia
diputacién foral

0,15 €

Hamabost zentimo
Quince céntimes

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20081 - EGANA 2 PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Niimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
0 0 0 0
(*) Variaci6n respecto afio anterior: 0,00%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 159.093,99 0,00 159.093,99
Movilizaciones 6,00 0,00 0,00
Total 159.093,99 0.00 159.093.99
(*) Variacién respecto afio anterior: -51L13%

4,3.- Salidas:

Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
170.256,48 9,00 0,00 170.256.48
(*) Variacién respecto afio anterior: 5,710%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 (1] 1 (1] 0 0 (1] 1
Importe 0,00 0.00 170.256 48 0.00 0,00 0,00 0,00 170.256.48

4.4~ Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
888.001,04 45.593,41 933.594,45
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior: 4,14%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afie Rentabilidad neta obtenida 3 aiios
6.06% -3.27%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 68.532,95 7.34%
Valores de renta fija: 835.573.17 89.50%
Activos fi ieros Liquidos y Tesoreria: 29.488,33 3,16%
Total Inversiones: 933.594.45 100.00%




P ybiemess N30777081 C
Bizkaia

joru aidundia
diputacicn foral

0,15 €

Hamabost zentimo
Quince céntimos

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2623

PLAN: 20083 - TARABUSI PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Namero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
10 0 6 4
(*) Variacién respecto afio anterior: -60,00%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0.00 0,00
(*) Variacién respecto afio anterior: -100,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslad Total (*)
17.939,55 0.00 0,00 17.939.55
(*) Variacién respecto afio anterior: -20,96%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 6 0 0 [1} (1] ] 0 6
Importe 17.939.55 0.00 0,00 0.00 0.00 r 0.00 0,00 17.939,55

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
78.159,51 64.070,47 142.225,98
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: -6,76%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 aiio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
539% -3.84%

4,6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 10.440,76 7.34%

Valores de renta fija: 127.296.75 89.50%

Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 4.492,47 3,16%
| Total Inversiones: 142.229.98 100,00%




Foru Seilua
Timbre Foral

N30777082 C
Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

0,15 €

Hamabost zentimo
Quince (éntimos_

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20159 - ALOKABIDE PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Niémero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
51 0 0 51
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,08 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%
4,3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
0,00 0.00 0.00 0,00
(*) Variacién respecto afio anterior: -100,00%
Desglose de Prestaciones por modalidad
Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 0 (1] 0 0 0 0 0
Importe 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
4.4.- Patrimonio:
Provisiones Técnicas Margen de Sepuridad Total Patrimonio (*)
231.720,91 320,46 232.041.37
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: 6,33%
4.5.- Rentabilidad neta:
Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentnbilidad neta obtenida 3 aiios
634% -2,96%
4.6.- Inversiones:
Acciones ¥ otras participaciones: 17.010,09 7,34%
Valores de renta fija: 207.391,75 89.50%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 7.319,07 3,16%
Total Inversiones: 231.720,91 100,00%




Foru Seilua N30777083 cC

Timbre Foral

Bizkaia
foru aldundia
diputacion foral

0,15 €

Hamabost zentimo
Quince céntimas

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 15
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20201 - IGUALATORIO MEDICO QUIRURGICO PREVENCION PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Niimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
56 2 5 53
(*) Variacién respecto afio anterior: -5,36%

4.2,- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 12.977,44 0,00 12.977,44
Movilizaciones 0.00 0,00 0,00
Total 12.977.44 6,00 12.977,44
(*) Variacion respecto afio anterior: -76,63%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*) ;I
22.855.33 0.00 35.571,63 58.426.96
(*) Variacion respecto afio anterior: -5,33%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 1 0 0 0 0 0 0 1
Importe 22.855.33 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 22.855.33

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*) |
736.990,48 33.909,15 770.899,63
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior; -0,34%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
577% -3.53%

4.6.~ Inversiones:

Acciones y otras participaci 56.589,91 7,34%
Valores de renta fija; 689.960.25 89.50%
Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 24.349,47 3,16%
Total Inversiones: 770.899.63 100,00%




Foru Seilua
Timbre Foral

i aldu

Bizkaia

0,15

Hamabost zentime
Quince céntimos

EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 30
DATOS A: 31/12/2023

N30/77084 cC

PLAN: 19999 - MUTUALIA, MUTUA COLABORADORA CON LA SEG. SOCIAL N° 2 PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Ndmero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
638 22 7 653
(*) Variacién respecto afio anterior: 2,35%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 258.288,48 272.454,77 530.743,25
Movilizaciones 0,00 158.550.41 158.550,41
Total 258.288.48 431.005,18 689,293,66
(*) Variacién respecto afio anterior: -3,22%
4.3.- Salidas:
Prest: Rescates Traslados Totat (*)
134.359,96 14.878,79 538.714,33 687.953,08
(*) Variaci6n respecto aflo anterior: -39,25%
Desglose de Prestaciones por modalidad
Modalidad | Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 8 0 1] 0 1 1] 1 10
Importe 118.857.55 0.00 0.00 0.00 15.502.41 0.00 14.878.79 149.238.75
4.4.- Patrimonio:
Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
9.063.619,02 12.374,28 9.075.993,30
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: 8,16%
4.5.- Rentabilidad neta:
Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
8.24% -1,39%
4.6.- Inversiones:
Acciones v otras participaciones: 2.333.493,61 25,78%
Valores de renta fija: 6.419.587.29 70,93%
Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 297.896,03 329%
Total Inversiones: 9.050.976.93 100,00%




Foru Seilua N30777085 C
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0,15 €

Hamabost zentimo
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 30
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20007 - CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE BILBAO PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N°® Socios final (*)
65 2 5 62
(*) Variacion respecto afio anterior: -4,62%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Total
Cuaotas 98.748,00 50.498,34 149.246,34
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 98.748,00 50.498.34 149.246.34
(*) Variacion respecto afio anterior: —-4,73%
4.3.- Salidas:
Prestaci Rescates Traslad Total (*)
72.600,00 0,00 678.370.94 750.970,94
{*) Variacion respecto afio anterior: 129,28%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad | Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 5 0 0 0 0 0 0 5
Importe 72.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 72.600,00

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Sezuridad Total Patrimenio (*)
3.564.123,23 5.239.28 3.569.362,51
(*) Variaci6n del total de patrimonio respecto al afio anterior: -192%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida J aiios
8.39% -1.24%

4.6.- Inversiones:

Acciones v otras participaciones: 918.890,74 25,78%
Valores de renta fija: 2.527.926,07 70.93%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 117.306,42 3,29%

Total Inversiones: 3.564.123.23 100,00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 30
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20049 - DIRECTIVOS Y TECNICOS DE CEMENTOS LEMONA PPSE
4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
46 2 1 47
(*) Variacién respecto afio anterior: 2,17%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 299.518,74 0,00 299.518,74
Movilizaciones 0,00 0,00 0.00
Total 299.518,74 0,00 299.518,74
(*) Variacién respecto afio anterior: 5,26%
4.3.~ Salidas:
Prestaciones Rescates Traslad Total (*)
0,00 0,00 1241541 12.41541
(*} Variacion respecto afio anterior: -92,98%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numere 0 0 0 0 '] 0 0 0
Importe 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0,00

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
774.620,19 629,23 775.249,42
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: 76,74%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afie Rentabilidad neta obtenida 3 aiios
9.05% -0,65%

4.6.- Inversiones:

Acciones v otras participaciones: 199.710,08 25,78%
Valores de renta fija: 549.414,95 70.93%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 25.495,16 3,29%

Total Inversiones: 774.620,19 100,00%
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EPSV: 087-B BIHARKO RENTA FIJA MIXTA 30
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 42462 - LANTEGI BATUAK PPSE

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
464 11 30 445
(*) Variacién respecto afio anterior: -4,09%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 5.500,00 5.500,00
Movilizaciones 0.00 0,00 0.00
Total 0,00 5.500,00 5.500,00
(*) Variacion respecto afio anterjor: -60,29%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
48.480,50 59.994,58 0,00 108.475,08
(*) Variacion respecto afio anterior: -25,22%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacion Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | D pl Rescate Total
Numero 7 1 0 0 0 0 11 19
Importe 36.052,45 3.002,51 0,00 0,00 0,00 0,00 59.994.58 99.049.54

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
2.187.755,86 ) 3.553,93 2.191.309,79
(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior: 3,24%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 aiio Rentabilidad neta obtenida 3 afios
8.31% -1,29%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 564.040,15 25,78%
Valores de renta fija: 1.551.709.81 70.93%
Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 72.005,90 3,29%

Total Inversiones: 2.187.755.86 100,00%
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EPSV: 087-B PENSIONISTAS DE PRODUCTOS TUBULARES PPSE
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20063 - C. PENSIONISTAS PRODUCTOS TUBULARES PLAN PREVISION SOCIAL

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nlmero de socios:

N*” Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
0 0 0 0
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%

4.2.- Entradas:

Sacio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0.00 0.00 0,00
Total 0400 0.00 0,00
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
93.995,76 0,00 0,00 93.995,76
{*) Variacidn respecto afio anterior: 0,00%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 0 1 1] [} ] ] 1
Importe 0,00 0,00 93.995.76 0,00 0.00 0,00 0.00 93.995.76

4.4,- Patrimonio:

Provisi Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
745.033,14 0,00 745.033.14
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior: -8,61%

4,5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 aito Rentabilidad neta obtenida 3 aiios
0,00% 0.00%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: a.00 0,00%
Valores de renta fija: 0.00 0.00%
Activos financieros Liguidos v Tesoreria: 0,00 0,00%
Total Inversiones: 0,00 0.00%
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Hamabost zentimo |
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EPSV: 087-B CAMARA DE COMERCIO POSTERIORES AL 1 DE ENERO DE 1986 PPSE
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20065 - CAMARA POST ENE86 PLAN PREVISION SOCIAL
4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nitmero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
2 0 0 2
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 0.00 0.00 0,00
(*) Variacidn respecto aflo anterior 0,00%
4.3.~ Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
32.071,32 0,00 0,00 32.071.32
(*) Variacion respecto afio anterior: -3,93%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 2 0 2 0 0 0 0 4
Importe 24.375,60 0,00 7.695,72 0,00 0.00 0,00 8,00 3207132

4.4,- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
302.002,43 0,00 302.002.43
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior: ~4,34%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 afio Rentabilidad neta obtenida 3 aiios
0.00% 0.00%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones: 0.00 0,00%
Valores de renta fija: 0,00 0.00%
Activos financieros Liquidos y Tesoreria: 0,00 0,00%
Total Inversiones: 0,00 0,00%
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EPSV: 087-B VIVIENDAS DE VIZCAYA PPSE
DATOS A: 31/12/2023

N30777090 c

PLAN: 20069 - COLECTIVO VIVIENDAS VIZCAYA PLAN PREVISION SOCIAL

4.- DATQS ECONOMICOS

4.1.- Numero de socios:

N* Socioes inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
0 0 0 0
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 0.00 0,00 0,00
(*) Varijacién respecto afio anterior: 0,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
22.209,00 0,00 0.00 22.209,00
(*) Variaci6n respecto afio anterior: 1,50%
Desglose de Prestaciones por modalidad
Modalidad | Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 0 1 0 0 0 0 1
Importe 0.00 0.00 22.209.00 0,00 0.00 0,00 0.00 22.209.00

4.4.- Patrimonio:

Provisi Técnic: Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
146.323,35 0,00 146.323,35
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior: -4,00%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 3 afios

! Rentabilidad neta obtenida 1 afio
0.00%

0,00%
4.6.- Inversiones:
Acci ¥ otras particif 0,00 0,00%
Valores de renta fija: 0.00 0.00%
Activos financieros Liquidos v Tesoreria: 0,00 0,00%
Total Inversiones: 0.00 0.00%
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N30777091 cC

EPSV: 087-B ELECTROTECNICA ARTECHE HERMANOS PPSE
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 20071 - ARTECHE PLAN PREVISION SOCIAL

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Nimero de socios:

N° Socios inicial Altas

Bajas

N° Socios final (*)

17 0

15

(*) Variacitn respecto afio anterior;

4.2.- Entradas:

-11,76%

Socio Promaotor

Asociados Total

Cuotas

0,00

0,00 0,00

Movilizaciones

0,00

0,00 0,00

Total

0,00

0,00 0,00

(*) Variacién respecto afio anterior:

4.3.- Salidas:

0,00%

Prestaciones

Rescates

Traslados

Total (*)

65.123,06

0,00

0.00 65.123,06

(*) Variacién respecto afio anterior:

Desglose de Prestaciones por modalidad

-0,84%

Modalidad Jubilacién

Invalidez

Viudedad

Orfandad

Enfermedad | Desempleo

Rescate

Total

Numero 15 0

0

0 0 0

0 15

Importe 65.123,06 0,00

0,00

0,00

0,00 0.00

0.00 65.123.06

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas

Margen de Seguridad

Total Patrimonio (*)

384.560,14

0,00

384.560,14

(*) Variacion del total de patrimonio respecto al afio anterior;

4.5.- Rentabilidad neta:

-11,77%

Rentabilidad neta obtenida 1 ailo

Rentabilidad neta obt

ida 3 afios

0,00%

0.00%

4.6.- Inversiones:

Acciones y otras participaciones:

0,00

0,00%

Valores de renta fija:

0,00

0.00%

sa

Actives financieros Lig

v Tesoreria:

0,00

0,00%

Total Inversiones:

0,00

0.00%




T N 30777092 ¢
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EPSV: 087-B ASOCIACION DE JUBILADOS DE PRODUCTOS TUBULARES PPSE
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 29812 - ASOC.JUBILADOS PRODUCTOS TUBULARES PLAN PREVISION-2

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Numero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N° Socios final (*)
122 0 7 115
(*) Variacion respecto afio anterior: -5,74%

4.2.- Entradas:

Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaci 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
(*) Variacién respecto afio anterijor: 0,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslad Total (*)
1.512.095,66 0,00 0,00 1.512,095,66
(*) Variacién respecto afio anterjor: -3,71%

Desglose de Prestaciones por modalidad

Modalidad Jubilacién Invalidez Viudedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 112 4 0 2 0 0 0 118
Importe 147520514 | 29.678,28 0.00 7.212.24 0,00 0.00 0,00 1.512.095.66

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas Margen de Seguridad Total Patrimonio (*)
8.995.244,37 0,00 8.995.244,37
(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior: -5,59%

4.5.- Rentabilidad neta:

Rentabilidad neta obtenida 1 aiio Rentabilidad neta obtenida 3 aiios
0.00% 0.00%

4.6.- Inversiones:

Acciones v otras participaciones: 0,00 0,00%
Valores de renta fija: 0.00 0.00%
Activos financieros Liquidos v Tesorerfa: 0,00 0,00%
Total Inversiones: 0,00 0.00%
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EPSV: 087-B ICOA PPSE
DATOS A: 31/12/2023

PLAN: 30720 - ICOA

4.- DATOS ECONOMICOS

4.1.- Niimero de socios:

N° Socios inicial Altas Bajas N’ Socios final (*)
3 0 0 3
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%
4.2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 0,00 0,00 0,00
Movilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
(*) Variacion respecto afio anterior: 0,00%
4.3.- Salidas:
Prestaciones Rescates Traslados Total (*)
27.553.23 0,00 0,00 27.553.23
(*) Variacion respecto afio anterior: -8,29%
Desglose de Prestaciones por modalidad
Modalidad | Jubilacién Invalidez Vindedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total
Numero 0 3 9 0 0 0 0 12
Importe 0,00 7.126,08 20.427,15 0.00 0,00 0,00 0,00 27.553,23

4.4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas

Margen de Seguridad

Total Patrimonio (*)

137.682,89

0,00

137.682,89

(*) Variacién del total de patrimonio respecto al afio anterior:

4,5.- Rentabilidad neta:

-12,74%

Rentabilidad neta obtenida 1 ajio Rentabilidad neta obtenida 3 aifios
0.00% 0,00%
4.6.- Inversiones:
Acciones v otras participaciones: 0,00 0,00%
Valores de renta fija: 0,00 0.00%
Activos financieros Liquidos v Tesorerfa: 0,00 0,00%
Total Inversiones: 0,00 0,00%
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BIHARKO, E.P.S.V. DE EMPLEO

N 9112481 C

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2023

Diligencia que levanta el Secretario de la Junta de Gobierno de Biharko, Entidad de Previsién Social Voluntaria
de Empleo, Don Gerardo Arcos Jocano, para hacer constar que todos los miembros de la Junta de Gobierno de
la Entidad cuyos nombres y apellidos constan a continuacién, han procedido a suscribir el presente documento
de formulacién del Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el
Estado de Flujos de Efectivo, la Memoria y el Informe de Gestién de Biharko, Entidad de Previsién Social
Voluntaria de Empleo, correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023, impresos en
papel timbrado segun el detalle que figura en la hoja siguiente N 9112482 C.

25 de abril de 2024

D. Jesus Maria Blanco Diez
{Presidente)

D. Ifiigo Lamana Trincado
(Vicepresidente)

D. Gerardo Arcos locano
(Secretario)

D. Alvaro Garcia-Navarro
Aguirre
{Vocal)

D. José Braceras Pefia
{Vocal)

D. José Luis Gago Borge
(Vocal)

D. ifiigo Ferrero Gutiérrez
(Vocal)

D. Raman Bernal
Uribarrena
(Vocal)

D2. Inés Monguilot Lasso de
la Vega
(Vocal)

D. José Angel Moral Saez-
Diez
(Vocal)

D. liaki Mendia Isasi
(Vocal)

D. Pedro Juan Lopez Ruiz
(Vocal)

D. Manolo Bogarin Vega
(Vocal)

D2, Irantzu Arrieta
Galindez
(Vocat)
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BIHARKO E.P.S.V DE EMPLEO

Folios papel timbrado nimeros del
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