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1.- INTRODUCCION

El DECRETO 203/2015 del Gobierno Vasco, de 27 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsién Social
Voluntaria, establece que es responsabilidad de Etorkizuna EPSV de Empleo (en adelante la Entidad, la
EPSV o Etorkizuna) adoptar las medidas de indole técnica y organizativa que garanticen la aplicacion
de las Politicas de Buen Gobierno y Funciones Clave recogidas en su Capitulo X. Asimismo, el nuevo
DECRETO 13/2024, de 13 de febrero, por el que se modifican diversos decretos en materia de
Entidades de Prevision Social Voluntaria , establece nuevas cuestiones formales relativas al buen
gobierno corporativo de las EPSV.

El Buen Gobierno de una EPSV se compone de un conjunto de normas, principios y
procedimientos que regulan la estructura y el funcionamiento de los Organos de Gobierno de la
entidad, asi como la Entidad en su conjunto. En concreto, se establecen las relaciones entre la Junta
de Gobierno, la Asamblea General, los socios y el resto de partes intervinientes, y estipula las reglas
por las que se rigen los procesos de tomas de decisiones sobre la entidad para la generacién de valor
para sus socios.

2.- DEFINICION OBJETIVOS FUNDAMENTALES

La Entidad tiene como objeto social:

e El fomentoy la realizacidn de una actividad previsora,
o Dirigida al otorgamiento de la cobertura, en favor de sus socios ordinarios y
personas beneficiarias.
o Para las contingencias establecidas en los Estatutos y en el Reglamento de
prestaciones.

3.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

La entidad esta regida y gobernada por:

e La Asamblea General.
e LalJunta de Gobierno.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la entidad. La Junta de Gobierno es
el drgano al que corresponde la direccién y representacion de la entidad, ejerciendo todas aquellas
facultades que no estén reservadas a la Asamblea General.

Para ser miembro de un drgano de gobierno se requiere:

a) Ser mayor de edad y estar en pleno disfrute de los derechos civiles.

b) Ser elegido o designado en la forma descrita en los estatutos.

c) Acreditar una cualificacion profesional y conocimientos y experiencia adecuados en
previsién social, para pertenecer a la Junta de Gobierno.

d) Haber mantenido una conducta personal y profesional adecuada.
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3.1- Asamblea General:

La asamblea general estarda compuesta por representantes de la persona socia promotora
fundadora, de las personas socias protectoras y de las personas socias ordinarias en activo, distribuidos
de la siguiente forma:

a) 16 representantes. La persona socia promotora fundadora designara a 8 representantes
y los 8 representantes restantes lo designaran las personas socias protectoras
proporcionalmente en funcidon del nimero de socios ordinarios que represente cada
sector que integre la EPSV.

b) 16 representantes de las personas socias ordinarias en activo, que seran designados por
las centrales sindicales ELA, LAB, CCOO y UGT atendiendo a la proporcionalidad que se haya obtenido
en las elecciones sindicales en el territorio histérico de Bizkaia. Para ostentar representacion sindical
se necesita que las centrales sindicales tengan el caracter de “mas representativa” en el referido
ambito.

La Asamblea es el érgano soberano de la Entidad y a ella le corresponde:

a) La ratificacion de los estatutos inicialmente aprobados y aprobar ulteriores
modificaciones de los mismos.

b) La eleccidn, nombramiento y revocacion de las personas miembros de la junta de
gobierno.

c) Laeleccion del auditor de cuentas o empresa de auditoria externa.

d) Laaprobacion, ensu caso, de la gestidon de la junta de gobierno, de las cuentas anuales
auditadas del ejercicio anterior, del informe de gestion y del presupuesto para el afio
en curso.

e) La fusidn, escision, federacion y disoluciéon de la entidad.

f) Todas aquellas cuestiones que le atribuyan las disposiciones en vigor o los Estatutos,
asi como todas aquellas que la junta de gobierno estime someter a su deliberacién y
asi conste en el orden del dia.

3.2- Junta de Gobierno:

La junta de gobierno estara formada por 12 personas miembros, que seran nombrados por la
asamblea general de entre las personas representantes que formen parte de la misma, distribuidos de
la siguiente forma:

a) 6 representantes. La persona socia promotora fundadora designara a 3 representantes y
los 3 representantes restantes lo designaran las personas socias protectoras proporcionalmente en
funcién del numero de socios ordinarios que represente cada sector que integre la EPSV.

b) 6representantes de las personas socias ordinarias en activo, que seran designados por las
centrales sindicales ELA, LAB, CCOO y UGT atendiendo a la proporcionalidad que se haya obtenido en
las elecciones sindicales en el territorio histérico de Bizkaia. Para ostentar representacion sindical se
necesita que las centrales sindicales tengan el caracter de “mas representativa” en el referido dmbito.
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Las personas representantes en la junta de gobierno de la persona socia promotora fundadora
y de las personas socias protectoras pueden no ser personas socias ordinarias de la Entidad.

Todas las personas miembros de la junta de gobierno deberan cumplir con los requisitos de
cualificacion y formacién que en cada momento establezca la normativa vigente para desempeiiar el
cargo correspondiente.

La funcion confiada a la junta de gobierno es incompatible con el ejercicio de funciones
remuneradas en la Entidad, siendo todos los cargos gratuitos.

En cualquier caso, se atenderd en la composicion de la junta de gobierno al principio de
representacién equilibrada de mujeres y hombres considerando su porcentaje de presencia en la
Entidad.

La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

La administracion, direccidn y representacion de la entidad.

Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes Estatutos y en los Reglamentos de
los planes de previsidn social de empleo, y los de caracter general que sean aplicables a la Entidad.
Asimismo, a estos efectos, resolver las dudas que plantee la aplicacion de estos Estatutos y de los
Reglamentos.

Reconocer el derecho al cobro de las prestaciones, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas.
Examinar y resolver las solicitudes de adhesidn como persona socia protectora que se produzcan.

Convocar la asamblea general en los casos previstos en la normativa vigente y en los presentes
Estatutos, fijar su orden del dia y ejecutar los acuerdos validamente adoptados por la misma.

Formular y someter a la asamblea general las cuentas anuales auditadas de la Entidad, el informe de
gestion, el presupuesto del ejercicio siguiente y los demas documentos contables y técnicos que crea
conveniente, asi como otros dictamenes e informes.

Proponer a la asamblea general, la reforma de los presentes Estatutos, la escisidn, fusion o federacion
de la Entidad con otras analogas, asi como su disolucion.

Aprobar laintegracidn de los planes de prevision social de empleos, y validar y ratificar sus reglamentos,
asi como modificar y disolver los ya existentes.

Examinar y resolver los expedientes y solicitudes de movilizacidon de los derechos econdmicos de las
personas socias ordinarias y de las personas beneficiarias, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas.

Gobernar, administrar y representar a la Entidad ante toda clase de autoridades y jurisdicciones.

Contratar la gestion y administracién de la entidad y su supervisién, comprendiendo entre dichas
funciones, entre otras y a titulo enunciativo, designar, ratificar o cesar las colaboraciones técnicas y
administrativas que resulten necesarias para el desarrollo del objeto de la Entidad.

Formular las politicas de inversién de la Entidad, asi como preparar, aprobar y, periddicamente, revisar
la declaracion de principios de inversion de la Entidad, que debe incluir la politica sobre inversidn
socialmente responsable (ISR) o, en su caso, las razones de su ausencia.
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Invertir los fondos de forma prudente, profesional y responsable, asi como vigilar la solvencia y el
equilibrio financiero de la Entidad A estos efectos, aprobara el plan de inversiones de la Entidad.

Realizar todo tipo de actos de administracidn y disposicion del patrimonio global de la Entidad con
sujecion a las politicas de inversion y designaciéon de los activos objeto de la misma.

Designar a la Entidad depositaria de los titulos propiedad de la Entidad.
Imponer las sanciones con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos.
Transigir sobre bienes y derechos.

Resolver cuantos recursos y reclamaciones se planteen por las personas socias de acuerdo con los
Estatutos.

Nombrar y separar a las personas que, en su caso, ejerzan la direccidn de la Entidad, asi como otorgar
los apoderamientos que sean precisos.

Otorgar toda clase de apoderamientos para la ejecucion de los acuerdos o ejercicio de las facultades
gue le corresponda.

Controlar activamente que las prestaciones reconocidas y en curso de formacion puedan ser atendidas
adecuadamente.

Responsabilizarse de la formacion pertinente de sus personas miembros.

Cumplir y hacer cumplir la normativa aplicable y, entre otras materias, especificamente la fiscal y la de
prevencion de blanqueo de capitales.

Actuar en interés de sus personas socias, de forma prudente, consciente y responsable.

Adoptar politicas escritas en relacién con las funciones de gestion de riesgos, auditoria internay, en su
caso, con la funcién actuarial y de externalizacién, de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.
Asi mismo, implementar estas politicas y revisarlas anualmente, adaptandolas a la vista de cualquier
cambio significativo en el sistema de la Entidad o en las areas respectivas, de acuerdo con lo previsto
en la normativa aplicable.

Establecer una politica escrita que regule los requisitos de aptitud y honorabilidad, de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Las funciones propias de la Junta de Gobierno, salvo las indelegables de acuerdo con la
normativa aplicable o con sus estatutos, podran ser delegadas bajo la supervisién y control de la
misma.

Los miembros de la Junta de Gobierno son responsables de la gestidn econdmica,
administrativa y social ante los érganos administrativos correspondientes y la Asamblea General, a la
gue deben rendir cuentas.
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3.3- Junta de Gobierno: Participacion y representacion equilibrada entre mujeres y hombres
en los érganos de gobierno.

La EPSV procurara una representacion equilibrada de mujeres y hombres en la junta de gobierno
Y, en su caso, en la comisién de seguimiento proporcional al porcentaje que supongan los hombres y
mujeres de la EPSV de acuerdo con los siguientes parametros.

a) La junta de gobierno debe analizar, como maximo cada cinco afios, si la EPSV cuenta con la citada
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

b) Si de ese analisis resulta que la EPSV adolece de un déficit de representacidn equilibrada, la junta de
gobierno debe promover y, en su caso, adoptar las medidas precisas para que, de manera progresiva en
un plazo no superior a 5 afios, se procure la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicidn
de sus érganos de gobierno en proporcion al nUmero de socios y socias, y de beneficiarios y beneficiarias,
en su caso, de la EPSV.

c) El analisis relativo a la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de gobiernoy
las medidas que adopte la junta de gobierno para su consecucién seran comunicadas a la Direccién del
Gobierno Vasco competente en materia de prevision social

4.- PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS FORMALES PARA LA TOMA DE DECISIONES

El capitulo Ill de los Estatutos de la Entidad regulard en todo momento los procedimientos y requisitos
formales para la toma de decisiones, incluyendo:

e ORGANOS DE GOBIERNO

e RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAS
QUE EJERZAN FUNCIONES DE ADMINISTRACION, GESTION Y DIRECCION

e COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

e DURACION, NOMBRAMIENTO, VACANTES Y SUSTITUCION DE LOS REPRESENTANTES EN LA
ASAMBLEA GENERAL

e COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

e CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES

e CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL

e ASAMBLEA GENERAL UNIVERSAL

e ASISTENCIA Y DELEGACION DE VOTO EN LA ASAMBLEA GENERAL

e PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

e ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

e LA JUNTA DE GOBIERNO: DESIGNACION Y COMPOSICION

e DURACION, NOMBRAMIENTO, VACANTES Y SUSTITUCION DE LAS PERSONAS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

e CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

e FUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

e CONVOCATORIAY CELEBRACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

e ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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e FUNCIONES Y FACULTADES DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
e OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
e IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los acuerdos adoptados obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y a los no presentes.

Los socios tendran derecho de impugnar los acuerdos de la asamblea general que sean
contrarios a la ley, se opongan a sus estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de
terceros, los intereses de la entidad o de sus socios y beneficiarios.

Para la realizacién de una gestidn eficaz y sostenible en el tiempo, se deben identificar
claramente dentro de la Politica de Buen Gobierno de la entidad, aquellas personas que la dirigen
efectivamente y aquellas decisiones que se consideran importantes. Esa definicién, para el caso de
esta EPSV es la siguiente:

e Personas que dirigen de manera efectiva la Entidad:
o Junta de Gobierno.

e Decisiones Importantes:

Para la toma de decisiones importantes sera necesaria la firma del Presidente de la Junta de
Gobierno, asi como la del Secretario.

A modo enunciativo, las decisiones importantes que afectan a la gestion de la entidad, y que
no estan expresamente asignadas por la normativa a la Asamblea General o a la Junta de Gobierno,
son las siguientes:

o Contratacién de terceras entidades para prestacidon de servicios (administrativos,
financieros, gestién de las inversiones o de servicios generales) a la EPSV.

o Resoluciéon de temas ante estamentos, publicos o privados (Gobierno Vasco,
Haciendas Forales o estatal, Federacion de EPSV, etc....).
Contratacién de personal para el desarrollo de tareas en la EPSV.
Autorizacidn de gastos corrientes o extraordinarios de administracion (superiores
a los 5.000 euros).

Dichas decisiones importantes se notificaran a la Junta de Gobierno.

5.- POLITICA DE COMUNICACION E INFORMACION A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Para la celebracién de la Asamblea o de cualquiera de las reuniones de la Junta de Gobierno,
el Presidente de la Junta cursard la correspondiente convocatoria por escrito, con la antelacién
establecida por la normativa, con el texto integro del Orden del Dia a tratar.

En las Juntas de Gobierno y Asambleas donde se formulan y aprueban las Cuentas Anuales
auditadas, con una antelacién minima de dos dias a su celebracion, la Entidad deberd remitir las
Cuentas Anuales auditadas (con el informe del auditor externo), la memoria del ejercicio y el informe
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de gestidn correspondiente, para su revisidon y analisis por parte de los miembros de la Junta de
Gobierno, para su formulacién, y a los miembros de la Asamblea General, para su aprobacion.

Los miembros de los érganos de gobierno, podrdn solicitar a la entidad el texto integro de
todos los documentos relativos a los temas que se vayan a tratar y que estén incluidos en el orden del
dia de la convocatoria y a partir del dia de la celebracién de la Junta se pondra a su disposicién.

Las peticiones, que se podran solicitar en papel a recoger en la sede social de la entidad o para
su remision por correo electrénico, deberan solicitarse a las siguientes personas:

e Presidente de la EPSV,
e Secretario de la EPSV.

Asimismo, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido para la impugnacién de los
acuerdos adoptados, se remitira a todos los componentes del correspondiente Organo de Gobierno el
acta de la reunidén celebrada, con el detalle de los temas tratados y los acuerdos adoptados.

6.- POLITICA DE INFORMACION A LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS

Ademas de la informacidn que reglamentariamente la entidad tiene que remitir a sus socios,
con caracter periddico (certificados de posicidn semestrales, avisos de vencimientos de garantizados,
etc...), se pone a su disposicidén en la pagina web www.kutxabank.es, dentro del apartado especifico
de Etorkizuna EPSV de Empleo.

e (Caracter normativo:

o Estatutos de la Entidad.
o Reglamento y DPI del plan adherido a la entidad.
o Documento Principales Caracteristicas.

e Caracter informativo econdmico:
o Informe de Auditoria.
o Informe de gestion del ejercicio precedente.

e Caracter informativo social:

o Acuerdos adoptados por la Asamblea General.
o Fiscalidad del Ahorro. Previsidn (actualizada).

e Caracter Organizativo:

o Composicién actualizada de sus Organos de Gobierno: Asamblea General y Junta
de Gobierno.

11
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7.- TEMAS A DESARROLLAR DENTRO DE LA POLITICA DE BUEN GOBIERNO

En el marco de la Politica de Buen Gobierno de la Entidad, corresponde a la Junta de Gobierno

el desarrollo de los siguientes temas:

Reglamento de la Junta de Gobierno de la EPSV.

Requisitos de aptitud y honorabilidad de los miembros de los Organos de Gobierno y
personas responsables de las Funciones Clave.

Externalizacion de funciones.

Gestidn de activos financieros.

Depdsito y custodia de activos financieros (Depositaria).

Funcidn Gestidn de Riesgos.

Funcién Auditoria Interna.

Politica de remuneraciones.

Politica de operaciones vinculadas y conflicto de interés.

Politica relativa al ejercicio de los derechos politicos de participacidn y voto.

Todos estos temas deben quedar recogidos en Reglamentos Internos o Procedimientos

administrativos de obligado cumplimiento por todos los miembros de los Organos de Gobierno de la

Entidad.

12
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REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

Etorkizuna EPSV de Empleo
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1.- INTRODUCCION

El Gobierno y la administracién de la EPSV corresponden a los siguientes drganos:

e La Asamblea General.
e LalJunta de Gobierno.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la entidad. La Junta de Gobierno es
el érgano al que corresponde la direccidén y representacion de la entidad, ejerciendo todas aquellas
facultades que no estan reservadas a la Asamblea General.

2.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Para ser miembro de un drgano de Gobierno se requiere:

a) Ser mayor de edad y estar en pleno disfrute de los derechos civiles.

b) Ser elegido o designado en la forma descrita en los estatutos de la entidad.

c) Acreditar una cualificacion profesional, conocimientos y experiencia adecuados en
previsidn social, para pertenecer a la Junta de Gobierno de la entidad.

3.- RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE SUS MIEMBROS

Los miembros de los drganos de Gobierno de la EPSV, asi como quienes ejerzan las funciones
de administracién, gestion y direccidn que infrinjan las obligaciones y los deberes impuestos por la
normativa aplicable incurrirdn en responsabilidad administrativa sancionable con arreglo a lo
dispuesto en la misma.

4.- COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La composicién de la junta se regird por lo establecido en los estatutos de la Entidad.
Todos los miembros que la compongan deberan cumplir con los requisitos de cualificacion y

formacidén que en cada momento establezca la normativa vigente para desempefiar el cargo
correspondiente.

5.- DURACION DE CARGOS Y COBERTURA DE VACANTES

La duracién de cargos y cobertura de vacantes se regira por lo establecido en los estatutos de
la Entidad.

Los representantes cesantes quedan obligados al secreto profesional en todas las materias que
hubieran conocido por su condicién de tales.
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6.- CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

El procedimiento de convocatoria, constitucidn y adopcion de acuerdos se regird por lo
establecido en los estatutos de la Entidad.

Se llevard un libro de actas de la Junta de Gobierno, en el que se detallaran las reuniones
celebradas y las deliberaciones y acuerdos adoptados.

7.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno tendra las atribuciones que establezcan los estatutos de la Entidad en
cada momento.

8.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

El procedimiento de impugnacién de acuerdos se regira por lo establecido en los estatutos de
la Entidad.

9.- CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Los cargos de la junta de gobierno serdn los que se establezcan los estatutos de la Entidad en
cada momento.

El procedimiento de nombramiento se regira, igualmente, por lo establecido en los estatutos
de la Entidad.

Las facultades y funciones de las personas que ostenten algun cargo en la junta de gobierno
serdn las que se establezcan en los Estatutos de la Entidad en cada momento.
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1. INTRODUCCION

La presente politica se enmarca dentro de las politicas corporativas de Etorkizuna, Entidad de
Previsidn Social Voluntaria de Empleo (en adelante, “Etorkizuna”, “la Entidad”, o “EPSV.”) y busca
contribuir, junto con el resto de politicas corporativas de Etorkizuna, al establecimiento de un Sistema
de Gobierno que garantice una gestion sana y prudente de la actividad.

El objetivo de la misma es el de definir los mecanismos adecuados que garanticen el
cumplimiento de las exigencias de aptitud y honorabilidad de las personas que forman parte de la
Junta de Gobierno de la EPSV y de los responsables de las funciones clave que integran el Sistema de
Gobierno. Todas las personas que realicen tareas para la EPSV tienen la obligacién de conocer y
cumplir, en lo que les afecte, esta Politica, para lo cual la Entidad garantizara su adecuada difusion.

Es afan de la Junta de Gobierno establecer un Sistema de Gobierno que cumpla con lo
establecido por la normativa vigente en cada momento.

La presente politica es un documento interno que ha sido revisado y aprobado por los Organos
de Gobierno de la EPSV.

2. DEFINICION DE LA POLITICA

A efectos de esta politica la idoneidad abarca aspectos relativos tanto a la “Aptitud” como a la
“Honorabilidad” de las personas que dirijan de manera efectiva la EPSV o desempefien otras funciones
que integran el sistema de gobierno, asi como a la persona Responsable de la funcidén que integra el
sistema de gobierno en el caso de que se opte por una externalizacion.

2.1. Misién
La misién principal de esta Politica es garantizar que todos los miembros de la Junta de
Gobierno y los responsables de las funciones clave que integran el Sistema de Gobierno
cumplan en todo momento con los requisitos de buena reputacion e integridad, y cuenten
con la cualificacién profesional, competencia, experiencia y honorabilidad adecuada para
favorecer una gestion sana y prudente de la EPSV.

2.2. Objetivos

Los objetivos de la Politica son establecer, aplicar y mantener la Politica documentada y
los Procedimientos adecuados para garantizar que todas las personas que dirijan de
manera efectiva la EPSV cumplan en todo momento las exigencias de aptitud vy
honorabilidad, de forma que garantice que cada uno de los miembros de la Junta de
Gobierno y responsables de funciones clave, cuenten con las -cualificaciones,
competencia, aptitudes y experiencia profesional necesarias en las areas de actividad
pertinentes para dirigir, gestionar y supervisar la empresa de modo eficaz y profesional.
Estos objetivos se desarrollan en el punto 4.4 Competencias y Responsabilidades.

2.3. Principios Bdsicos
Los principios generales sobre los que se sustenta el Sistema de Gobierno de la EPSV son:
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e Proporcionalidad: alude a la necesidad de graduar el cumplimiento de algunos de los
requisitos normativos y de buenas prdcticas establecidos atendiendo al tamaiio,
naturaleza, escala y complejidad de las actividades de la EPSV.

e Integridad: las personas que realicen tareas relacionadas con la EPSV. actuaran
conforme a lo que estima que es correcto sin ceder ante posibles conflictos de
interés. La integridad del profesional es la base del establecimiento de la confianza
de la EPSV en su persona y en su juicio profesional.

e Objetividad: la objetividad capacita a las personas que realicen tareas relacionadas
con la EPSV para realizar su actividad y emitir evaluaciones formando su juicio en
base a la realidad observada y sin admitir influencias indebidas de los intereses
propios o de terceros.

e Confidencialidad: las personas que realicen tareas relacionadas con la EPSV llevaran
a cabo su trabajo en base a informacién de diversos niveles de confidencialidad, cuya
propiedad y valor para la EPSV. ha de ser protegido, y cuya divulgacién ha de ser
evitada, salvo imperativo legal o profesional.

e Competencia profesional: La competencia se entiende como el conjunto de
conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para que el profesional
desempeiie sus atribuciones. La competencia ha de ser cultivada mediante un
proceso continuo.

e Eficacia y Eficiencia: El principio de eficacia persigue la consecucion de los objetivos
de la EPSV. cumpliendo con los principios de la misma. El principio de eficiencia, que
complementa al de eficacia, atiende a la optimizacidn en el uso de los recursos para
la consecucidn de los fines planteados.

e Responsabilidad Ultima: La Junta de Gobierno de la EPSV serd el responsable ultimo
del cumplimiento de la presente politica.

3. MODELO ORGANIZATIVO

3.1. Estructura Organizativa
3.1.1. Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno de la EPSV es el maximo responsable de la estrategia operativa

y financiera de la misma, quedando a su cargo la definicidn y tutela de la implantacidn
de las politicas correspondientes, siendo adicionalmente el responsable ultimo del
Sistema de Gestidn de Riesgos y Control Interno. En relacidn a la Politica de Aptitud
y Honorabilidad, la Junta de Gobierno de la EPSV serd el responsable ultimo del
cumplimiento de la presente Politica de Aptitud y Honorabilidad.

En materia de aptitud y honorabilidad serd, entre otras competencias vy
responsabilidades, el encargado de aprobar la Politica Aptitud y Honorabilidad y
cualgquier modificacién posterior de la anterior, asi como impulsar el cumplimiento de
la Politica de Aptitud y Honorabilidad.
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En concreto, su @mbito competencial en asuntos relacionados en materia de aptitud
y honorabilidad se desarrolla en el apartado 4.4. Competencias y Responsabilidades
del presente documento.

3.1.2. Secretaria General de la Junta de Gobierno

La Secretaria General auxiliard a la Junta de Gobierno en sus labores, particularmente
en la convocatoria de las reuniones de la Junta y en la provisidon de informacion
suficiente para todos sus miembros y debera proveer para el buen funcionamiento de
la Junta de Gobierno ocupandose, muy especialmente, de prestar a los miembros de
la mismas el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de
las sesiones y de dar fe de los acuerdos de la Entidad.

El secretario general cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones de la Junta de Gobierno y garantizard que éstas se ajusten a la letra y al
espiritu de las leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores; sean conformes con los Estatutos de la EPSV y tengan presentes las
principales recomendaciones sobre buen gobierno.

4. MODELO OPERATIVO

4.1. Alcance de la Politica

La “Politica de Aptitud y Honorabilidad” sera de aplicacién a todas las personas que
formen parte de la Junta de Gobierno o desempefien funciones clave que integran el
Sistema de Gobierno de la EPSV para garantizar que cumplan en todo momento los
requisitos de:

e Ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional.

e Poseer conocimientos y experiencia adecuados para hacer posible la gestién sana 'y

prudente de la EPSV.

Por todo lo anterior, la Politica sera de aplicacion:

e Alos miembros de la Junta de Gobierno de la EPSV.

e Alos responsables de las funciones clave que integran el Sistema de Gobierno de la
EPSV.

En todo caso, de acuerdo con lo establecido en la Norma 4 de la Instruccion 1/2017, de
29 de diciembre de 2017, de la Direccion de Politica Financiera del Gobierno Vasco, los
requisitos de Aptitud y Honorabilidad serdn exigibles Unicamente para las personas que
se incorporen a la Entidad a partir del 1 de julio de 2018.

4.2. Procedimiento para Valorar la Aptitud y Honorabilidad
Los requisitos para la valoracién de la aptitud y honorabilidad se recogeran, asimismo, en
el Procedimiento establecido por la EPSV para valorar la aptitud y honorabilidad de las
personas que formen parte de la Junta de Gobierno o sean responsables de funciones
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clave que integran el Sistema de Gobierno, tanto en el momento de ser designados para
el cargo especifico como durante el desempefio del mismo.

Con cardcter general, la evaluacién de la aptitud de una persona incluird una evaluacién
de las cualificaciones formales y profesionales; los conocimientos y experiencia pertinente
en el sector de los seguros, otros sectores financieros u otras actividades; y tendra en
cuenta las obligaciones asignadas a dicha persona, y, cuando proceda, su competencia en
los ambitos asegurador, financiero, contable, actuarial y de gestién.

Asimismo, con caracter general, la evaluacién de la honorabilidad de una persona incluira
una evaluacion de su honestidad y solvencia financiera basada en informacién fehaciente
sobre su reputacidn, su comportamiento personal y su conducta profesional, incluido
cualquier aspecto penal, financiero y de supervisién que sea pertinente a efectos de la
evaluacidn. Se establece que concurre “honorabilidad comercial y profesional” en quienes
hayan venido mostrando una conducta personal, comercial y profesional que no genere
dudas sobre su capacidad para desempefiar una gestién sana y prudente de la EPSV.

En todo caso, la Entidad mantendrd a disposicién del departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de entidades de previsidn social una relacidon actualizada de las
personas a que se refiere esta politica, la valoracidon de su idoneidad realizada por la
Entidad y la documentacién que acredite la misma.

4.2.1. Requisitos de Aptitud

La evaluacién de la aptitud de una persona, a nivel individual, incluird una evaluacién

de:

e Sus cualificaciones formales y profesionales.

e Sus conocimientos y experiencia pertinente en el sector de la previsién social
complementaria, seguros, otros sectores financieros u otras actividades.

e Tendra en cuenta las obligaciones asignadas a dicha persona.

e Cuando proceda, su competencia en los ambitos asegurador, financiero,
contable, actuarial y de gestion.

Se establece que concurre “aptitud” en quienes poseen las cualificaciones,
conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones en la EPSV quienes
cuenten con formacion del nivel y perfil adecuado, y experiencia practica derivada de
sus anteriores ocupaciones durante periodos de tiempo suficientes.

Se tendran en cuenta para ello tanto los conocimientos adquiridos en un entorno
académico como la experiencia en el desarrollo profesional de funciones similares a
las que van a desarrollarse en otras entidades o empresas.

En la valoracion de la experiencia practica y profesional debera prestarse especial
atencion a la naturaleza y complejidad de los puestos desempefiados, las
competencias y poderes de decision y responsabilidades asumidas, asi como el
numero de personas a su cargo, el conocimiento técnico alcanzado sobre el sector
financiero y los riesgos que deben gestionar.
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En todo caso, los criterios de conocimientos y experiencia se aplicaran valorando la
naturaleza, tamafio y complejidad de la actividad de la EPSV y las concretas funciones
y responsabilidades del puesto asignado a la persona evaluada en la EPSV.

La evaluacién de la aptitud de los miembros de la Junta de Gobierno tendra en cuenta
las respectivas obligaciones asignadas a cada uno de los miembros para garantizar
una diversidad adecuada de cualificaciones, conocimientos y experiencia pertinente,
a fin de asegurar una gestion y una supervisién profesionales de la EPSV.

Asimismo, tanto las personas que realicen funciones clave (de forma individual) como
los miembros de la Junta de Gobierno de la EPSV (éstos de forma conjunta) deberan
poseer conocimientos y experiencia profesional en relacidn con las siguientes
materias:

e Conocimientos en prevision social y mercados financieros.

e Estrategia empresarial y modelo de empresa.

e Sistema de gobierno.

e Andlisis financiero y actuarial.

e Marco regulador de las Entidades de Previsién Social.

La acreditacién del cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior podra
realizarse mediante certificado expedido por la secretaria general de la Junta de
Gobierno.

4.2.1.1. Documentacion para Valorar el Cumplimiento de los Requisitos de

Aptitud
La referida “aptitud” se acreditard mediante la documentacidn acreditativa

correspondiente que comprendera:

Datos generales:

e Nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, numero
de pasaporte o de documento nacional de identidad, tarjeta de identidad
de extranjero, domicilio a efectos de notificaciones, teléfono, fax y
direccion de correo electrénico y, en su caso, sitio de internet.

e  Curriculum vitae donde se detalle la formacién académica, la experiencia
y trayectoria profesional, asi como las actividades profesionales
desempefiadas en la actualidad. En particular se debera aportar:

o Informacién sobre la formacidn académica y, en su caso,
universitaria mediante la presentacién de la documentacion
compulsada que acredite la formacién que se declara.

o Descripcion detallada de las actividades profesionales realizadas
como minimo, durante los cinco afios anteriores, asi como de la
empresa o empresas en las que hayan desempefiado, indicando
la duracién de las mismas y en particular:

= Datos de las empresas en las que se hayan desarrollado
actividades profesionales; en particular: denominacion,
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forma juridica, nacionalidad y objeto social, ambito
geografico de la actividad de la empresa y, si forma parte
de un grupo, organigrama del mismo.
= Denominacién de los cargos desempefiados vy
descripcién de las principales funciones adscritas a
dichos cargos.
= Duracién de las actividades.
= Documentacidon en relacién con la experiencia de la
persona (por ejemplo: cartas de recomendacién).
= Cualquier otra experiencia relevante, incluyendo
representaciones en consejos de administracion u
drgano equivalente.
La informacién que se suministre debera acreditar que posee
conocimientos cualificacion y experiencia en relaciéon con las
siguientes materias:
= Conocimientos en prevision social y mercados
financieros.
= Estrategia empresarial y modelo de empresa.
=  Sistemas de gobierno.
=  Analisis financiero y actuarial.
= Marco regulador de las Entidades de Previsién Social.
Al describir las actividades realizadas en relacion con los cargos
0 puestos ocupados durante los ultimos cinco afios la persona
debera especificar los poderes delegados, poderes de toma de
decisiones y areas de operaciones bajo su control.

e En relacion con el cargo o puesto para el que ha sido seleccionada la

persona:

O O O O

Nombre del puesto.

Alcance de responsabilidades.

Duracion del cargo.

Funciones ejecutivas.

Razéon de la eleccion de la persona para el puesto que se
comunica y, en su caso, razones del cese de la persona que lo
ocupaba con anterioridad.

4.2.1.2. Procedimiento para Valorar el Cumplimiento de los Requisitos de

Aptitud
A la hora de valorar el cumplimiento de los requisitos de aptitud por parte de

la EPSV, tanto en el momento de ser designado para el cargo, como durante

el desempefio del mismo se atendera a lo siguiente:

e En el momento inicial, una vez la presente Politica esté aprobada por

parte de la Junta de Gobierno, Administracidn, el secretario de la Junta

de Gobierno solicitara:

O

A quien proceda, los antecedentes y la documentacién que
acredite la aptitud de los miembros actuales de la Junta de
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Gobierno y de los responsables de las funciones clave que
integran el Sistema de Gobierno de la EPSV.

e Para el supuesto de que la EPSV tenga nuevas candidaturas, la Junta de
Gobierno actuara de acuerdo con el procedimiento establecido en la
presente Politica para la evaluacién de la aptitud de los candidatos.

e Paralavaloracién del cumplimiento de los requisitos de aptitud de forma
continuada durante el desempefio, la Junta de Gobierno, como maximo
cada tres (3) anos, se cumplimentara por parte de las personas sujetas a
esta Politica un formulario para evaluar el cumplimiento de las exigencias
de aptitud.

Asimismo, la Junta de Gobierno realizara periédicamente un andlisis de
las necesidades formativas de la EPSV y entre ellos, de las personas
sujetas a la presente Politica, para lo que se desarrollard el
correspondiente Plan de Formacion.

4.2.2. Requisitos de Honorabilidad
La evaluacidon de la honorabilidad de una persona incluird una evaluacion de su

honestidad y solvencia financiera basada en informacidn fehaciente sobre su
reputacién, su comportamiento personal y su conducta profesional, incluido
cualquier aspecto penal, financiero y de supervisidén que sea pertinente a efectos de
la evaluacion.

Se establece que concurre “honorabilidad comercial y profesional” en quienes hayan
venido mostrando una conducta personal, comercial y profesional que no genere
dudas sobre su capacidad para desempefiar una gestion sana y prudente de la EPSV.

La EPSV para valorar la concurrencia de honorabilidad comercial y profesional debera
considerar toda la informacidn disponible, incluyendo:

i La trayectoria del cargo en cuestion en su relacién con las autoridades de
regulacidn y supervisién; las razones por las que hubiera sido despedido o
cesado en puestos o cargos anteriores; su historial de solvencia personal y de
cumplimiento de sus obligaciones; o si hubiera estado inhabilitado conforme
a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso y
los quebrados y concursados no rehabilitados en procedimientos concursales
anteriores a la entrada en vigor de la referida ley.

ii. La condena por la comision de delitos o faltas y la sancién por la comision de
infracciones administrativas teniendo en cuenta:

e El cardcter doloso o imprudente del delito, falta o infraccién
administrativa.

e Sila condena o sancién es o no firme.

e Lagravedad de la condena o sancién impuestas.

e La tipificacién de los hechos que motivaron la condena o sancidn,
especialmente si se tratase de delitos contra el patrimonio, blanqueo
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de capitales, contra el orden socioecondmico y contra la Hacienda
Publica y la Seguridad Social, o supusiesen infraccidon de las normas
reguladoras del ejercicio de la actividad aseguradora, bancaria o del
mercado de valores, o de proteccidn de los consumidores.

e Silos hechos que motivaron la condena o sancién se realizaron en
provecho propio o en perjuicio de los intereses de terceros cuya
administracién o gestién de negocios le hubiese sido confiada, y en
su caso, la relevancia de los hechos por los que se produjo la condena
0 sancion en relacién con las funciones que tenga asignadas o vayan
a asignarse al cargo en cuestién en la entidad aseguradora o
reaseguradora.

e La prescripcion de los hechos ilicitos de naturaleza penal o
administrativa o la posible extincién de la responsabilidad penal.

e La existencia de circunstancias atenuantes y la conducta posterior
desde la comisidn del delito o infraccion.

e La reiteracién de condenas o sanciones por delitos, faltas o
infracciones.

A efectos de valorar lo previsto en este apartado ii, la EPSV, tal y como se
detalla en el apartado siguiente, remitird, en caso de que asi se establezca en
la normativa para el sujeto objeto de valoracidn, al drgano supervisor un
certificado de antecedentes penales de la persona objeto de valoracién, sin
perjuicio de que dicha autoridad pueda recabar directamente de la persona
cuya honorabilidad sea objeto de valoracién toda la informacion
complementaria que resulte necesaria para la evaluacidn de los elementos a
los que se refiere esta letra.

La existencia de investigaciones relevantes y fundadas, tanto en el dmbito
penal como administrativo, sobre alguno de los hechos mencionados en el
apartado 492 de la letra b) anterior. No se considerara que hay falta de
honorabilidad sobrevenida por la mera circunstancia de que, estando en el
ejercicio de su cargo, un miembro de la Junta de Gobierno o los responsables
de las funciones de gobierno de la EPSV. sean objeto de dichas
investigaciones.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese en la persona evaluada
alguna de las circunstancias anteriores, y esta resultase relevante para la
evaluacion de su honorabilidad, la EPSV lo comunicara al drgano supervisor
en el plazo maximo de quince (15) dias habiles desde su conocimiento.

Los miembros de la Junta de Gobierno o los responsables de las funciones clave que

integran el Sistema de Gobierno de la EPSV, que tuviesen conocimiento de que

concurren en su persona alguna de las circunstancias descritas en este apartado,

deberan informar de ello a la Junta de Gobierno.

Al evaluar si una persona es adecuada, la EPSV. debera considerar que el periodo para

la limitacion del delito penal o de otro tipo se computa de acuerdo con la legislacion

nacional. El tratamiento de los datos que la EPSV. lleve a cabo en el marco de lo
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dispuesto en este precepto debera limitarse a la exclusiva finalidad de suministro de
la informacidn al érgano supervisor, quedando expresamente limitado el nimero de
personas de la Entidad que pueda tener acceso a dichos datos, tal y como se establece
en la presente Politica.

La EPSV garantizara la confidencialidad de los datos y de la documentacidon que en
cada caso se aporte por la persona cuya aptitud y honorabilidad sea objeto de
valoracion, para lo que adoptara, respecto de los datos personales, las medidas de
indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de
caracter personal y eviten su alteracién, perdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y
los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio
fisico o natural, conforme a lo establecido en la normativa sobre Proteccién de Datos
de Caracter Personal asi como para garantizar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, portabilidad y oposicién al tratamiento de los datos personales.

4.2.2.1. Documentacion para Valorar el Cumplimiento de los Requisitos de
Honorabilidad

La referida “honorabilidad” se acreditard mediante la cumplimentacion del

Cuestionario y declaracidon a cumplimentar a la que se le acompafiard, en su
caso, la documentacion acreditativa correspondiente que comprendera:
e Con el fin de valorar la honorabilidad, se aportard la siguiente
informacion:
o Antecedentes penales por la comisién de delitos.
o Resoluciones judiciales en materia concursal por las que se
declare la inhabilitacion conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, mientras no haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado, o el estado de quebrado o concursado no
rehabilitado en el caso de procedimientos concursales
anteriores a la entrada en vigor de la referida Ley, o por
situaciones similares con arreglo a la normativa de otros paises.
o Sanciones administrativas muy graves o graves, impuestas en
Espafia o en el extranjero, por la infraccion de normativa
reguladora de las siguientes materias: EPSV, Planes de
Pensiones, aseguradora, bancaria, mercado de valores, Hacienda
Publica, de Seguridad Social, competencia desleal o abuso de
mercado, movimientos de capitales, transacciones econémicas
con el exterior, blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo, y proteccion de los consumidores y usuarios. Se
incluye en todo caso la inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos o de administracion o direccién de entidades
financieras.
o Cualquier tipo de procedimiento o investigacion, judicial,
concursal o sancionador administrativo en que pueda hallarse
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O

incurso en relacidn con las materias sefialadas en los puntos
anteriores.

Denegacidn, retirada o revocacién de cualquier autorizaciéon o
licencia para desempenar una profesion o actividad de
naturaleza financiera o expulsién decretada por un drgano
administrativo o regulador en ese mismo dmbito o de naturaleza
profesional.

El despido o cese como empleado o gestor de una EPSV o de una
entidad financiera.

Si es accionista, miembro del consejo de administracién u érgano
equivalente, o director general o asimilado, de una entidad
aseguradora, reaseguradora o financiera. Ademads, y si otra
autoridad supervisora del sector financiero ha evaluado su
honorabilidad comercial y profesional, deberd identificar a la
autoridad supervisora correspondiente.

La informacién a que se refiere este apartado se suministrara
preferiblemente mediante certificado oficial, siempre que esté
disponible en el pais de origen, o documento equivalente. En los
supuestos de investigaciones en curso, podra remitirse la
informacidon mediante una declaracion jurada.

e Con el fin de valorar los vinculos, contractuales o de otro tipo existentes,

se proporcionara la siguiente informacién:

O

En el caso de que se pueda generar un conflicto de interés,
descripcién de los vinculos, relaciones (financieras o no
financieras) o actividades con:
= Socios actuales de la Entidad.
= Cualquier persona que pueda ejercer el derecho de voto
enla Entidad.
=  Cualquier miembro de la Junta de Gobierno.
= la propia Entidad y el grupo al que pertenece.
= Personas que ostenten las funciones fundamentales en
la misma Entidad.
Medidas a adoptar en el caso de que exista conflicto de interés
con arreglo al punto anterior.
Detalle de los cargos de direccidn ejecutivos y no ejecutivos que
en ese momento ostente la persona.
Declaracién jurada sobre el Compromiso de comunicar cualquier
modificacion que se produzca en cualesquiera de las
circunstancias declaradas.

4.2.2.2. Procedimiento para Valorar el Cumplimiento de los Requisitos de

Honorabilidad
A la hora de valorar el cumplimiento de los requisitos de honorabilidad por

parte de la EPSV, tanto en el momento de ser designado para el cargo, como

durante el desempefio del mismo se atendera a lo siguiente:
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e En el momento inicial, una vez la presente Politica esté aprobada por
parte de la Junta de Gobierno, la secretaria general de la Junta, solicitara
a quien proceda, los antecedentes y la documentacion que acredite la
honorabilidad de los miembros actuales de la Junta de Gobierno y de las
personas responsables de funciones clave que integran el Sistema de
Gobierno.

e Para el supuesto de que la EPSV tenga nuevas candidaturas, la Junta de
Gobierno actuard de acuerdo con el procedimiento establecido en Ia
presente Politica para la evaluacion de la honorabilidad de los
candidatos.

Para la valoracién del cumplimiento de los requisitos de honorabilidad de
forma continuada durante el desempefio, se asistird a la Junta de Gobierno
de forma que, como maximo cada tres (3) afios, se cumplimentara por parte
de las personas sujetas a esta Politica un formulario para evaluar el
cumplimiento de las exigencias de honorabilidad.

Asimismo, las personas sujetas a la presente Politica de Aptitud vy
Honorabilidad, realizaran una declaracion jurada de su Compromiso de
comunicar cualquier modificacién que se produzca en cualesquiera de las
circunstancias declaradas.

4.3. Situaciones que Dan Lugar a Reevaluacion
La EPSV establece que cualquier cambio relevante en cualquiera de las circunstancias
declaradas por parte de la persona sujeta a la presente Politica dard lugar a una
reevaluacién de los requisitos de aptitud y honorabilidad de acuerdo con lo establecido
en la presente Politica.

En caso de que cualquiera de las personas que forman parte de la Junta de Gobierno o
alguno de los responsables de funciones clave del Sistema de Gobierno experimenten una
circunstancia sobrevenida que afecte a las exigencias de Aptitud y requisitos de
Honorabilidad que le facultaron para la asunciéon de puesto en la EPSV ., o pudiera
interferir en el correcto desempefio de las funciones que la Entidad le ha encomendado,
tiene la obligacidon de comunicarlo a la Junta de Gobierno para que obre en consecuencia.

4.4. Competencias y Responsabilidades

La Junta de Gobierno de la EPSV en su dmbito competencial en materia de aptitud y

honorabilidad sera responsable de:

e Aprobar la Politica de Aptitud y Honorabilidad y cualquier modificacidn posterior de
la anterior.

e Ser informado sobre cualquier incumplimiento relevante susceptible de suponer un
riesgo para la Sociedad.

e Impulsar el cumplimiento de la Politica de Aptitud y Honorabilidad.
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e Tomar razén de la evaluacion sobre los resultados de la aplicacién de la Politica de
Aptitud y Honorabilidad.

La Junta de Gobierno de la EPSV, desempefiara las siguientes actividades:

e Describiry mantener actualizado los requisitos de aptitud y honorabilidad incluyendo
el detalle del Procedimiento de la EPSV para evaluar la aptitud y honorabilidad de los
miembros de la Junta de Gobierno y de los responsables de funciones claves que
integran el Sistema de Gobierno.

e Escribir y mantener actualizado las situaciones que dan lugar a una reevaluacién de
los requisitos de aptitud y honorabilidad.

e Establecer y supervisar el contenido de la Politica de Aptitud y Honorabilidad, es
decir, de la cualificacidn, formacion y experiencia, asi como del mantenimiento de las
condiciones de honorabilidad comercial y profesional necesarias, pudiendo recabar
cualquier informaciéon o documentacién que estime necesaria u oportuna a estos
efectos.

e Supervisar la ejecucién y desarrollo de las competencias y responsabilidades
asignadas a las diferentes areas para el cumplimiento de la presente Politica.

La Junta de Gobierno en el desempefio de las funciones que le correspondan segun lo
establecido en la presente Politica, tendra la obligacién de salvaguardar y proteger los
intereses de la EPSV asumiendo las siguientes responsabilidades:

e Velard porque a través de la Politica de Aptitud y Honorabilidad todos los miembros
de laJunta de Gobierno o las personas que desempefian funciones clave que integran
el Sistema de Gobierno de la Entidad, asi como a la persona Responsable de la
funcion que integra el sistema de gobierno en el caso de que esté externalizada
cumplan en todo momento con los requisitos de buena reputacién e integridad, y
cuenten con la cualificacién profesional, competencia, experiencia y honorabilidad
adecuada para favorecer una gestion sana y prudente de la EPSV .

e Velar por el cumplimiento del Procedimiento establecido por la EPSV para evaluar la
aptitud y honorabilidad.

4.5. Obligacion Formal
La Junta de Gobierno debera mantener a disposicién del departamento del Gobierno
Vasco competente en materia de entidades de previsidn social una relacidn actualizada
de las personas a que se refiere este articulo, la valoracidn de su idoneidad realizada por
la entidad y la documentacidn que acredite la misma.

4.6. Canal de Comunicacién y Flujos de Informacion
La Junta de Gobierno llevara a cabo las actividades especificadas en la presente Politica,
asi como del mantenimiento de las condiciones de honorabilidad comercial y profesional
necesarias, pudiendo recabar cualquier informacidn o documentacién que estime
necesaria u oportuna a estos efectos. Asimismo, comunicara a los cambios relevantes al
érgano supervisor.
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5. ADMINISTRACION Y CAMBIOS EN LA POLITICA

La presente Politica esta sujeta a revisién, con la periodicidad necesaria para recoger las
modificaciones legislativas y de buenas practicas que se consideren necesarias para garantizar la
eficacia de la Politica de Aptitud y Honorabilidad.
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POLITICA DE EXTERNALIZACION

Etorkizuna EPSV de Empleo
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1. INTRODUCCION

La Entidad podra encomendar su gestion, asesoramiento y la administracién del patrimonio o
cualesquiera otras actividades, en su totalidad o en parte, a terceras entidades que actlan en su
nombre.

Este documento trata de recoger y definir la Politica de Externalizacion de Etorkizuna EPSV de
Empleo, teniendo en cuenta todo lo relacionado con este tema, tanto en el Decreto 203/2015, de 27
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, asi como en los Estatutos de la EPSV
mencionada.

Esta Politica de externalizacion establece un marco de actuacidn y un procedimiento a seguir
para la toma de decisidon e implantacién del servicio externalizado.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

e Identificacidn de la actividad o servicio que se va a externalizar.

e Confecciéon del pliego de condiciones minimas exigidas a las entidades futuras
proveedoras del servicio.

e Eleccidn de las entidades candidatas.

e Andlisis de las ofertas recibidas y eleccién de la entidad idénea para la prestacién del
servicio.

e Elaboracién y firma del correspondiente contrato de prestacion de servicios.

2. OBIJETIVOS

Tal y como se recoge en el articulo 63-“Externalizacion de funciones” del Decreto 203/2015,
de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, /as entidades seguirdn siendo
responsables del cumplimiento de las obligaciones que para ellas se derivan de la normativa que les
resulta de aplicacion cuando externalicen funciones clave o cualquier otra actividad.

Por tanto, mediante la aplicacién de esta Politica de Externalizacion de la EPSV, se establece
un marco de actuacién respecto al seguimiento y control de las actividades externalizadas, que permita
tener una seguridad de que las mismas aportan valor a la entidad, sin suponer riesgos ni impactos
negativos para la EPSV.

Para poder cumplir con estos objetivos, la Politica de Externalizacién de la Entidad trata de
definir los siguientes objetivos:

e Asegurar que la seleccién y mantenimiento de proveedores de servicios es correcta,
confirmando que éstos tienen suficientes recursos y que son capaces de prestar un servicio
adecuado.

e Garantizar que los acuerdos que regulan la relacion con los proveedores sean correctos.

e Mantener un flujo de informacién adecuado, tanto interno como externo.

e Disponer de un Plan de Contingencia que garantice la continuidad de la EPSV en caso de
situaciones de emergencia relativas a los servicios externalizados.
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e Impedir que la externalizacién del servicio implique un riesgo para la EPSV.

3. ALCANCE

La Politica de externalizacién de la Entidad se aplica a todas aquellas actividades que hayan
sido externalizadas en terceras entidades tales como los servicios de gestidn, control, administracién
de la entidad o cualquier otra actividad.

Igualmente, cualquier nueva actividad que se pretenda externalizar de la EPSV debera cumplir
con los estandares de calidad, organizacidn y adecuacién en la prestacion de servicios establecido por
esta Politica de externalizacion.

4. AMBITO DE APLICACION

Seguln recoge la normativa, las actividades que la EPSV puede externalizar son las siguientes:

e Lagestion de las carteras de inversién de los distintos Planes de Prevision.
e La administracion de los patrimonios de los Planes de Prevision.
e Las Funciones Clave: Gestién de Riesgos, Actuarial y Auditoria Interna.

Ademas, la EPSV, por acuerdo de sus Organos de Gobierno, podrd externalizar todas aquellas
otras actividades que considere necesarias para el buen funcionamiento de la entidad y una gestion
eficiente y sostenible en el tiempo.

Esta Politica de Externalizacién no serd de aplicacion a aquellas entidades que, a la aprobacion
por parte de la Junta de Gobierno de la EPSV de esta politica, ya estén prestando algun servicio
externalizado a la EPSV.

5. PRINCIPIOS GENERALES

La externalizacién de funciones clave o de cualquier otra actividad no podra realizarse de tal
forma que pueda:

e Perjudicar la calidad del sistema de gobernanza de la entidad.

e Aumentar excesivamente el riesgo operativo.

e Menoscabar la capacidad del departamento del Gobierno Vasco competente en materia
de entidades de prevision social para comprobar que la entidad cumple con sus
obligaciones.

e Socavar el servicio continuo y satisfactorio a los socios y beneficiarios.

Ademas de conseguir una mayor eficiencia, control y calidad en la gestidn y administraciéon de
la entidad, la externalizacidn de cualquier funcidn o servicio debe también considerar que:

e La EPSV sigue siendo responsable del cumplimiento de las obligaciones que para ella se
derivan de la normativa que les resulta de aplicacidon cuando externalicen funciones o
cualquier otra actividad.
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e Lalunta de Gobierno de la EPSV es el ultimo responsable de las actividades externalizadas.

6. PROCEDIMIENTO DE EXTERNALIZACION

La gestidon de la externalizacién de funciones, esta sujeta a un nivel de supervision mas
exigente, debido al impacto que dichas funciones tienen en el negocio de la entidad.

El procedimiento de externalizacion implantado en la EPSV es el siguiente:
6.1.Detalle del procedimiento:

e Pre-contratacidn:
o Andlisis de la necesidad de externalizar alguna actividad y su valoracion,
= Deteccidn de la necesidad de externalizacién de algun servicio de la EPSV,
= Desarrollo de un informe en el que se describe y se justifica la necesidad

de externalizacidn,
=  Analisis y valoracidén del informe.
o En caso afirmativo, obtencién de informacién de diferentes proveedores,
= |dentificacidon de los proveedores candidatos a prestar la externalizacién,
= Pliego de condiciones de la prestacién del servicio, que incluirdn medios
técnicos y humanos disponibles, experiencia en el desempefio de la
funcidn, aspectos econdmicos de la oferta e informes de valoracién de la
calidad de la prestacion del servicio.
o Evaluacién de cada proveedor.
= Propuestas de evaluacion de los proveedores mediante el andlisis de la
informacién recibida,
= Determinacién del proveedor que presenta la oferta que ofrezca mayores
garantias a la EPSV.

e Contratacion:
o Seleccién del proveedor,
= Comunicacién al proveedor seleccionado para larealizacién de la actividad
a externalizar.
o Firma del contrato.
= Definicién del contrato y del resto de documentacion que regula la
relacidn entre la EPSV y el proveedor externo.

e Presentacién de informes:

o Desarrollo de los informes a presentar en la Junta de Gobierno,
o Informacion al socio promotor.
= LalJunta de Gobierno y el socio promotor analizan la informacidn recibida
sobre la externalizacidon de las funciones,
=  Siprecisan aclaraciones al respecto, se solicitaran al proveedor.
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7. PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia tiene como objetivo garantizar la continuidad de todas las actividades
externalizadas, otorgando la capacidad a la EPSV de responder de forma rapida, metddica y efectiva a
la resolucion de incidencias en la ejecucidn de dichas actividades.

El Plan de Contingencia se activaria cuando:

e El proveedor externo interrumpe, total o parcialmente, la prestacion del servicio de
externalizacion,

e El proveedor externo continlda prestando el servicio de externalizacidn, pero sin tener la
capacidad suficiente de cumplir con los niveles exigidos por la EPSV.

8. APROBACION, REVISION Y ACTUALIZACION

La Politica de Externalizacidn de la EPSV es supervisada y controlada por la Junta de Gobierno,
e informada al socio promotor.

Ademads, el contenido de esta Politica de Externalizacidn sera revisado anualmente, y en su
caso actualizado.
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GESTION DE ACTIVOS FINANCIEROS

Etorkizuna EPSV de Empleo
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1. MARCO NORMATIVO

Etorkizuna EPSV de Empleo establece el siguiente régimen escrito de gestion de activos
financieros en el marco de la “Politica de buen gobierno” y en cumplimiento de los articulos 64 y 65
del Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23
de febrero, sobre Entidades de Previsidn Social Voluntaria (en adelante el Reglamento).

2. RESPONSABILIDAD

La Junta de Gobierno sera el responsable de la politica de gestién de los activos financieros,
gue serd revisada, al menos anualmente, y se plasmard en la Declaracidn de los Principios de Inversidn
de la EPSV conforme a la normativa vigente en cada momento.

La Junta de Gobierno definira la Declaracidn de Principios de Inversidn de la EPSV y de los
planes adscritos a ella donde se establecerdn criterios generales de la EPSV y particulares de los planes:

e Con caracter general:
- Delimitacién de la politica de inversién.
- Activos en los que se puede invertir.
- Definicion de riesgos inherentes a las inversiones.
- Declaracién de la politica de Inversidon Socialmente Responsable.

e Con caracter particular para los planes:
- Estrategias de gestion.
- Perfil de riesgo.
- Objetivo anual de rentabilidad.

La Junta de Gobierno deberd conocer la evolucion de los mercados financieros y otras variables
que puedan afectar a las carteras de los planes integrados en la EPSV, que pudieran suponer la
modificacion de la Declaracion de Principios de Inversidn velando, en todo caso, porque se apliquen
las normas estatutarias y asumiendo las responsabilidades que de dicha decision se deriven.

La modificacién de la Declaracidn de Principios de Inversién requiere el acuerdo
correspondiente de la Junta de Gobierno, debiendo dar cuenta del mismo en la primera Asamblea
General que se celebre.

3. DESIGNACION DE LA GESTION DE ACTIVOS FINANCIEROS

Conforme a la habilitacidon que permite el articulo 64.2 del Reglamento, la EPSV ha contratado
la gestidon de los activos financieros con Kutxabank Gestién, Sociedad Gestora de Instituciones de
Inversion Colectiva, S.A.U. (en adelante “entidad delegataria”), quien dispone de procedimientos
escritos para la gestion de los Activos Financieros.

La entidad delegataria propondrd a la Junta de Gobierno de la EPSV el disefio de la politica de
inversiones y procedera a su implementacion, de acuerdo con la normativa vigente en cada momento,
las directrices generales de la EPSV y el contenido de la Declaracién de Principios de Inversion aprobada
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para cada plan de prevision social incorporado y, en general, con arreglo a cuanta normativa externa
o interna que pudiera sustituir o de cualquier otra forma modificar o complementar a la anterior.

La entidad delegataria mantendrd con la EPSV reuniones de trabajo y de seguimiento de las
inversiones con una periodicidad minima trimestral en las que le informard y propondrd, entre otras
posibles cuestiones:

e El nivel de inversidn en renta variable o renta fija, directa o indirectamente a través de IIC
(Instituciones de Inversién Colectiva).

e Laduracidony estructura de la cartera de renta fija.

o El nivel de exposicion a la divisa.

La unidad de Gestidén de Activos Financieros de la entidad delegataria es independiente del
resto de unidades encargadas de funciones clave (ver Funciograma).

=== =
|

CECABANK

JUNTA DE
GOBIERNO

GESTION FUNCIONES ADMINISTRACION Y
INVERSIONES CLAVE ATENCION A SOCIOS

KUTXABANK GESTION AUDITORIA
GESTION RIESGOS INTERNA

KUTXABANK

KUTXABANK

GESTION BASKEPENSIONES

4. COMUNICACION EFECTIVA

El régimen que regula la gestion de activos financieros forma parte del marco de
responsabilidad de la EPSV. La entidad delegataria reportara a la Junta de Gobierno informacién del
ejercicio de su gestidn, asi como sus principales conclusiones y recomendaciones sobre los trabajos
realizados, con objeto de que la EPSV pueda controlar y estar adecuadamente informada de la gestién
y situacidn de los activos financieros.

Con tal finalidad, el contrato entre la EPSV y la entidad delegataria especifica entre otros
aspectos:

e Las cuentas de efectivo y de valores especificas, cuya finalidad exclusiva sera instrumentar las
operaciones generadas por dicho contrato.
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e Las obligaciones de informacidon periddica y los mecanismos de control que la entidad
delegataria debe cumplir, a fin de que la EPSV pueda controlar y estar adecuadamente
informada de la gestion y situacidn de los activos financieros objeto del contrato.

e Los limites de diversificacion y dispersion y las condiciones cuantitativas y cualitativas de las
inversiones que se consideren necesarias para garantizar una prudente gestién y un adecuado
control del patrimonio gestionado.

Todas las decisiones tomadas en la Junta de Gobierno, asi como las comunicaciones recibidas
del supervisor (Gobierno Vasco) o cualquier otra cuestidon o novedad normativa que puedan afectar a
una adecuada gestién de los activos financieros seran comunicadas a la entidad delegataria para su
implementacion.

De la misma manera, la entidad delegataria deberd recibir de la Junta de Gobierno y del resto
de unidades de funciones clave, especialmente de la funcidn clave actuarial, la informacién necesaria
para el correcto desarrollo de sus actividades (estudios actuariales, flujos previstos, caracteristicas y
distribucién colectivos -edades, importes, etc.-, actualizaciones de estatutos, reglamentos, DPIs, actas
de la Junta de Gobierno, etc.).

5. SISTEMA DE GESTION DE ACTIVOS FINANCIEROS: FUNCIONES

La entidad delegataria considerard en la gestidon de las inversiones, a titulo indicativo y no
exhaustivo, los siguientes aspectos:

e Gestion de activos, con especial atencidn a los instrumentos derivados, a la gestion de liquidez
y a la concentracidn, respetando los limites establecidos en los siguientes pardmetros:
- Riesgo de Mercado:
o Exposicidon porcentual a renta variable, renta fija, IICs, y otros. Distribucidn
sectorial y geografica. Utilizacion de derivados.
o Exposicidn a divisa no euro.
o Sensibilidad a tipos de interés y crédito...
- Riesgo de Crédito:
o Concentracién por emisor.
o Exposicidn a activos subordinados.
o Porcentajes de exposicion por calificacion crediticia, con especial atencién a
los activos con peor calificacion.
o Riesgo de contraparte...
- Riesgo de Liquidez:
o Previsiéon de tesoreria...
- Otros:
o Politicas de Inversién Socialmente Responsable...

e Gestion del riesgo operacional: la entidad delegataria es responsable de su propio riesgo
operacional.
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6. INFORMES

Contractualmente se recogen los informes que la entidad delegataria pondrd a disposicion de
la EPSV, al objeto de que la EPSV, para cada plan de previsidn social, pueda tanto controlar y estar
adecuadamente informada de la gestidn y situacidn y caracteristicas de los activos financieros que
componen sus carteras, asi como informar a los socios del ratio de rotacién de dichos valores, y los
gastos de intermediacién por compra-venta de los activos que componen su cartera.

Trimestralmente se informara a la Junta de Gobierno de los aspectos referidos a continuacién:

- Escenario econdmico.

- Politica monetaria.

- Mercados de renta fija y renta variable.

- Perspectivas econdmicas

- Resultado de la gestion.

- Rentabilidad neta de los planes adscritos a la EPSV y comparativa con la rentabilidad
objetivo esperada.

- Evaluacion de los mercados financieros.
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DEPOSITO Y CUSTODIA DE ACTIVOS
FINANCIEROS

Etorkizuna EPSV de Empleo
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MARCO NORMATIVO
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DESIGNACION DE LA FUNCION

COMUNICACION EFECTIVA

DEPOSITARIA: FUNCIONES
5.1. Funcion de custodia de los activos financieros custodiables

5.2. Funcion de registro de otros activos no custodiables
5.3. Funcion de control del efectivo

5.4. Delegacion de la funciéon de custodia

5.5. Funcion de vigilancia

INFORME SEMESTRAL
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1. MARCO NORMATIVO

La Entidad establece las siguientes politicas escritas de depdsito y custodia de activos financieros
en el marco de la politica de buen gobierno y en cumplimiento del articulo 66 al 68 del Decreto
203/2015 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012 (en adelante el Reglamento) y de la
Instruccidn 1/2017 de 29 de diciembre de la Direccion de Politica Financiera por la que se establecen
normas sobre la aplicacién de la regulacion relativa a la Politica de Buen Gobierno y Depositaria.

2. RESPONSABILIDAD

La Junta de Gobierno serd el responsable de la implementacién de estas politicas, que seran
revisadas anualmente adaptandolas a la vista de cualquier cambio significativo en el sistema de la
Entidad o en las areas respectivas.

3. DESIGNACION DE LA FUNCION

La Entidad debe contratar, con una Unica entidad depositaria, el depdsito, la custodia y vigilancia
de todos los activos custodiables asignados y el registro y vigilancia de todos los activos no custodiables
asignados a los planes de prevision.

El depdsito y custodia de los activos financieros se asigna a Cecabank, S.A. (en adelante la
Entidad Depositaria o Depositario) quien debera disponer de procedimientos adecuados para
garantizar que se pueda verificar la propiedad de la EPSV sobre los activos custodiables.

La Entidad Depositaria, en caso de que existan subcustodios, debera realizar conciliaciones con
los mismos, que al menos seran mensuales.

La funcién de custodia se extendera a los activos custodiables, en poder de cualquier otro
instrumento o vehiculo que estén bajo el control directo o indirecto de la EPSV.

La Entidad Depositaria es independiente del resto de unidades encargadas de funciones clave
(ver Funciograma).
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4. COMUNICACION EFECTIVA

El depdsito y custodia de los activos financieros forma parte del marco de control interno de la
Entidad. La Entidad Depositaria elaborara un informe por cada semestre natural que debera remitir a
la Direccidn de Politica Financiera del Gobierno Vasco. El informe semestral correspondiente al primer
semestre se remitird antes del 31 de octubre y el correspondiente al segundo semestre antes del 30
de abril del ejercicio siguiente.

Por otro lado la EPSV recibira de la Entidad Depositaria la relacidn de incidencias detectadas, si
las hubiera, a las que podrd hacer las observaciones que estime conveniente antes de ser remitidas al
Gobierno Vasco en el informe semestral.

La Entidad Depositaria debera acreditar ante la Direccidn de Politica Financiera, en todo
momento, el resultado de sus labores de supervision, vigilancia, depdsito y custodia, asi como estar en
disposicidn de proporcionar informacidn mas amplia sobre las incidencias o anomalias detectadas.
Dicha acreditacion debera conservarse durante un periodo de cinco afos.

Todas las decisiones tomadas en la Junta de Gobierno, asi como las comunicaciones normativas
o del supervisor que puedan afectar al adecuado desarrollo de los servicios y funciones de depositaria
seran comunicadas a la Entidad Depositaria para su seguimiento (estatutos, reglamentos, DPIs, actas
de la Junta de Gobierno, cuentas anuales auditadas, etc.).

5. DEPOSITARIA: FUNCIONES

La Entidad Depositaria cubrird las siguientes funciones con el objeto de llevar un seguimiento,
control, andlisis y comunicacion sobre los activos financieros:
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Funcion de custodia de los activos financieros custodiables

A los efectos previstos en el nUmero 1 del Articulo 67 del Reglamento, el depositario
deberd implementar, junto a la EPSV, los mecanismos y procedimientos adecuados para
garantizar que se pueda verificar la propiedad de la EPSV sobre los activos custodiables.
Asimismo, en caso de que existan subcustodios, el depositario deberd realizar
conciliaciones con los mismos, que al menos seran mensuales.

La funcién de custodia se extenderd a los activos custodiables, en poder de cualquier
otro instrumento o vehiculo que estén bajo el control directo o indirecto de la EPSV.

Funcion de registro de otros activos no custodiables

A los efectos previstos en el numero 2 del Articulo 67 del Reglamento, el depositario,
junto a la EPSV, debera implementar los mecanismos y procedimientos adecuados para
garantizar que la propiedad de los activos corresponde en todo momento a la EPSV y
garantizar que, en ningun caso, la disposicion de los flujos derivados de los contratos o
de la enajenacidon o rescisién de los mismos se realice sin el consentimiento y
autorizacion de la EPSV y el conocimiento del depositario.

. Asimismo, el depositario debera asegurarse que la EPSV le proporcione certificados u
otras pruebas documentales como minimo una vez al trimestre y cada vez que haya una
compra venta de activos o exista cualquier hecho que afecte a la propiedad de los
mismos. No obstante en el caso de bienes inmuebles, activos objeto de inversidn de las
entidades reguladas en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado y las
sociedades gestoras de entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado, y por la que se
modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversidn Colectiva, u
otros de naturaleza similar, esta periodicidad podrd ser anual. Igualmente, para esta
comprobacién, el Depositario podrd utilizar elementos externos de prueba, incluidos
certificados de posicion obtenidos directamente de las contrapartidas.

El depositario debera llevar un registro actualizado de los activos no custodiables, en el
gue se inscribiran, a nombre de la EPSV, todos los activos no custodiables para los cuales
se ha verificado su propiedad, incluyendo, al menos un elemento identificativo de cada
activo y el niumero de titulos o participaciones o valor nocional en su caso. Asimismo el
depositario debera realizar conciliaciones trimestrales con las posiciones mantenidas
por los terceros. No obstante esta periodicidad podra ser anual considerando la
naturaleza de los activos.

La funcién de registro se extendera a otros activos no custodiables, en poder de
cualquier otro instrumento o vehiculo que estén bajo el control directo o indirecto de la
EPSV.

Funcidn de control de efectivo

Con el fin de garantizar que los flujos de tesoreria de la EPSV estén debidamente
controlados, el depositario debera establecer, junto a la EPSV, el procedimiento de
formalizacién de apertura de cuentas de efectivo asignadas exclusivamente a los planes
de previsién y realizard conciliaciones trimestrales de los saldos de tesoreria de las
cuentas de efectivo asignadas exclusivamente a los planes de prevision.
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5.4. Delegacion de la funcion de custodia

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del Articulo 67 del Reglamento, el
depositario podra delegar la funcion de custodia de los instrumentos financieros de la
EPSV, entre otras razones, cuando el depositario no participe directamente en alguno
de los sistemas de compensacién, liquidacién y registro de los activos en los que invierta
la EPSV.

2. El depositario debe valorar y supervisar, a lo largo de toda la cadena de custodia, los
riesgos inherentes a la misma, al menos una vez al afio o con una frecuencia mayor
cuando se identifiquen.

3. En la seleccién y nombramiento de un tercero en el que se delegue parte de sus
funciones de custodia y, al menos, anualmente, debe asegurarse que:

a. El marco legal y regulatorio, incluido el riesgo del pais, el riesgo de custodia,
segregacion de activos y la ejecutabilidad de los contratos firmados con el tercero
son adecuados.

b. Las normas de insolvencia de un pais tercero en que radique el subcustodio,
reconocen la segregacion de los activos propiedad de la EPSV y que estos no
formardn parte de la masa concursal del subcustodio en caso de insolvencia de
este.

c. El subcustodio cuenta con estructuras, procedimientos, conocimientos prdcticos
y controles internos adecuados y proporcionados a la naturaleza y complejidad
de los activos confiados.

d. El subcustodio estd sujeto a una regulacidn y supervisién prudencial efectiva,
incluido un capital minimo obligatorio, asi como, a auditorias externas periddicas
gue permitan comprobar que los instrumentos financieros y demas valores estan
en su posesion.

e. La solvenciay reputacion del subcustodio es adecuada.

f. Existe una separacion absoluta entre la cuenta propia de la entidad en la que se
delega la custodia y la cuenta de terceros, no pudiéndose registrar posiciones de
la entidad y de sus clientes en la misma cuenta y permitiendo la identificacion de
la cuenta propia del depositario. La denominacion de la cuenta de clientes
reflejard expresamente el cardcter de cuenta de terceros. El depositario
establecera un procedimiento interno que permita individualizar contablemente
la posicidn de cada cliente.

4. Cuando el depositario considere que el tercero en el que ha delegado la funcién de
custodia no cumple alguno de los requisitos establecidos en apartado 3 anterior, debera
informar sin demora a la EPSV y nombrar otro subcustodio. En caso de que este
nombramiento no fuera posible, la EPSV dara las érdenes oportunas para la venta de los
instrumentos financieros afectados.

5. El depositario debe establecer los planes de contingencia para cada mercado en que
participe, incluidos aquellos en los que haya nombrado un subcustodio, identificando a
los terceros alternativos. En el contrato entre el depositario y la EPSV se incluirdn los
procedimientos de informacidn a la EPSV de los riesgos identificados y, en su caso, el
incremento de la frecuencia y el alcance de las revisiones.
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5.5. Funcion de vigilancia
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 68 del Reglamento, el depositario deber3,
al menos:

1. Asegurarse que la EPSV tiene procedimientos escritos para conciliar las aportaciones
acordadas, prestaciones devengadas, las movilizaciones, los traspasos internos y los
rescates ordenados, con sus correspondientes abonos y pagos en las cuentas de
efectivo. Dicha comprobacidn se realizara, al menos, una vez al afo. A estos efectos, la
EPSV deberd comunicar al depositario cualquier modificacién de los citados
procedimientos.

2. Verificar si los procedimientos especificos de valoracién de activos con los que cuenta la
EPSV, son apropiados y son revisados periédicamente por la EPSV. A estos efectos, la
EPSV deberd comunicar al depositario cualquier modificacion de los citados
procedimientos.

3. Articular un sistema de control que le permita verificar si los procedimientos especificos
de valoracion del calculo del valor liquidativo realizado por la EPSV para cada uno de los
planes de aportacidn definida son apropiados de tal manera que permita contrastar, al
menos, el valor liquidativo correspondiente al ultimo dia del trimestre.

4. Articular un sistema de control que le permita verificar si los procedimientos especificos
de valoraciéon de los activos asignados a cada plan de previsidon son apropiados de tal
manera que permita contrastar, al menos, al ultimo dia de cada trimestre, dicha
valoracion.

5. Comprobar, que las operaciones realizadas sobre bienes, derechos, valores o
instrumentos, por la EPSV, cumplen con los requisitos, coeficientes, criterios y
limitaciones que se establecen en el Articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo,
por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de
Previsién Social Voluntaria, y demas normativa aplicable. Ademds el depositario debera
verificar que los activos se han invertido de acuerdo con los limites de la politica de
inversién y los activos en los que se puede invertir, definidos en la Declaracién de
Principios de Inversidn. Tal comprobacién y verificacidn debera realizarse, al menos, con
los datos del ultimo dia de cada trimestre.

6. Larealizacion de las funciones de vigilancia se realizaran con base en la documentacion
y los datos que la EPSV aporte al depositario, de acuerdo con los mecanismos e
instrumentos que ambos acuerden contractualmente. En todo caso la EPSV debera
certificar al depositario que los citados datos son homogéneos con los datos de la
Documentacidn Estadistico-Contable.

6. INFORME SEMESTRAL

El informe semestral indicado en el punto 4 anterior, contendrd al menos los siguientes
apartados:
1. Incidencias detectadas en los procedimientos establecidos en la Norma 11 letras a), b),
c)yd).
2. Incidencias en la determinacion de valores liquidativos.
Incidencias en la valoracion de los activos.
4. Incidencias en los incumplimientos normativos y declaracién de principios de inversion.
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5. Otrasincidencias. El informe incluird las incidencias indicadas, tanto las corregidas como
las no corregidas por la EPSV en el semestre.
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FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

Etorkizuna EPSV de Empleo
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1. INTRODUCCION

El Decreto 203/2015 de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 05/2012,
de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsidn Social Voluntaria, establece que las entidades deben
disponer de una funcidn eficaz de auditoria interna.

La funcién de auditoria interna debera evaluar la adecuacién y eficacia del sistema de control
interno y de otros elementos del sistema de gobernanza incluidas las actividades externalizadas.

2. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION INTERNA

La estructura de organizacion establecida en la Entidad se define de la siguiente manera.

[[oerosmasta | EPSV
CECABANK
JUNTA DE
GOBIERNO
| | | I
GESTION FUNCIONES ADMINISTRACION Y
INVERSIONES CLAVE ATENCION A SOCIOS
I : _
GESTION 1
KUTXABANK AUDITORIA AT
RIESGOS INTERNA

GESTION
KUTXABANK
GESTION BASKEPENSIONES

Etorkizuna EPSV de Empleo tiene externalizada la Funcién en la unidad de Auditoria Interna de
Baskepensiones EPSV Individual, creada dentro del seno de su organizacién y que no asume la
responsabilidad de funciones clave distintas a las de auditoria.

3. OBIJETIVO

El objetivo de la Unidad de Auditoria Interna es evaluar la adecuacion y eficacia del sistema de
control interno y de otros elementos del sistema de gobernanza incluidas las actividades
externalizadas, asi como examinar la adecuacion y eficacia de los sistemas y procedimientos
implantados en la gestion y administracidon de la entidad, formular recomendaciones a partir de los
trabajos realizados y verificar el cumplimiento de las mismas, contribuyendo de esta forma a la mejora
de los procedimientos.
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El objetivo final de los trabajos de auditoria interna es intentar garantizar un adecuado grado de
control y eficacia en los trabajos en base al volumen y complejidad de la actividad de la sociedad.

Las conclusiones y recomendaciones de la funcion de auditoria interna se notificaran a la junta
de gobierno. Este érgano determinara las medidas que deberan adoptarse con respecto a cada una de
las conclusiones y recomendaciones de la auditoria interna y velara por su aplicacion.

Para desarrollar eficazmente y con independencia la funcidén de auditoria, es preciso que la
unidad pueda disponer, en tiempo y en forma, de toda la informacidén necesaria relativa al resto de

areas de actividad.

4. METODOLOGIA

Para la revision de los procedimientos seguidos en el seno de la organizacién se aplican métodos
de auditoria generalmente aceptados. La metodologia aplicada en el desarrollo del trabajo se basa en:
e Andlisis de la informacion y documentacién soporte.
e Andlisis de los sistemas y procedimientos implantados en las diferentes areas.
e Andlisis a través de muestras extraidas de la poblacion.
e Reuniones con el personal de las diferentes areas de la sociedad.
e Verificacion de la efectividad de los procedimientos implantados mediante el examen in situ.

A continuacidn se detallan los criterios fundamentales de seleccién de muestras, que en ninguin
caso seran excluyentes:

1. Tamaio de la poblacion
Con caracter general se utilizan técnicas de muestreo no estadistico basadas en la seleccién

indiscriminada o arbitraria de elementos de una poblacién. Esta técnica se basa en el juicio
profesional y otorga la voluntad individualizada del auditor para determinar el tamafio de la
muestra (numero de items a examinar) y los criterios de seleccidon (qué items examinar). Por lo
tanto el auditor, basado en su experiencia, selecciona y evalla los elementos que considera mas
importantes.

Una limitacién de esta técnica es que las conclusiones de la revisién de la muestra no podran ser
extendidas o extrapoladas a la totalidad de la poblacion (se establecera en el informe que las
conclusiones solo afectan a los elementos examinados), dado que el riesgo de muestreo no puede
cuantificarse. No obstante, su utilizacion se fundamenta en la experiencia acumulada, en base a
la cual la desviacion esperada es préxima a 0.

Con todo, se ha definido el siguiente rango de seleccidn para las muestras, donde “n” es el tamafio
de la muestra de la poblacion:

Sin<100 Se seleccionan un minimo de 5 operaciones

Si100 < n <250 Se seleccionan un minimo de 10 operaciones
Si 250 < n <500 Se seleccionan un minimo de 20 operaciones
Si500<n <750 Se seleccionan un minimo de 30 operaciones
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Si 750 < n < 1000 Se seleccionan un minimo de 45 operaciones
Sin>1000 Se seleccionan un minimo de 50 operaciones

2. Tipologia de operaciones de socios
3. Tipologia del activo o instrumento financiero
4. Otros factores relevantes

Una vez determinada la poblacidon a revisar, que contemplara los aspectos detallados con
anterioridad, el muestreo se realizara utilizando métodos de seleccién aleatorios. En todo caso,
primara el juicio profesional del equipo de auditoria.

Por ultimo, sefialar que en la determinacion del alcance de la revisiéon, el equipo de auditoria
podra evaluar la posibilidad de utilizar otros informes, cuando por su naturaleza y el contenido de los
mismos, permitan cubrir en cierta medida las areas de revisién especificadas en el plan anual de
trabajo, como por ejemplo, los informes elaborados por Kutxabank Gestién o la entidad Depositaria.

La metodologia aplicada por la Unidad de Auditoria Interna para evaluar la adecuacidn y eficacia
del sistema de control interno y de otros elementos del sistema de gobernanza, se desarrolla en los
siguientes procesos:

Elaboracion y mantenimiento del plan de auditoria interna
Revision general del manual de procedimientos

Control de la funciones de la unidad operativa

Control de la funcién de gestion de riesgos

Revision de la Politica de Buen Gobierno

Revision de cumplimiento normativo

Revision de la contabilidad

Comunicacién Externa

Incidencias, recomendaciones y seguimiento

Proceso 1: Elaboracion y Mantenimiento del Plan de Auditoria Interna

1.- Tarea:

Elaborar el Plan Anual del ejercicio correspondiente, definiendo el objetivo, alcance, contenido y
metodologia del mismo:
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- Objetivo: Examinar y evaluar la adecuacidn y eficacia de los sistemas y procedimientos implantados
por los responsables de realizar la gestion y administracion de la entidad de las empresas
externalizadas, asi como formular las recomendaciones obtenidas en base a las conclusiones del
trabajo realizado.

- Alcance: Entendimiento y descripcidon de los procesos realizados por los responsables de la gestidny
administracién de la entidad de las empresas externalizadas junto con el andlisis de los riesgos
inherentes a cada una de las actividades que se llevan a cabo en cada uno de estos procesos.

- Metodologia: Descripcion de la metodologia aplicada en el desarrollo del Plan de Auditoria:

e Andlisis de la informacion y documentacion soporte.

e Andlisis de los sistemas y procedimientos implantados por los responsables de realizar la gestién
y administracién de la entidad de las empresas externalizadas.

e Utilizacidon de técnicas estadisticas de seleccién muestral bajo criterios de representatividad.

e Reuniones con los responsables de realizar la gestién y administracién de la entidad de las
empresas externalizadas.

e Verificacion de la efectividad de los procedimientos implantados mediante el examen in situ.

- Contenido: Descripcion detallada de las tareas que la unidad de Auditoria Interna llevarad a cabo
durante el ejercicio y las fechas asignadas para las mismas.

2.- Tarea:
Presentar el Plan de Auditoria Interna Anual a la Junta de Gobierno de la entidad para su aprobacién.
3.- Tarea:

Llevar a cabo las tareas definidas en el Plan, para examinar y evaluar la adecuacién y eficacia de los
sistemas y procedimientos, identificando aquellas posibles mejoras que puedan ser implantadas.

4.- Tarea:

Informar periédicamente sobre los resultados de los trabajos realizados y, adicionalmente, elaborar
anualmente un informe a la Junta de Gobierno para su aprobacidn.

PERIODICIDAD
1.-Anual

e Elaboracién del Plan de Auditoria Interna.
e Presentacién y aprobacién del Plan Anual de Auditoria Interna a la Junta de Gobierno.

2.-Continua

e Realizacion de las tareas definidas en el Plan Anual.
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Proceso 2: Revision General del Manual de Procedimientos

La entidad debera contar con manuales internos en los que se detallen las politicas y procedimientos
recogidos y sus disposiciones de desarrollo.

La unidad de Auditoria Interna debe verificar que dichos manuales se encuentren permanentemente
actualizados.

1.- Tarea:
Revisidn de la existencia del manual de procedimientos y grado de adaptacion a la normativa.
2.- Tarea:

Elaboracién de un resumen de las modificaciones mas significativas realizadas en el Manual de
Procedimientos de la sociedad.

3.- Tarea:

Informar a la Junta de Gobierno los nuevos procedimientos establecidos en la entidad o de las
modificaciones anadidas a los procedimientos existentes.

PERIODICIDAD
1.-Anual

e Revision de los manuales y procedimientos.
e Presentacion del resumen de modificaciones.
e Actualizacién de la publicacién de los procedimientos.

2.-Continua

e Actualizacién de la publicacién de los procedimientos en caso de ser necesaria.

Proceso 3: Control de las funciones de la Unidad Operativa

El plan anual de Auditoria Interna debera contemplar el examen y evaluacién de la adecuacién y
eficacia de los procedimientos relacionados con la operativa, administracién y contabilidad de la
entidad.

Para proceder a validar las siguientes tareas, se seleccionara una muestra aleatoria de operaciones en
base a una serie de criterios de validez estadistica tratando de cubrir los distintos tipos de operaciones
y en funcién del nimero de operaciones realizadas por los distintos planes.

1.- Tarea:

Revisidon de los procedimientos de traslados externos. Se revisara, mediante andlisis de muestra.
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Verificar para la muestra de operaciones seleccionada, mediante la revisidon del archivo documental,
la existencia de toda la documentacion exigida para la realizacién de las operaciones.
2.- Tarea:
Revisidn de los procedimientos de movilizaciones. Se revisara, mediante analisis de muestra:

Verificar para la muestra de operaciones seleccionada, mediante la revisién del archivo documental,
la existencia de toda la documentacidn exigida para la realizacién de las operaciones.

3.- Tarea:
Verificar el cumplimiento del procedimiento de prestaciones, para cada contingencia.

Verificar para la muestra de operaciones seleccionada, mediante la revisidon del archivo documental,
la existencia de toda la documentacidn exigida para la realizacion de las operaciones. La muestra
recogera prestaciones realizadas, anuladas y retrocedidas.

4.- Tarea:

Verificar el cumplimiento del procedimiento de aportaciones. Se revisard, mediante analisis de
muestra las aportaciones finalizadas y retrocedidas.

5.- Tarea:

Verificar el cumplimiento del procedimiento de embargos. Se revisara mediante la revisién del archivo
documental el registro y la documentacion (juzgado y/o diputacidn) de los embargos realizados
durante el ejercicio.

6.- Tarea:

Seguimiento y comunicacién de incidencias significativas detectadas en la funcién operativa a la unidad
responsable.

PERIODICIDAD

1.-Anual

e Revision de la existencia de procedimientos de la funcién operativa.
2.-Semestral

e Muestreo operativo.
3.-Continua

e Comunicacion de incidencias detectadas.

Proceso 4: Control de la funcién de Gestion de Riesgos

La Unidad de Auditoria Interna debera supervisar el correcto funcionamiento de los procedimientos
de la funcién de Gestidn de Riesgos.
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1.- Tarea:

Verificar que la funcién depende de una persona con suficiente autoridad para promover la
independencia y garantizar una amplia cobertura de la funcién de gestién de riesgos.

2.- Tarea:

Verificar que la funcion de Gestidn de Riesgos cuenta con procedimientos adecuados para la gestion
del riesgo que cubran lo establecido en el articulo 59 del Decreto 203/2015 de 27 de octubre, sobre
Entidades de Prevision Social Voluntaria:

- Suscripcion y la constitucion de reservas.

- Gestion de activos y pasivos.

- Inversidn, en particular, en instrumentos derivados y compromisos similares.
- Gestion del riesgo de liquidez y de concentracion.

- Gestion de riesgo operativo.

- El seguro vy otras técnicas de reduccidn de riesgo.

3.- Tarea:

Verificar que el responsable de la funcién de Gestidn de Riesgos deja evidencia fisica y justificacion
documental de los controles realizados.

Para la revision del grado de cumplimiento de los procedimientos, se utilizaran los informes
presentados a la Junta de Gobierno y la informacidn facilitada por el propio responsable.

PERIODICIDAD
1.-Anual

e Revision de la existencia de procedimientos que cubran lo establecido en el articulo 59 del
Decreto 203/2015.
e Informacidén de los resultados obtenidos a la Junta de Gobierno.

2.-Semestral

e Verificar los informes y las tareas realizadas por el responsable de la funcion de Gestién de
Riesgos.

Proceso 5: Revision de la Politica de Buen Gobierno

La entidad debera contar con un conjunto de normas, principios y procedimientos que regulan la
estructura y el buen funcionamiento de la misma.

La Unidad de Auditoria Interna verificara la correcta aplicacion de la politica de Buen Gobierno de la
entidad.

1.- Tarea:
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Revisidn de los procedimientos de la politica de Buen Gobierno de la EPSV.
2.- Tarea:

Verificar el cumplimiento de los requisitos de aptitud y honorabilidad establecidos por la normativa
para desempefiar el cargo que corresponde a las personas que dirijan de manera efectiva la entidad o
desarrollen funciones clave.

3.- Tarea:

Revisién de Actas firmadas de los Organos de Gobierno, relacién de los miembros de las Juntas de
Gobierno, y composicion de las Asambleas Generales.

4.- Tarea:

Revisidon de la correcta aplicacidn de las facultades y competencias de la Asamblea General y la Junta
de Gobierno.

5.- Tarea:

Revisién de la correcta aplicacién de la Politica de comunicacién e informacién a los Organos de
Gobierno.

6.- Tarea:

Revisién de la correcta aplicacidn de la Politica de informacidn a los socios y beneficiarios.
7.- Tarea:

Revisién de la correcta aplicacidn de la Politica de Externalizacion.

PERIODICIDAD

1.-Anual

e Revision de los procedimientos de la politica de Buen Gobierno.

e Verificar el cumplimiento de los requisitos de aptitud y honorabilidad.

e Revision de Actas firmadas de los Organos de Gobierno, relaciéon de los miembros de las Juntas
de Gobierno, y composicion de las Asambleas Generales.

e Revision de la correcta aplicacion de las facultades y competencias de la Asamblea General y la
Junta de Gobierno.

e Revisién de la Politica de comunicacién e informacién a los Organos de Gobierno.

e Revision de la Politica de informacion a los socios y beneficiarios.

e Revision de la Politica de Externalizacion.

Proceso 6: Revision de Cumplimiento Normativo

1.- Tarea:
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Revisién y seguimiento de los informes peridédicos elaborados por la unidad de cumplimiento
normativo de Kutxabank Gestién SGIIC sobre coeficientes y limites establecidos por la normativa
aplicable a los planes de prevision.

2.- Tarea:
Control y verificacion de la siguiente documentacion referente a Etorkizuna EPSV de Empleo:

e Andlisis de comunicaciones y requerimientos recibidos del Gobierno Vasco.
e Actas de Inspecciones realizadas por parte del Gobierno Vasco.
e En los casos que se produzca cualquier modificacidn, verificar que existe la documentacion
correspondiente:
- Cambios en la Declaracién de principios de inversion.
- Nuevos estatutos o reglamentos.
- Cambios en los contratos de gestion y/o depdsito.
- Nuevos contratos firmados con los Socios Protectores.
- Actualizaciéon de Escrituras de apoderamientos y facultades de firma.

PERIODICIDAD
1.-Anual

e Verificar los informes y las tareas realizadas por la Unidad de Cumplimiento Normativo.
e Revisar que la documentacion referente a la EPSV cumpla con la normativa vigente.

Proceso 7: Revision de la contabilidad

La Unidad de Auditoria Interna debera supervisar continuamente la contabilidad tanto de la entidad
como de los planes.

1.- Tarea:

Revisién y control del Balance de Situacién y cuenta de Pérdidas y Ganancias. Conciliacién entre
contabilidad y carteras de inversién. En el caso de detectar alguna incidencia se comunicara
inmediatamente al departamento responsable.

2.- Tarea:

Revisién y control del valor liquidativo, patrimonio y rentabilidad. En el caso de detectar alguna
incidencia se comunicard inmediatamente al departamento responsable.

3.- Tarea:

Revisidon periddica de comisiones de gestidn, de depdsitos, gastos de auditoria, retrocesiones....etc.
PERIODICIDAD

1.-Anual

o Informe general de la contabilidad del ejercicio correspondiente.
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e Control del valor liquidativo, patrimonio y rentabilidad.
e Revisidon de comisiones de gestion, depdsito, gastos de auditoria....etc.
2.-Semestral
e Control del Balance de Situacién y cuenta de Pérdidas Ganancias.
3.-Continua

e Comunicacion de incidencias detectadas.

Proceso 8: Comunicacion externa

La Unidad de Auditoria Interna deberd supervisar periddicamente los procedimientos de comunicacion
externa establecidos en la entidad.

1.- Tarea:

Revisién y control de la Documentacidn Estadistico Contable. La unidad de Auditoria Interna revisara
antes del envio de la DEC al Gobierno Vasco los siguientes apartados:

- Control y conciliacion de contabilidad (balance y cuenta de pérdidas y ganancias) con carteras
de inversion.

- Control de distribucién de socios activos, pasivos y en suspenso en funcidn de las aportaciones
realizadas durante el ejercicio, edad y derechos econdmicos.

- Verificar los valores liquidativos, patrimonios y gastos de administraciéon informados de todos
los planes. En el caso de los planes garantizados, verificar la TAE, plazos de garantia, valor
liquidativo inicial y final en el caso de planes garantizado vencidos.

- Verificar que los miembros de la Junta de Gobierno, referencias contractuales y socios
promotores y protectores informados son correctos.

- Verificar el margen de seguridad. En el caso de planes de prestacién definida, verificar la
cobertura de provisiones matematicas.

- Verificar las fechas de la reunidn de la Asamblea General y el Informe General.

- Control que el envio de la documentaciéon al Gobierno Vasco se realiza dentro del plazo
establecido en la normativa.

2- Tarea:

Revisién y control de la comunicacidn del Fichero General de socios. La unidad de Auditoria Interna
revisara:

- Elnimero de socios informados en el fichero General de Socios si es correcto.
- Verificar que el envio del fichero al Gobierno Vasco se realiza dentro del plazo establecido (fecha
limite el dia 10 de cada mes).

3- Tarea:

Revisién y control de la informacién periddica remitida a Hacienda. La unidad de Auditoria Interna
revisara los procedimientos de envio de informacion de los impuestos (IVA, IRPF, IS...)
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Control del envio de la informacion dentro del plazo establecido por la normativa.
4- Tarea:

Revisién y control de la informacién periddica remitida a los socios.

5- Tarea:

Revisidn y control de la informacién que se pone a disposicién de los socios en la WEB de Kutxabank,
en el apartado de Etorkizuna EPSV de Empleo. La Unidad de Auditoria Interna verifica que los datos
sobre la entidad publicados son correctos. En caso de detectar alglin error se comunicard a la unidad
responsable.

6- Tarea:

Analisis y control de las quejas y reclamaciones realizadas por los socios. La Unidad de Auditoria Interna
solicitara a la EPSV informacién de las quejas y reclamaciones recibidas, su tramitacion y resolucion.

PERIODICIDAD
1.-Anual

e Revision de quejas y reclamaciones de los socios.
e Revision de la informacién publicada en la WEB.
e Revision y control de la informacion remitida a Hacienda sobre impuestos.

2.-Semestral

e Revision y control del Documento Estadistico Contable.
e Revision y control del Fichero General de socios.

Proceso 9: Incidencias, recomendaciones y seguimiento de las mismas.

La Unidad de Auditoria Interna deberd examinar y evaluar la adecuacidn y eficacia de los sistemas y
procedimientos de control interno, formular recomendaciones a partir de los trabajos realizados en la
ejecucion del mismo vy verificar el cumplimiento de las mismas, contribuyendo de esta forma a la
mejora de los sistemas y procedimientos de control interno.

1.- Tarea:

Una vez realizadas las tareas definidas en el Plan Anual de Auditoria Interna, se informard de los
resultados obtenidos a la Junta de Gobierno en los informes periddicos realizados.

En caso de detectar una incidencia relevante, se informara de inmediato a la Junta de Gobierno.
2.- Tarea:

La Unidad de Auditoria Interna podra proponer mejoras en los sistemas y procedimientos en los cuales
haya detectado alguna debilidad o falta de control y realizara el seguimiento de dichas
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recomendaciones. Informando también de la situacidén en la que se encuentran estas con informes
periddicos realizados.

PERIODICIDAD
1.-Dependera de la periodicidad de cada procedimiento de auditoria interna.

e Examinar y evaluar la adecuacién y eficacia de los sistemas y procedimientos. Formular
recomendaciones y verificar el cumplimento de las mismas.
e Informacidén de los resultados obtenidos a la Junta de Gobierno.

5. INFORMES DE AUDITORIA INTERNA

Informe semestral: concluido el primer semestre de cada ejercicio, la Unidad de Auditoria

Interna informard a la Junta de Gobierno mediante un resumen ejecutivo sobre los trabajos y los
resultados realizados hasta la fecha.

Informe anual: La Unidad de Auditoria Interna realizara un informe anual que sera presentado
a laJunta de Gobierno de marzo con el detalle de los trabajos realizados y los resultados obtenidos de
los mismos, destacando las observaciones, recomendaciones o incidencias mas significativas. En el
caso de que las circunstancias lo requieran, se elaboraran informes ocasionales con incidencias o
situaciones puntuales que por su gravedad o urgencia precisen una comunicacién inmediata.
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FUNCION DE GESTION DE RIESGOS

Etorkizuna EPSV de Empleo
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1. MARCO NORMATIVO

La entidad establece las siguientes politicas escritas de gestién de riesgos en el marco de la
politica de buen gobierno y en cumplimiento del articulo 55 del Decreto 203/2015 por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012 (en adelante el Reglamento).

2. RESPONSABILIDAD

La Junta de Gobierno sera responsable de la implementacidon de estas politicas, que seran
revisadas anualmente adaptandolas a la vista de cualquier cambio significativo en el sistema de la
entidad o en las areas respectivas. Para ello se apoyara en los informes anuales tanto de la propia
Unidad de Gestidn de Riesgos como de Auditoria Interna.

3. DESIGNACION DE LA FUNCION

La funcidn de Gestidn de Riesgos se asigna a Kutxabank Gestidn (en adelante entidad delegataria
de la FCR), quien debera disponer de procedimientos escritos para la gestion de los riesgos de las
inversiones.

La entidad delegataria dispondra asimismo de procedimientos de supervisién de honorabilidad
de sus administradores asi como de una politica remunerativa que fomente una gestién adecuada y
eficaz de los riesgos.

La entidad delegataria de la Funcién Clave de Riesgos es diferente de la encargada de la funcidn
de Auditoria Interna (ver Funciograma).

CECABANK
JUNTA DE
GOBIERNO

|
GESTION FUNCIONES ADMINISTRACION Y
INVERSIONES CLAVE ATENCION A SOCIOS

|
GESTION i
KUTXABANK AUDITORIA KUTXABANK
GESTION RIESGOS INTERNA

KUTXABANK
GESTION BASKEPENSIONES
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4. COMUNICACION EFECTIVA

La funcién clave de gestién de riesgos forma parte del marco de control interno de la entidad.
La entidad delegataria de la FCR reportara los informes detallados en sus comités internos, asi como a
la funcién clave de Auditoria Interna. De esta manera, la entidad delegataria de la FCR informara a la
Junta de Gobierno de las principales conclusiones y recomendaciones de los trabajos realizados, asi
como de las incidencias relevantes si las hubiera.

Todas las decisiones tomadas en la Junta de Gobierno, asi como las comunicaciones normativas
o del supervisor que puedan afectar a una adecuada gestion del riesgo seran comunicadas a la entidad
delegataria de la FCR para su seguimiento.

Asimismo la entidad delegataria de la FCR debera recibir del resto de unidades, especialmente
de la funcién clave actuarial, la informacién necesaria para un correcto desarrollo de sus actividades
(estudios actuariales, flujos previstos, caracteristicas y distribucidon de colectivos, actualizaciones de
estatutos, reglamentos, DPls, actas de la Junta de Gobierno, etc).

5. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS: FUNCIONES

La entidad delegataria de la FCR cubrira los siguientes apartados con el objeto de llevar un
seguimiento, analisis, comunicacidn y mitigacion:

5.1.Seguimiento de constitucion de reservas
Fondo mutual, margen de seguridad y otras reservas.

5.2. Gestion del riesgo de activos
Incluyendo la inversion, con especial seguimiento de los instrumentos derivados, y la
gestidon de liquidez y concentracién. Para ello se llevaran a cabo trabajos de seguimiento
sobre los siguientes aspectos:

Riesgo de Mercado:
o Exposicidon porcentual a renta variable, renta fija, 1ICs, y otros. Distribuciéon
sectorial y geografica. Utilizacion de derivados.
o Exposicidn a divisa no euro.
o Sensibilidad a tipos de interés y crédito.
o Stress test.

Riesgo de Crédito:
o Concentracién por emisor.
o Exposicidn a activos subordinados.
o Porcentajes de exposicion por calificacion crediticia, con especial atencién a
los activos con peor calificacion.
o Riesgo de contraparte.

Riesgo de Liquidez:
o Andlisis de liquidabilidad de la cartera.
o Congruencia de flujos entrada-salida.
- Otros:
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o Seguimiento del cumplimiento de politicas de Inversién Socialmente
Responsable.

o Andlisis de invertibilidad previo sobre activos de mayor complejidad.

5.3. Gestion del riesgo de pasivos
- Valor activos y pasivos. Método de valoracion (mercado/coste amortizado) vy
distribucidn y exceso/defecto en valoracion (coste).
- En su caso, congruencia valor y flujos activos / pasivos y comparativa stress test
activos / pasivos.
- Ensu caso, simulaciones tipo de actualizacién pasivos.
- Ensu caso, analisis de colectivos

5.4. Gestion del riesgo operativo
Cada entidad delegataria (ver funciograma) sera responsable del propio riesgo operacional.
La mayor parte del riesgo operacional identificado se encuadra en el ambito de Kutxabank
Gestidn, siendo la propia entidad delegataria de la FCR la responsable de su seguimiento.
El resto, Baskepensiones, se centralizara para su reporting por parte de Auditoria Interna.

En la parte correspondiente a la entidad delegataria de la FCR se llevaran a cabo los
seguimientos:

- Plan de Continuidad de Negocio en el marco del PCN de Grupo.

- Herramienta de evaluacidn cualitativa (HEC).

- Control de los procedimientos de valoracién de activos.

- Registro y andlisis de incidencias.

5.5.El seguro y otras técnicas de reduccion del riesgo
- El seguro: verificar que la funcién clave actuarial cumple con la obligacién de emitir
opinidn en su caso.
- Otras técnicas de reduccion del riesgo:
o Seguimiento de coberturas de renta variable, tipos de interés, etc.
o Colateralizacidn del riesgo de contraparte.

En caso de que la EPSV garantice directamente la cobertura de riesgos biométricos, el resultado
de la inversién o un nivel determinado de prestaciones dispondra de una funcidn actuarial (funcion
clave) que llevard a cabo los trabajos relativos a este riesgo especifico.

6. AMBITO DE ACTUACION

Las funciones contenidas en la presente politica que excedan el dmbito de actuacién de la
entidad delegataria seran en su caso complementadas por la funcidn clave de auditoria interna.
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7. INFORME ANUAL

Anualmente, o en caso de cambio significativo del perfil de riesgo de la Entidad, la entidad
delegataria de la FCR llevara a cabo un informe sobre la evaluacion de los riesgos para las pensiones.

Dicho informe se basara en los trabajos realizados por las funciones clave, principalmente de
Gestion de Riesgos, pero también de Auditoria Interna. También se recabard informacién de otras
entidades o unidades operativas si fuera necesario.

El contenido de dicha evaluacién contendra los siguientes aspectos:

La eficacia del sistema de gestidn de riesgos.

Las necesidades globales de financiacién de la institucion.

La capacidad de cumplir los requisitos en materia de provisiones técnicas establecidos en
la normativa vigente.

Una evaluacion cualitativa del margen de desviaciones desfavorables, en el marco del cal-
culo de las provisiones técnicas.

Una descripcién de las prestaciones en forma de renta o de capital.

Una evaluacion cualitativa del apoyo del socio promotor y protector, en su caso, a la
entidad.

Una evaluacién cualitativa de los riesgos operativos para todos los planes de la entidad.
Una evaluacidn cualitativa de los riesgos nuevos o emergentes relacionados con el cambio
climatico, la utilizacién de los recursos naturales y el medio ambiente.

Métodos para detectar y evaluar los riesgos a los que estén o puedan estar expuestas a
cortoy a largo plazo.
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POLITICA DE OPERACIONES VINCULADAS Y
CONFLICTO DE INTERES

Etorkizuna EPSV de Empleo
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INTRODUCCION

El articulo 68bis del Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 5/2023, de 23 de febrero sobre EPSV (“Decreto 203/2015”), introducido por el Decreto 13/2024,
de 13 de febrero, por el que se modifican diversos decretos en materia de entidades de previsién
social voluntaria (“EPSV”) recoge el deber, para las EPSV, de contar con un procedimiento interno
formal, para cerciorarse de que la operaciones vinculadas se realizan en interés exclusivo de las
personas socias y beneficiarias de la EPSV y a precios o en condiciones iguales o mejores que los de
mercado.

Este reglamento interno de buen gobierno de la EPSV (“Entidad”) incorpora el procedimiento interno
formal requerido para la realizacidn de operaciones vinculadas por la Entidad.

PROCEDIMIENTO INTERNO OPERACIONES VINCULADAS

Se consideran operaciones vinculadas las que realizan las personas o entidades que se enumeran a
continuacién y la Entidad:

a) el socio promotor, el depositario o aquellas sociedades en las que, en su caso, se haya
externalizado la gestién de activos financieros o la administracion de la Entidad, o con las
empresas pertenecientes al mismo grupo empresarial de las entidades antes descritas, o

b) quienes desempefan en la Entidad funciones de administracidon o direccién, bien de forma
directa con ellos, o con empresas en las que mantengan una participacion significativa.

Seran operaciones vinculadas las siguientes:

a) Cualesquiera negocios, transacciones o prestaciones de servicios en los que intervenga la Entidad
y cualquiera de las personas fisicas o juridicas relacionadas en el apartado anterior.

No se entienden incluidas aquellas remuneraciones obtenidas por el depositario o por aquellas
sociedades en las que, en su caso, se haya externalizado la gestion de activos financieros o la
administracién de la Entidad, por la prestacién de servicios inherentes a dichas labores.

b) También tienen la consideracién de operaciones vinculadas, las operaciones previstas en este
apartado, cuando se lleven a cabo por medio de personas o entidades interpuestas, en los
términos que, a efectos de la interposicidon de personas o entidades se describe en el epigrafe 5.2
del articulo 11 ter fi) del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de
determinadas actividades de las EPSV (“Decreto 92/2007”) -o norma que la modifique o sustituya-

2.3 Las operaciones vinculadas que alcancen un volumen de negocio superior al 10 % del patrimonio de

la EPSV deberan ser aprobadas en todo caso por la junta de gobierno de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) El asunto deberd incluirse en el orden del dia indicando expresamente la operacion vinculada
y las personas fisicas o juridicas implicadas en la misma.

b) Si algin miembro de la junta de gobierno se considerase parte vinculada conforme a lo
establecido en este articulo, debera abstenerse de participar en la votacion.
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c¢) Lavotacion sera secreta.

d) Una vez celebrada la votacién y conocido el resultado, los miembros de la junta de gobierno
podrdn hacer constar en el acta sus reservas o discrepancias respecto al acuerdo adoptado.

Las operaciones vinculadas relacionadas con valores, efectivo y otros instrumentos financieros que
sean objeto de gestidn discrecional e individualizada con externalizacién en favor de Kutxabank
Gestion, S.G.1.I.C., S.A.U. (“Sociedad Gestora”) y que no alcancen un volumen de negocio superior al
10 % del patrimonio de la Entidad, seran realizadas siguiendo el procedimiento interno para
operaciones vinculadas que tiene aprobada dicha Sociedad Gestora. A estos efectos, la Sociedad
Gestora tendra a disposicion de la Entidad la documentacion de las operaciones indicadas para la
realizacion de cualesquiera comprobaciones por ésta.

De todas las operaciones vinculadas, se realizara un control posterior, para comprobar que fueron
realizadas en los términos autorizados, cuando corresponda.

La Sociedad Gestora informara a la junta de gobierno, cuando sea necesario, sobre las operaciones
vinculadas realizadas y sobre los conflictos de interés.

Dichos informes se realizardn por escrito salvo que la Sociedad Gestora, a través de persona
autorizada al efecto, informe verbalmente en la reunién de la junta de gobierno.

No sera necesaria la emisién de informe de ningln tipo con relacién a las operaciones vinculadas, si
la junta de gobierno de la Entidad las autoriza con caracter previo.

Igualmente la Sociedad Gestora comunicard a la junta de gobierno las infracciones que observe del
presente reglamento y le propondra las medidas que estime necesarias para su perfeccionamiento o
mejor cumplimiento.

La Entidad debe informar en el informe de gestion anual previsto en el articulo 3 del Decreto 92/2007
(o norma que lo modifique o sustituya) sobre los procedimientos adoptados para evitar los conflictos
de interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas en cada ejercicio.

Para el resto de las operaciones vinculadas de la EPSV que no estan relacionadas con la operativa de
inversiones, se consideraran decisiones importantes y deberan ser tomadas por dos personas, por el
presidente y el secretario de la Junta de Gobierno concretamente.
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De conformidad con el articulo 11 bis del Decreto 92/2007, tras la redaccion dada por el Decreto 13/2024,
de 13 de febrero, por el que se modifican diversos decretos en materia de entidades de previsidn
voluntaria (“Nuevo Decreto EPSV”), la Entidad debe dejar constancia de la politica relativa al ejercicio de
los derechos politicos de participacidn y voto en las juntas y asambleas generales inherentes a los valores
integrados en la Entidad.

A este respecto, la Entidad tiene externalizada la gestion de activos en Kutxabank Gestion, S.G.1.I.C., S.A.
(“Kutxabank Gestion”).

Kutxabank Gestidon es una sociedad gestora de instituciones de inversidn colectiva que, como tal entidad,
estd sujeta a determinadas obligaciones impuestas en materia de implicacién y voto.

Las autoridades competentes del Gobierno Vasco han confirmado la posibilidad de que las EPSV se
adhieran a la politica que, en su caso, tenga aprobada en este dmbito la entidad encargada de la gestidn
de los activos financieros, siempre que dicha adhesién contemple, en su caso, las especificidades
aplicables a las entidades de previsidn social voluntaria y se deje constancia documental de la politica a la
gue, en su caso, la Entidad se adhiera.

A continuacidn la politica de implicacion de Kutxabank Gestion (incluyendo el ejercicio de los derechos
de participacion y voto), a la que se adhiere la EPSV:
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